‘ Politechnika Wroctawska

Wydziat Podstawowych Probleméw Techniki

ZARZADZENIE DZIEKANA NR 58/2012-2016
z dnia 4 stycznia 2016 r.

§1.
Na podstawie Zarzadzenia Wewnetrznego z dnia 15 kwietnia 2014 roku
w sprawie przeprowadzenia oceny nauczycieli akademickich oglasza sie:

KALENDARZ PRZEPROWADZENIA OCENY NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH NA WYDZIALE PODSTAWOWYCH PROBLEMOW
TECHNIKI W ROKU 2015

I. Podstawy prawne:
Ocena nauczycieli akademickich jest dokonywana na mocy nastepujacych
przepisow:

1. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
z 2012 r., poz. 572 z p6zn. zm.) — art. 132, ust. 1-4 ;

2. Statut Politechniki Wroctawskiej — Oddzial 7 Ocena okresowa, § 75;

3. Zarzadzenie Wewnetrzne 32/2014 z dnia 15 kwietnia 2014 roku w
sprawie przeprowadzenia oceny nauczycieli akademickich w
Politechnice Wroctawskiej w roku 2015;

4. Zarzadzenie Wewnetrzne 51 /2015 z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
wprowadzenia tekstu jednolitego Regulaminu oceny nauczycieli
akademickich Politechniki Wroctawskiej;

5. Regulamin oceny nauczycieli akademickich Politechniki Wroctawskiej
(Zat. do ZW 51/2015), zwany dalej ,Regulaminem”;

6. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U.z 2014 r., poz. 1182).

II. Zasady oceny:
1. Procedure oceny przeprowadza si¢ w terminie od 2 listopada 2015 r.
do 31 marca 2016 r.

2. Ocena obejmuje okres:

1) w odniesieniu do nauczycieli akademickich posiadajacych tytul
naukowy profesora zatrudnionego na podstawie mianowania:
a) za dziatalnosc¢ naukows i organizacyjna - okres od dnia 1 lutego
2010 r. do 30 wrzes$nia 2015 r.,
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b) za dzialalnos¢ dydaktyczna - semestr letni roku
akademickiego 2009/2010, lata akademickie 2010/2011,
2011/2012, 2012/2013, 2013/2014 oraz 2014/2015;

2) w odniesieniu do pozostalych nauczycieli akademickich:

c) za dziatalnos¢ naukowsq i organizacyjna - okres od dnia
1 pazdziernika 2013 r. do 30 wrzesnia 2015 r.,

d) za dziatalnosc dydaktycznag - lata akademickie 2013/2014
oraz 2014/2015.

3. Ocena pracownika naukowo-dydaktycznego jest dokonywana
niezaleznie za dziatalnosc¢: naukowa, dydaktyczna oraz
organizacyjna.

4. Ocena pracownika dydaktycznego jest dokonywana niezaleznie za
dzialalnos¢: dydaktyczna oraz organizacyjna. Na wniosek
pracownika moze =zosta¢ on oceniony jak pracownik naukowo-
dydaktyczny.

5. Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w Katedrze
Informatyki K2, Katedrze Fizyki Doswiadczalnej K3, Katedrze Fizyki
Teoretycznej K4, Katedrze Optyki i Fotoniki K5, Katedrze Technologii
Kwantowych K6, Katedrze Inzynierii Biomedycznej K7 dokonuje
Kierownik Katedry.

6. W ocenie pracownikow stosuje sie nastepujace kategorie:

a) ocena wyroézniajaca — pracownik wybitnie aktywny;

b) ocena dobra — pracownik solidnie i rzetelnie wykonuje swoje
obowiazki;

c) ocena dostateczna — pracownik zobowigzany do zwiekszenia
swojej aktywnosci;

d) ocena negatywna — pracownik nie wykonywal obowigzkow w
sposob odpowiadajacy wymaganiom na zajmowanym
stanowisku.

2. Oceny nie dokonuje sig, jesli pracownik jest w okresie
rozwiazywania stosunku pracy (takze z powodu przejScia na
emeryture). Nie ma przy tym znaczenia sposob rozwiazywania
stosunku pracy. W uzasadnionych przypadkach termin oceny moze
zosta¢ odroczony na podstawie indywidualnej decyzji rektora
(Regulamin pkt 3, lit. d, e).

7. Oceny prodziekanow 1 kierownikow katedr dokonuje Dziekan
(Regulamin pkt 6, lit. b).

8. Oceny Dziekana dokonuje Rektor (Regulamin pkt 6, lit. a).
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III. Kalendarz postepowania oceniajacego na Wydziale:

Dotyczy nauczycieli akademickich ocenianych przez Kierownikow
Katedr.

1. W terminie do dnia 8 stycznia 2016 r. (piatek) Kierownicy Katedr
przekazuja ocenianym pracownikom (poczta elektroniczna Ilub
osobiscie) informacje o wymaganym materiale, oraz o terminie,
sposobie i formie sktadania przygotowanego do oceny materiatu.

2. W terminie do dnia 8 lutego 2016 r. (poniedzialek) oceniani
pracownicy dostarczaja w okreslonej przez Kierownika Katedry formie
przygotowany do oceny materiat.

3. W terminie do dnia 19 lutego 2016 r. (piatek) Kierownicy Katedr
dokonuja oceny pracownikow Katedry niezaleznie za kazda ocenianag
dziatalnosc¢, zgodnie z cz. II ust. 3 i 4, oraz ustala koncowa ocene
uzyskana przez nauczyciela akademickiego, przy czym uwzglednia sie
postanowienia plt 9 lit. d — f Regulaminu.

4. Informacja o ocenie koncowej i ocenach czastkowych jest
przekazywana wylacznie ocenianemu pracownikowi w dniu 22 lutego
2016 r. (poniedziatek).

5. W terminie do dnia 29 lutego 2016 r. (poniedziatek) Kierownicy
Katedr przekazuja Wydzialowej Komisji Oceniajacej zestawienia ocen
czastkowych 1 oceny koncowej otrzymanych przez ocenianych
nauczycieli akademickich przygotowanych wedtug zalacznikow nr 1 i
nr 2.

6. W terminie do dnia 14 marca 2016 r. (poniedziatek), dzialajac na
podstawie Regulamin oceny nauczycieli akademickich Politechniki
Wroctlawskiej (pkt 17, lit. b, d.) Wydzialowa Komisja Oceniajaca ma
obowiazek wezwania zainteresowane osoby, aby umozliwi¢ im zlozenie
wyjasnien w swojej sprawie. NieobecnosS¢ pracownika nie jest
przeszkoda w wydaniu opinii przez Komisje. Komisja moze
wnioskowac¢ do Dziekana o zmiane oceny koncowej w przypadkach, w
ktorych zdaniem Komisji przyjete kryteria oceny zostaly naruszone,
dotaczajac stosowne uzasadnienie (pkt 17, lit. c).

7. W dniu 18 marca 2016 r. (piatek) Dziekan, zgodnie z pkt 16
Regulaminu, podejmuje ostateczna decyzje odnosnie oceny
pracownika.
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8. W terminie do dnia 21 marca 2016 r. (poniedzialek) Dziekan
przekazuje dokumentacje w sprawie ocen do Katedr.

9. W terminie do dnia 25 marca 2016 r. (piatek) Kierownicy Katedr, na
formularzu okreslonym w zalaczniku nr 3 do Regulaminu,
przedstawiaja ocenianym pracownikom koncowa ocene uzyskang
przez nauczyciela akademickiego. Oceniany pracownik potwierdza fakt
zapoznania si¢ z wynikiem oceny swoim podpisem, zloZzonym na
formularzu oceny.

10. W terminie do dnia 30 marca 2016 r. (wtorek) Kierownicy Katedr
przekazuja formularze oceny pracownikow Katedry Asystentowi ds.
Kadr. Asystent ds. Kadr w terminie do dnia 31 marca 2016 r.
dotacza przekazane formularze oceny do akt osobowych pracownikow
w Dziale Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

11. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do odwolania od
oceny w terminie 14 dni kalendarzowych od daty zatwierdzenia
oceny Dziekana do Senackiej Komisji Odwotawczej, za posrednictwem
Dziekana.

8 2.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

DZIEKAN
Prof. dr hab. inz. Arkadiusz Wojs
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