Zalacznik nr 1 do ZW 72/2017
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‘%jg Politechnika Wroctawska

POROZUMIENIE
O ORGANIZACJI ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH
Nr ..... /...... [...... [eeueen.

Wdniu ................. roku pomigdzy Politechnikg Wroctawska, Wydziatem Podstawowych
Probleméw Techniki zwang w dalszej czesSci porozumienia ,, Uczelnig” , reprezentowang
przez Dzieckana Wydziatu prof. dr. hab. inz. Arkadiusza Wojsa z jednej strony,

zwanym dalej ,,Zaktadem Pracy”, reprezentowanym przez Dyrektora ...........................
.................................. z drugiej strony zawarte zostaje porozumienie nastgpujacej tresci:

§1

Uczelnia 1 Zaklad pracy zawieraja porozumienie o odbywaniu przez studenta Wydzialu
Podstawowych Probleméw Techniki Politechniki Wroctawskiej praktyki zawodowej w
Zakladzie Pracy.

Porozumienie zostaje zawarte na okres od ................... [0 [0 I . Na podstawie
porozumienia do Zaktadu Pracy zostanie skierowany student
..................................................... Wydzialu Podstawowych Probleméw Techniki
Politechniki Wroctawskiej. Kierowany student moze by¢ zatrudniony w Zaktadzie Pracy na
warunkach umowy o prace.

Student otrzymuje skierowanie z Uczelni z uzgodnionym wstepnie z Zakladem Pracy
programem i terminem praktyki zawodowe;j.

§3
Przed podjeciem praktyki student zobowigzany jest zawrze¢ umowe ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw na okres praktyki i przedtozy¢ polisg ubezpieczeniowg
W Zaktadzie Pracy.
§4

W sytuacji przyjecia studenta na praktyke Zakfad Pracy zobowiazuje si¢ do:

a) zapewnienia warunkow do odbycia praktyki zawodowej z uzgodnionym programem
praktyk i nadzoru nad przebiegiem praktyki,
b) zapoznania studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie

i higienie pracy, przepisami o bezpieczenstwie przeciwpozarowym 0raz 0 ochronie tajemnicy
panstwowej i shuzbowe;j,



C) zapewnienia studentowi wtasciwych warunkow socjalnych przystugujacych
pracownikom Zaktadu pracy,

d) umozliwienia opiekunowi dydaktycznemu Uczelni sprawowania nadzoru
dydaktycznego nad praktyka oraz kontroli przebiegu praktyki.

§5
Uczelnia zobowiazuje si¢ do:
a) opracowania, w porozumieniu z Zaktadem Pracy, programow praktyk i zapoznania
Z nimi studenta,
b) sprawowania poprzez opiekuna dydaktycznego praktyki, kontroli i oceny
merytorycznej praktyk,
C) odwotania studenta odbywajacego praktyke na podstawie skierowania,

w  wypadku, gdy naruszy on w sposéb razacy dyscypling pracy. Zaktad Pracy
moze nie dopusci¢ studenta do kontynuowania praktyki w Zaktadzie, jezeli
naruszenie przepisow spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia.

§6

1. Wszelkie spory o charakterze niemajatkowym, mogace wynikngé z niniejszego
porozumienia, rozstrzygaja ze strony Uczelni Dziekan Wydziatu prof. dr hab. inz.
Arkadiusz W¢js, a ze strony Zaktadu Pracy — Dyrektor, badz tez osoby przez nich
upowaznione.

2. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagaja dla swojej waznosci formy
pisemnej pod rygorem niewaznos$ci

§6
Do spraw nieuregulowanych w porozumieniu stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego.
§7

Porozumienie niniejsze sporzadzone zostato w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze stron.

Zalaczniki do niniejszego porozumienia:

1. Ramowy program praktyki
2. Polisa zawarcia umowy ubezpieczenia NNW

DZIEKAN DYREKTOR ZAKEADU
PRACY



