Wydzial Podstawowych Problemoéw Techniki Politechniki Wroclawskiej
oglasza konkurs na 4 stanowiska
adiunkta
w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
w Instytucie Fizyki Teoretycznej
w wymiarze petnego etatu

Nr referencyjny: 102W11D11/16/2025
Dziedzina: nauki $cisle i przyrodnicze
Dyscyplina naukowa: nauki fizyczne
Specjalnosé: fizyka teoretyczna
Rodzaj umowy: umowa o prace
Profil stanowiska: R2

Opis stanowiska:

Oczekuje sie, ze kandydat(ka) bedzie prowadzi¢ badania naukowe i publikowa¢ ich wyniki, wykazywac
aktywno$¢ w pozyskiwaniu grantow, z zaangazowaniem prowadzi¢ zaje¢cia dydaktyczne, a takze anga-
zowac¢ si¢ w prace organizacyjne Instytutu, Wydziatu i Uczelni.

Tematyka naukowa obejmuje teoretyczng fizyka materii skondensowanej i pokrewne obszary fizyki
teoretycznej.

Zadania:

prowadzenie badan naukowych zgodnie z profilem badawczym okre§lonym w opisie stanowiska,
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w zakresie podstaw fizyki, podstaw matematyki i fizyki teore-
tycznej,

wspoltpraca z instytucjami zewnetrznymi, w tym w szczegolnosci zagranicznymi, w zakresie pro-
wadzonych prac naukowo-badawczych,

ustawiczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

przygotowywanie wnioskow o granty badawcze,

wykonywanie zleconych przez przetozonych prac organizacyjnych na rzecz Instytutu, Wydziatu i
Uczelni, zwigzanych z prowadzong dziatalno$cig badawcza, dydaktyczng i organizacyjna.

Wymagania:

stopien naukowy doktora w dyscyplinie nauki fizyczne,

istotne osiagnigcia akademickie w okresie ostatnich pieciu lat (okres ulega wydtuzeniu o urlopy
macierzynskie, wychowawcze i pokrewne) w zakresie tematycznym konkursu wskazanym wyzej,
kompetencje dydaktyczne w zakresie fizyki teoretycznej, gotowos$¢ do uczenia po polsku bedzie
dodatkowym atutem,

dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie.

Wymagane dokumenty (w wersji elektronicznej):

1. Zgloszenie przystapienia do konkursu adresowane do Rektora, zawierajace adres poczty elek-
tronicznej kandydata oraz numer referencyjny konkursu https://wppt.pwr.edu.pl/pracow-

nicy/konkursy;

2. Kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie https://wppt.pwr.edu.pl/pracownicy/kon-

kursy;
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3. Kopia dokumentu stwierdzajacego uzyskanie stopnia naukowego lub potwierdzenie zlozenia
rozprawy; ostateczny dokument potwierdzajacy uzyskanie stopnia naukowego, prawnie uzna-
wany w Polsce, musi zosta¢ dostarczony 6 tygodni przed rozpoczgciem zatrudnienia;

4. Opinia opiekuna naukowego, lidera grupy badawczej lub kierownika jednostki, w ktérej praco-
wal(a) kandydat(ka); opinia powinna zosta¢ przestana bezposrednio do Dziekana Wydziatu
Podstawowych Probleméw Techniki w formie elektronicznej na adres wppt.kon-
kursy@pwr.edu.pl;

5. Jeden plik PDF, zawierajacy:

a) Krotka informacje o dotychczasowym przebiegu kariery akademickiej lub zawodowej kan-
dydata/kandydatki: wyksztatcenie, tytuty zawodowe, stopnie i tytuly naukowe (dyscyplina,

miejsce, rok, promotor), poprzednie i aktualne zatrudnienie;

b) Autoreferat (narracyjny opis osiggnie¢ akademickich, narracyjne CV), zawierajacy informa-
cje o osiagnieciach naukowych, doswiadczeniu dydaktycznym i w opiece naukowej oraz
dziatalno$ci organizacyjnej z ostatnich 5 lat, uporzadkowany w modutly (dalsze wskazdéwki
zawarte s3 w kryteriach oceny dostepnych pod adresem https://wppt.pwr.edu.pl/pracow-

nicy/konkursy):
¢ MODUL 1: Wkiad w powstanie nowych idei, narzedzi, metodologii, rozwigzan tech-

nicznych lub wiedzy, z uwzglednieniem tematyki naukowej konkursu,
e MODUL 2: Zaangazowanie w rozw0j innych i utrzymanie efektywnych relacji w dzia-
lalno$ci akademickiej lub zawodowe;,
o MODUL 3: Dziatalno$¢ na rzecz szerszej spotecznosci badan i innowacji,
e MODUL 4: Zaangazowanie na rzecz szerszego grona odbiorcow dziatalnosci naukowe;j
1 innowacyjnej oraz na rzecz spoteczenstwa w szerszym sensie,
¢ Opcjonalnie: dodatkowe informacje (np. o przerwach w karierze); dodatkowe dane kon-
taktowe naukowcow, ktorzy mogg zosta¢ poproszeni o opinie.
¢) Plan badawczy na pierwsze dwa lata pracy na PWr, objetos¢ do 5 stron, czcionka 11 pkt
(dalsze wskazowki zawarte s3 w kryteriach oceny dostepnych pod adresem
https://wppt.pwr.edu.pl/pracownicy/konkursy );
Nie nalezy dotacza¢ odrebnej listy publikacji. Informacja o osiggnigciach publikacyjnych
moze zosta¢ przekazana w formie ORCID ID zawartego w CV.

Wszystkie dokumenty opisane w tym punkcie nalezy przygotowac¢ w jezyku angielskim.
6. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
https://wppt.pwr.edu.pl/pracownicy/konkursy;

7. Oswiadczenie o spetnieniu wymogoéw okreslonych w art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce https://wppt.pwr.edu.pl/pracownicy/konkursy;
8. Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki, ze w przypadku wygrania konkursu Politechnika Wro-

ctawska bedzie podstawowym miejscem pracy
https://wppt.pwr.edu.pl/pracownicy/konkursy.

Oferujemy:

¢ zatrudnienie w prestizowej Uczelni,

o prace w Srodowisku naukowym i kompleksie laboratoryjnym na najwyzszym $§wiatowym poziomie,

¢ mozliwos$¢ realizacji planow badawczych, wsparcie w pozyskiwaniu grantoéw badawczych, ulatwie-
nia w realizacji stazy naukowych,

e mozliwo$¢ pracy z licznymi uzdolnionymi studentami,

o mozliwo$¢ ciaglego podnoszenia kwalifikacji,

o wsparcie dalszego awansu zawodowego, w tym uzyskiwania stopni i tytutéw naukowych,
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e atrakcyjne programy motywacyjne, w tym premie finansowe za efektywnos¢ naukowsa, znaczace
znizki dydaktyczne dla naukowcow realizujacych projekty badawcze,

o wsparcie socjalne; dostgpnos¢ atrakcyjnych pakietow opieki medycznej dedykowanych pracowni-
kom PWr.

Terminy:
Termin sktadania ofert: 16 maja 2025 r.
Orientacyjny termin rozstrzygniecia konkursu: 15 lipca 2025 r.

Planowany termin zatrudnienia: mi¢dzy 1 pazdziernika 2025 r. a 1 marca 2026 .

Okres zatrudnienia i wynagrodzenie:

Oferujemy zatrudnienie na czas okre$lony nie krétszy niz 2 lata z mozliwym przedluzeniem na czas
nieokreslony na podstawie oceny osiagnie¢. Przedtuzenie moze by¢ uzaleznione od gotowosci do pro-
wadzenia zaje¢ dydaktycznych po polsku.

Na wynagrodzenie sktada si¢ wynagrodzenie zasadnicze, premia za staz pracy w wysokosci 1% za
kazdy rok oraz 4% za ukonczone studia doktoranckie, dodatki za efektywnos¢ pracy naukowej, dodat-
kowa premia roczna w wysokosci miesiecznego wynagrodzenia oraz ewentualne dodatki za zaangazo-
wanie organizacyjne.

Oferujemy wynagrodzenie zasadnicze nie nizsze niz 7600 zt.

Dodatkowe informacje:

Do konkursu mogg przystapic¢ osoby spetniajace warunki okreslone w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2022 poz. 574 z pézn. zm.), w Statucie Politechniki
Wroctawskiej oraz w Kodeksie Etyki Pracownikow Politechniki Wroctawskiej.

Przed nawigzaniem stosunku pracy z osoba, ktora wygra konkurs, Politechnika Wroctawska dokona jej
weryfikacji zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom prze-
stepczos$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Dane niezbgdne do tej weryfikacji (nr PESEL lub
w przypadku jego braku nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki, dat¢ urodzenia) zostang pozyskane
wylacznie od wylonionej osoby i nie nalezy ich podawac na etapie sktadania aplikacji.

Sktadanie dokumentow wytacznie drogg elektroniczng na adres e-mail wppt.konkursy@pwr.edu.pl.

Wszelka korespondencja zwigzana z konkursem kierowana bedzie w formie elektronicznej na adres e-
mail podany we wniosku.

Wzory dokumentéw/oswiadczen, ktore nalezy ztozy¢ razem z dokumentami konkursowymi znajduja
si¢ na stronie: https://wppt.pwr.edu.pl/pracownicy/konkursy.

W tytule wiadomosci prosimy zaznaczy¢ nr referencyjny konkursu. Aplikacje osob przesytajacych

swoje dokumenty bez wskazania konkretnego nr referencyjnego oraz przestane po terminie skladania

ofert nie beda rozpatrywane.

Wszelkich informacji na temat przebiegu konkursu udziela asystentka/asystent ds. kadr pod adresem

poczty elektronicznej wppt.konkursy@pwr.edu.pl.

Zgtoszenia kandydatek/kandydatow beda rozpatrywane przez komisje konkursowsg. Zgltoszenia spetnia-
jace wymogi konkursu bgdg oceniane wg nastgpujacych kryteridow (szczegoty zawarte sg w kryteriach
oceny dostepnych pod adresem https://wppt.pwr.edu.pl/pracownicy/konkursy):
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I etap: Kompletno$¢ aplikacji. Kandydat(ka) posiada stopien naukowy w wymaganej dyscyplinie.
IT etap: Ocena kandydatéw na podstawie nadestanej dokumentacji w kategoriach:

° MODUL 1 (waga 35%),

° MODUL 2 (waga 20%),

° MODUL 3 (waga 5%)

° MODUL 4 (waga 5%)

) Plan badawczy (waga 35%).
IIT etap: Rozmowa kwalifikacyjna dotyczaca prezentacji dotychczasowej aktywno$ci naukowej oraz
planowanych badan naukowych. Na rozmowe kwalifikacyjng zapraszani sa kandydaci i kandydatki wy-
brani na podstawie I etapu oceny. Pierwsza cze$¢ rozmowy stanowi seminarium naukowe otwarte dla
pracownikéw Wydziatu (30 minut + 15 minut dyskusji), po ktéorym nastgpuje rozmowa wylacznie z
cztonkami komisji konkursowe;.

Komisja konkursowa podejmuje decyzje o zarekomendowaniu kandydatéw oraz o ich pozycji na liscie
rankingowej na podstawie oceny aplikacji i rozmowy kwalifikacyjne;.

Uczelnia zastrzega, ze konkurs moze zosta¢ nierozstrzygnigty bez podania przyczyn.

Prowadzone przez Politechnik¢ Wroctawska nabory i konkursy sg otwarte, realizowane przy zachowa-
niu przejrzystych i transparentnych zasad opartych na czytelnych i jednoznacznych kryteriach oceny
merytorycznej z uwzglednieniem zréznicowanej kariery zawodowej. Politechnika Wroctawska prowa-
dzi procedury rekrutacyjne zgodnie z wytycznymi Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu poste-
powania przy rekrutacji pracownikéw naukowych oraz Polityki Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej
Rekrutacji naukowcow (OTM-R) w Politechnice Wroctawskie;j.
https://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-strategia-dla-naukowcow/otm-r

Nabory i konkursy na stanowiska oferowane przez Politechnik¢ Wroctawska sg prowadzone z
uwzglednieniem polityki rownosci szans zgodnie z ,,Planem Réwnosci dla Politechniki Wroctawskiej
na lata 2022-2024”, https://rowna.pwr.edu.pl/aktualnosci/plan-rownosci-dla-pwr-11.html

Osoby aplikujace na stanowisko nauczyciela akademickiego maja mozliwos$¢ zlozenia sprzeciwu od
decyzji Komisji w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji od asystentki/asystenta ds. kadr o
braku rekomendacji do zatrudnienia. Sprzeciw nalezy zlozy¢ do Dziekana Wydziatu Podstawowych
Probleméw Techniki PWr w formie pisemnej papierowe;.
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