Wydzial Podstawowych Problemow Techniki Politechniki Wroclawskiej
oglasza konkurs na stanowisko
adiunkta
w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
w Katedrze Inzynierii Materialéw Polprzewodnikowych
w wymiarze pelnego etatu

Nr referencyjny: Ko66W11D11/47/2024

Dziedzina: dziedzina nauk Scistych i przyrodniczych
Dyscyplina naukowa: nauki fizyczne

Specjalnos$¢: fizyka materialow

Rodzaj umowy: umowa o prace

Profil stanowiska: R2

Opis stanowiska:

Oczekuje sig, ze kandydat(ka) bedzie prowadzi¢ badania naukowe i publikowa¢ ich wyniki, wykazywaé
aktywno$¢ w pozyskiwaniu grantdw, z zaangazowaniem prowadzi¢ zajgcia dydaktyczne, a takze
angazowac si¢ w prace organizacyjne Katedry, Wydziatu i Uczelni.

Tematyka naukowa obejmuje zagadnienia z zakresu zaawansowanej spektroskopii optycznej nowych
materialow potprzewodnikowych takich jak krysztaty van der Waalsa oraz heterostruktury na bazie
krysztalow van der Waalsa.

Zadania:

e prowadzenie badan naukowych zgodnie z profilem badawczym okre§lonym w opisie stanowiska,

e prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w zakresie fizyki ogolnej oraz metod badawczych
p6tprzewodnikow,

e wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi, w tym w szczegdlno$ci zagranicznymi, w zakresie
prowadzonych prac naukowo-badawczych,

e ustawiczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

e przygotowywanie wnioskow o granty badawcze,

e wykonywanie zleconych przez przetozonych prac organizacyjnych na rzecz Katedry, Wydziatu i
Uczelni, zwiazanych z prowadzong dziatalno$cig badawcza, dydaktyczng i organizacyjna.

Wymagania:
e stopien naukowy doktora w dyscyplinie nauki fizyczne

e istotny dorobek naukowy, potwierdzony artykutami opublikowanymi w recenzowanych
miedzynarodowych czasopismach naukowych w okresie ostatnich pigciu lat (okres ulega

e wydluzeniu o urlopy macierzynskie, wychowawcze i pokrewne), z zakresu fizyki ciala stalego
ze szczegblnym uwzglednieniem krysztatow van der Waalsa

o kompetencje dydaktyczne w zakresie podstaw fizyki lub metod badawczych potprzewodnikow,
¢ dobra znajomos¢ jezykow polskiego i angielskiego w mowie i pismie.

Wymagane dokumenty (w wersji elektronicznej):



1. Zgloszenie przystapienia do konkursu adresowane do Rektora, zawierajace adres poczty
elektronicznej kandydata oraz numer referencyjny konkursu
https://wppt.pwr.edu.pl/pracownicy/konkursy;

2. Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
https://wppt.pwr.edu.pl/pracownicy/konkursy;

3. Kopia dokumentu stwierdzajacego uzyskanie stopnia naukowego;

4. Opinia opiekuna naukowego, lidera grupy badawczej lub kierownika jednostki; opinia moze
zosta¢ przestana bezposrednio do Dziekana Wydziatu Podstawowych Probleméw Techniki w
formie elektronicznej na adres wppt.konkursy@pwr.edu.pl.

5. Autoreferat w formie jednego pliku PDF, zawierajacy informacje o dorobku w zakresie
dziatalnosci badawczej, doswiadczeniu dydaktycznym i dziatalno$ci organizacyjne;j:
o wyksztalcenie, dotychczasowe zatrudnienie, uzyskane stopnie naukowe i tytuly
zawodowe,
o zwiezly opis najwazniejszych osiagnie¢ naukowych,
o lista publikacji z ostatnich pieciu pelnych lat kalendarzowych z podaniem punktacji
MEIiN (wg najnowszego wykazu, https://wykazy.net.pl/search.php).
e laczna liczba cytowan z wylgczeniem cytowan wiasnych oraz warto§¢ indeksu Hirscha
(wg Web of Science lub SCOPUS),
o wykaz realizowanych projektow naukowych ze wskazaniem roli kandydata,

o wykaz uzyskanych stypendiéow i nagréd przyznawanych w drodze konkursu,
o informacja o odbytych stazach naukowych i zawodowych o dtugosci min. 1 miesiac,
o informacja o osiagnieciach i posiadanych kompetencjach dydaktycznych,
¢ informacja o dalszych planach naukowych w kontekscie dziatalnosci Katedry Inzynierii
Materiatéw Potprzewodnikowych Wydzialu Podstawowych Problemow Techniki PWr.
6. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacjg dotyczaca przetwarzania danych osobowych
https://wppt.pwr.edu.pl/pracownicy/konkursy;

7. Os$wiadczenie o spetieniu wymogoéw okreslonych w art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce https://wppt.pwr.edu.pl/pracownicy/konkursy;
8. Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki, ze w przypadku wygrania konkursu Politechnika

Wroctawska bedzie podstawowym miejscem pracy
https://wppt.pwr.edu.pl/pracownicy/konkursy.

Oferujemy:

¢ zatrudnienie w prestizowej Uczelni,

o prace w srodowisku naukowym i kompleksie laboratoryjnym na najwyzszym $§wiatowym poziomie,

o mozliwo$¢ realizacji planow badawczych, wsparcie w pozyskiwaniu grantow badawczych,
utatwienia w realizacji stazy naukowych,

o mozliwo$¢ cigglego podnoszenia kwalifikacji,

¢ wsparcie dalszego awansu zawodowego, w tym uzyskiwania stopni i tytutow naukowych,

o atrakcyjne programy motywacyjne, w tym premie finansowe za efektywno$¢ naukowa, znaczace
znizki dydaktyczne dla naukowcow realizujgcych projekty badawcze,

e wsparcie socjalne; dostgpnos¢ atrakcyjnych pakietow opieki medycznej dedykowanych
pracownikom PWr.

Terminy:
Termin skladania ofert: 2024-12-31, 23:59:59.
Orientacyjny termin rozstrzygnigcia konkursu: 2025-02-11.

Planowany termin zatrudnienia: od 2025-03-01
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Wynagrodzenie:

Na wynagrodzenie sktada si¢ wynagrodzenie zasadnicze, premia za staz pracy w wysokosci 1% za
kazdy rok oraz 4% za ukonczone studia doktoranckie, dodatki za efektywno$¢ pracy naukowe;j,
dodatkowa premia roczna w wysoko$ci miesigcznego wynagrodzenia oraz ewentualne dodatki za
zaangazowanie organizacyjne.

Oferujemy wynagrodzenie zasadnicze nie nizsze niz 7600 zt.

Dodatkowe informacje:

Do konkursu moga przystapi¢ osoby spetiajace warunki okreslone w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2022 poz. 574 z pézn. zm.), w Statucie Politechniki
Wroctawskiej oraz w Kodeksie Etyki Pracownikow Politechniki Wroctawskiej.

Przed nawigzaniem stosunku pracy z osoba, ktora wygra konkurs, Politechnika Wroctawska dokona jej
weryfikacji zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziatlaniu zagrozeniom
przestepczos$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Dane niezbedne do tej weryfikacji (nr PESEL
lub w przypadku jego braku nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki, dat¢ urodzenia) zostang pozyskane
wylacznie od wytonionej osoby i nie nalezy ich podawac¢ na etapie sktadania aplikacji.

Sktadanie dokumentéw wytacznie droga elektroniczna na adres e-mail wppt.konkursy@pwr.edu.pl.

Wszelka korespondencja zwigzana z konkursem kierowana bedzie w formie elektronicznej na adres e-
mail podany we wniosku.

Wzory dokumentéw/oswiadczen, ktore nalezy ztozy¢ razem z dokumentami konkursowymi znajduja
si¢ na stronie: https://wppt.pwr.edu.pl/pracownicy/konkursy.

W tytule wiadomosci prosimy zaznaczy¢ nr referencyjny konkursu. Aplikacje osob przesytajacych

swoje dokumenty bez wskazania konkretnego nr referencyjnego oraz przestane po terminie skladania

ofert nie beda rozpatrywane.

Wszelkich informacji na temat przebiegu konkursu udziela asystentka/asystent ds. kadr pod adresem
poczty elektronicznej wppt.konkursy@pwr.edu.pl.

Zgloszenia kandydatek/kandydatow beda rozpatrywane przez komisje konkursowa. Zgloszenia
spetniajgce wymogi konkursu beda oceniane wg nastgpujacych kryteriow:

I etap. Ocena kandydatow na podstawie nadestanej dokumentacji w kategoriach:
— Dziatalno$¢ i osiggnigcia naukowe, realizowane projekty, wyrdznienia i mobilno§¢ naukowa
(waga 70%);
— Dziatalno$¢ 1 kompetencje dydaktyczne (waga 20%);
— Dzialalno$¢ organizacyjna (waga 10%).

II etap. Rozmowa kwalifikacyjna dotyczaca prezentacji dotychczasowej aktywno$ci naukowej oraz
planowanych badan naukowych. Na rozmowe kwalifikacyjng zapraszani sa kandydaci i kandydatki
wybrani na podstawie I etapu oceny.

Ostateczna ocena w poszczegolnych kategoriach ustalana jest przez komisje z uwzglednieniem
przebiegu rozmowy kwalifikacyjne;j.
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Uczelnia zastrzega, ze konkurs moze zosta¢ nierozstrzygnigty bez podania przyczyn.

Prowadzone przez Politechnike Wroctawska nabory i1 konkursy sg otwarte, realizowane przy
zachowaniu przejrzystych i transparentnych zasad opartych na czytelnych i jednoznacznych kryteriach
oceny merytorycznej z uwzglednieniem zréznicowanej kariery zawodowej. Politechnika Wroctawska
prowadzi procedury rekrutacyjne zgodnie z wytycznymi Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu
postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych oraz Polityki Otwartej, Przejrzystej i
Merytorycznej Rekrutacji naukowcow (OTM-R) w Politechnice Wroctawskie;j.
https://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-strategia-dla-naukowcow/otm-r

Nabory i konkursy na stanowiska oferowane przez Politechnike Wroctawska sg prowadzone z
uwzglednieniem polityki rownosci szans zgodnie z ,,Planem Rownosci dla Politechniki Wroctawskiej
na lata 2022-2024”, https://rowna.pwr.edu.pl/aktualnosci/plan-rownosci-dla-pwr-11.html

Osoby aplikujace na stanowisko nauczyciela akademickiego maja mozliwo$¢ ztozenia sprzeciwu od
decyzji Komisji w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji od asystentki/asystenta ds. kadr o
braku rekomendacji do zatrudnienia. Sprzeciw nalezy ztozy¢ do Dziekana Wydzialu Podstawowych
Probleméw Techniki PWr w formie pisemnej papierowe;.
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