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I. Model docelowy Wydziatu WPPT

1. Wydziat Podstawowych Problemoéw Techniki (WPPT) Politechniki Wroctawskiej jest
jednym z 16 wydziatéw Politechniki Wroctawskiej, ksztatci studentédw na 6 kierunkach
studidw, wykorzystujgc wysokie kompetencje dydaktyczne oraz duzy potencjat w
zakresie badan eksperymentalnych i teoretycznych.

2. Wydziat PPT, oprdcz ksztatcenia wiasnych studentéw, organizuje i prowadzi zajecia z
fizyki na wiekszosci Wydziatéw Politechniki, oferujgc wysokg jako$¢ nauczania
obejmujgcego wyktady, ¢wiczenia rachunkowe i laboratoria. WPPT wspotpracuje z
innymi wydziatami w celu ciggtego podnoszenia jakosci ksztatcenia w zakresie fizyki.
Zapewnia to szczegblne miejsce Wydziatu w strukturze Politechniki.

3. Wydziat PPT charakteryzuje sie wysokg skutecznoscig ksztatcenia. Absolwenci Wydziatu
znajdujg zatrudnienie w réznych instytucjach, w tym w innowacyjnych firmach,
osrodkach akademickich i naukowych, a takze prowadzg wtasng dziatalnos¢
gospodarczg w zakresie uzyskanego wyksztatcenia.

4. Na Wydziale dominujg kierunki podstawowe oraz interdyscyplinarne, co skutkuje coraz
wiekszym zainteresowaniem absolwentami Wydziatu ze strony pracodawcéw w kraju
i za granica.

5. Wydziat PPT oferuje bardzo dobre warunki studiow, ktérych materialng bazg sg
laboratoria naukowo-dydaktyczne, bogato wyposazone w nowoczesng i czesto
unikatowgq aparature. Stosowanie nowoczesnych materiatéw i technik dydaktycznych
stwarza warunki do szybkiego rozwoju zainteresowan i wiedzy studentéw.

6. Pracownicy Wydziatu PPT prowadzg pionierskie badania naukowe, majgce czesto
znaczenie strategiczne dla nauki polskiej, w trzech dziedzinach nauk (matematyczne,
informatyczne, fizyczne i techniczne), a takze badania interdyscyplinarne na styku tych
dziedzin.

7. Wydziat PPT oferuje studentom uczestnictwo w badaniach naukowych, zwtaszcza
podczas studiéw drugiego stopnia i poprzez Kota Naukowe, a takze realizacje prac
dyplomowych bezposrednio zwigzanych z badaniami naukowymi.

8. Wydziat PPT oferuje studentom studiéw doktoranckich realizacje badan na najwyzszym
Swiatowym poziomie, czesto we wspodtpracy z znanymi i cenionymi osrodkami
naukowymi w Europie i na Swiecie.

9. Wydziat PPT prowadzi i wcigz poszerza aktywng wspotprace naukowg i dydaktyczng z
wiodgcymi osrodkami akademickimi i badawczymi na Swiecie.

10. Wydziat PPT doskonali juz prowadzone i rozwija nowe, unikatowe kierunki studidw,
stwarzajgc nowoczesng i atrakcyjng oferte dla kandydatéow na studia z catego kraju.

11. Wydziat PPT realizuje wiele krajowych projektéw badawczych, a takze efektywnie
uczestniczy w europejskich i innych miedzynarodowych projektach badawczych.

12. Wydziat PPT uczestniczy w rozwoju regionalnego systemu innowacyjnosci,
komercjalizacji wynikdw badan i powstawaniu nowych inicjatyw naukowych
stymulujgcych rozwéj gospodarczy regionu.

13. Wydziat PPT dostosowuje swojg strukture katedralng oraz zespoty badawcze do
zmieniajgcych sie uwarunkowan zewnetrznych tak, aby prowadzi¢ badania naukowe i
dydaktyke na najwyzszym poziomie.

14. Wydziat PPT wspodtpracuje aktywnie z wieloma zagranicznymi osrodkami naukowymi,
z jednej strony oferujac swoim pracownikom zdobywanie odpowiedniego



doswiadczenia badawczego za granicg, z drugiej strony zapraszajgc zagranicznych
naukowcow do wspétpracy w ramach dziatalnos$ci naukowej i dydaktycznej
prowadzonej na Wydziale.

15. Wydziat PPT aktywnie ksztatci mtodg kadre naukowa, nadaje stopien doktora nauk
fizycznych w dyscyplinie fizyka oraz stopien doktora nauk technicznych w dyscyplinie
biocybernetyka i inzynieria biomedyczna, a takze stopien doktora habilitowanego nauk
fizycznych w dyscyplinie fizyka. Umozliwia takze kariere akademicka dla
najzdolniejszych absolwentow.

II. Uwarunkowania rozwoju

Wymuszenia

— Zewnetrzne systemy finansowania badan oraz systemy opracowywane na uczelni beda
coraz bardziej wymusza¢ prowadzenie badan na najwyzszym poziomie naukowym.
Woydziat PPT, jako jeden z Wydziatéw Politechniki Wroctawskiej wiodgcych pod
wzgledem jakosci badan naukowych oraz posiadajgcych duzg liczbe publikacji w
prestizowych czasopismach naukowych, musi utrzymac status Wydziatu przodujgcego
naukowo.

— Zauwazalne zmniejszanie sie liczby absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych zmusza
Wydziat do poszukiwania nowych, atrakcyjnych form dydaktycznych oraz rozwoju
nowych, kierunkdw i specjalnosci przyciggajagcych kandydatow na studia z catego kraju.

— Obowigzujaca ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktéra naktada obowigzek
okresowej oceny pracownikéw, wymusza statg wymiane kadr i pozwala na
zatrudnianie nowych zmotywowanych i aktywnych nauczycieli akademickich oraz
pracownikéw naukowych.

—  Systematyczne obnizanie sie wsrdod kandydatéw przyjmowanych na PWr poziomu
wiedzy w zakresie podstaw fizyki oraz matematyki, niezbednej do studiowania
przedmiotdw inzynierskich, naktada na Wydziat szczegdlne obowigzki zwigzane z
wyréwnywaniem szans studentdw rozpoczynajgcych studia na wszystkich wydziatach
PWr.

Szanse

—  Gwattowny wzrost absolwentéw wyzszych uczelni powoduje dewaluacje dyplomu
ukonczenia studidow, zwtaszcza na poziomie licencjatu. Podnoszenie poziomu studiéw,
rozwijanie kierunkéw inzynierskich oraz dostosowywanie prowadzonych kierunkéw do
aktualnych potrzeb rynkowych sg szansg rozwoju jakosciowego Wydziatu.

— Posiadanie przez Wydziat uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego
w naukach fizycznych oraz uprawnian do nadawania stopnia naukowego doktora w
naukach fizycznych oraz naukach technicznych pozwala na tworzenie nowych
kierunkéw studiéw w ramach obszaru ksztatcenia oraz dziedzin odpowiadajgcych
posiadanemu uprawnieniu do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego oraz umozliwia elastyczng modyfikacje plandéw i programéw studidw
na prowadzonych kierunkach.

—  Woysoki poziom badan naukowych, aktywna miedzynarodowa wspoétpraca naukowa
wielu pracownikéw Wydziatu oraz mozliwos¢ elastycznego dopasowywania kierunkéw



i specjalnosci do potrzeb rynku krajowego i zagranicznego powinny utatwiac
pozyskiwanie ambitnych i zmotywowanych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych.

—  Wozrost inwestycji technologicznych w regionie powoduje i nadal bedzie powodowat
wzrost zapotrzebowania na absolwentéw Wydziatu, charakteryzujacych sie dobrym
wyksztatceniem w zakresie kierunkdw scistych i podstawowych.

— Dynamiczna zmieniajgca sie sytuacja w Europie powoduje zwiekszenie zainteresowania
studiami w Polsce mtodziezy z zagranicy. Nalezy brac to takze pod uwage tworzgc
specjalnosci w jezyku angielskim, zwtaszcza na studiach drugiego stopnia.

Zagrozenia

—  Wazrost biurokracji dotyczacej zaréwno procesu dydaktycznego, jak i badan naukowych
powoduje, ze wielu ambitnych, energicznych pracownikéw naukowo-dydaktycznych
zbyt wiele czasu spedza na przygotowywanie niezbyt uzytecznych dokumentéw,
sprawozdan, planéw, itp., tracac w ten sposdb czas na dziatania nieproduktywne.
Biurokratyczne procedury tworzone sg zaréwno na uczelni, jak i w strukturach
pozauczelnianych.

—  Skomplikowanie obowigzujgcych procedur wynikajgce ze zmieniajgcych sie zbyt czesto
przepisdw powodowaé moze przetadowanie programodw rad i posiedzen oraz
niepotrzebng strate czasu przez wielu pracownikéw.

— Brak wtasciwie przygotowanych miernikéw w zakresie wymagan stawianych
studentom na zajeciach, moze prowadzi¢ do obnizania sie poczucia odpowiedzialnosci
za prowadzenie dydaktyki na odpowiednio wysokim poziomie.

—  Systematycznie zmniejszajgca sie liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, w
potaczeniu z obnizaniem sie poziomu nauczania przedmiotéow Scistych, moze
skutkowaé trudnosciami z naborem odpowiedniej liczby kandydatéw na niektére
kierunki studiéow na WPPT.

— Narastajagce trendy w finasowaniu badan naukowych, ktdre premiujg scistg
wspotprace z przemystem, moga w przysztosci utrudnia¢ rozwdéj badan o charakterze
wyprzedzajgcym lub podstawowym prowadzonych na WPPT.

Przewartos$ciowania

— Dynamiczna sytuacja w Unii Europejskiej moze spowodowaé redukcje grantéw
naukowych, co bedzie powodowato koniecznos¢ poszukiwania nowych Zrédet
finansowania badan. W przysztosci nowymi zrodtami finansowania badan mogg stac
sie zaawansowane technologicznie firmy tworzone przez absolwentéw uczelni
technicznych.

— Rozwdj wspotpracy naukowo-dydaktycznej z osrodkami zagranicznymi powoduje
potrzebe komunikowania sie w jezyku obcym. Rozwdéj zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych w jezykach obcych (zwtaszcza w jezyku angielskim) staje sie
koniecznoscig na wielu kierunkach i specjalnosciach.

—  Szybki rozwdj nowoczesnych technologii, opartych o najnowsze osiggniecia naukowe
powoduje wzrost zapotrzebowania na absolwentdw posiadajgcych gruntowng wiedze
podstawowg lub specyficzng wiedze techniczng i technologiczng, pozwalajacg im na
szybkie zaadoptowanie sie do nowych, bardziej ztozonych warunkdw pracy. Nalezy



uwzgledniac potrzebe wprowadzania zmian w planach i programach studiéw oraz
tworzenia podyplomowych kurséw doksztatcajgcych.

lll. Misja Wydziatu

Wiedza i nowoczesnosé

Misja Wydziatu wskazuje na jego role w zapewnieniu wysokiego poziomu ksztatcenia i
prowadzenia badan naukowych w zakresie nauk Scistych — fizyki, matematyki i informatyki,
oraz nauk technicznych zwigzanych z inzynieria biomedyczng. Wiedza oraz kultura
techniczna zdobywana podczas studiéw na Wydziale, a takze udziat w badaniach naukowych
prowadzonych w zakresie nauk scistych, technicznych i interdyscyplinarnych przygotowuja
przysztych absolwentéw do aktywnego uczestnictwa w rozwoju technicznym i
ekonomicznym kraju. Wiedza i umiejetnosci zdobywane i rozwijane na Wydziale, przy
wspotpracy z zewnetrznymi osrodkami naukowymi i dydaktycznymi, pozwalajg zrozumiec,
Sledzi¢ i wspottworzy¢ szybko rozwijajace sie dziedziny naukowe, nowe technologie i
zaawansowane technicznie urzadzenia, metody pomiarowe idiagnostyczne, algorytmy i
zaawansowane oprogramowanie.

IV. Wizja

Dziatalnos¢ - przekazywanie wiedzy i umiejetnosci, ksztattowanie kompetencji, rozwdj badan
w zakresie nauk Scistych, technicznych i interdyscyplinarnych.

Odpowiedzialnos¢ - wobec studentéw, kandydatéw na studia oraz absolwentéw, wobec
wtladz Wojewddztwa Dolnoslgskiego, panstwa, sponsorow i spotecznosci miedzynarodowe;.

Organizacja - podstawowa jednostka organizacyjna uczelni akademickiej.

Skutecznos¢ - ocena prowadzonych dziatan: przez krajowe instytucje oceniajgce dziatalnos¢
naukowsy i dydaktyczng uczelni, wydziatéw, absolwentdéw i ich pracodawcéw, oraz przez
miedzynarodowe i krajowe Srodowisko naukowe.

Atmosfera - wtadze Wydziatu i Katedr majg Swiadomos¢ znaczenia dobrej atmosfery dla
realizacji zadan dydaktycznych oraz prowadzenia badan naukowych. Swiadomo$é ta sprzyja
rozwojowi Wydziatu w wielu aspektach jego funkcjonowania.

Przysztos¢ - Wydziat nadaza za aktualnymi wyzwaniami w zakresie ksztatcenia i badan
naukowych, majgc przy tym gteboka swiadomosé przysztych wyzwan, szans i trudnosci.
Strategia rozwoju Wydziatu jest poddawana na Wydziale ciggtej dyskusji, ocenie oraz
koniecznym modyfikacjom. Wydziat zamierza uzyska¢ uprawnienia do nadawania stopnia
doktora habilitowanego w dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinie biocybernetyka i
inzynieria biomedyczna oraz uprawnienia do nadawania stopnia doktora w dziedzinie nauk
matematycznych w dyscyplinie informatyka.



Ksztatcenie

Lp.

Cel

Instrumenty

Ciggte podnoszenie
jakosci ksztatcenia
w zakresie fizyki na
kierunkach
technicznych

Utworzenie nowego Laboratorium Podstaw Fizyki w
budynku A-1.

Podniesienie atrakcyjnosci zaje¢ w LPF poprzez:
opracowanie nowych ¢wiczen, opracowanie nowych
instrukcji do ¢wiczen, dostosowanie sposobu prowadzenie
zajec do oczekiwan studentow.

Opracowanie instrukcji do ¢wiczen w LPF oraz materiatéw
do wyktadow z fizyki w jezyku angielskim w zwigzku z
procesem umiedzynarodowienia studidw I-go stopnia na
kierunkach technicznych.

Ciggta wspodtpraca z Wydziatami dotyczgca nauczania
fizyki, dostosowanie zawartosci programowych
laboratoriéw i wyktaddéw z fizyki do indywidualnych
potrzeb Wydziatow.

Promowanie nowoczesnych metod nauczania z
wykorzystaniem demonstracji i pakietéw
matematycznych.

Dostosowanie listy zadan i egzaminow z fizyki do
indywidualnych potrzeb Wydziatow.

Ciggta analiza elektronicznych ankiet studenckich
dotyczacych zaje¢ dydaktycznych z fizyki i dostosowywanie
sposobdw nauczania fizyki do potrzeb studentéw.

Utrzymanie lub
zwiekszenie liczby
studentéw na
Wydziale

Ciggta wspodtpraca z Biurem Karier i z Dziatem Marketingu i
Promocji Uczelni. Monitorowanie rynku kandydatéw na
studentdw i docieranie do potencjalnych studentéw
(media, kontakty ze szkotami, Dni Otwarte, zajecia
pokazowe, itp).

Promocja Wydziatu wsrdd spotecznosci miasta Wroctawia
i Dolnego Slaska oraz wspdtpraca z jednostkami systemu
oswiatowego poprzez: kontynuacje i rozwijanie
dziatalnosci Akademii Mtodych Odkrywcéw,
organizowanie wyktadéw popularyzujgcych nauke wsréd
uczniéw szkdt podstawowych, gimnazjalnych

i ponadgimnazjalnych, organizowanie miedzyszkolnych
konkursow fizycznych, promowanie studiéw na Wydziale
na forum Dolnoslaskich Festiwali Nauki.

Kontynuowanie dziatalnosci Studium Talent dla mtodziezy
szkét ponadgimnazjalnych w zakresie fizyki.

Podejmowanie préb pozyskiwania srodkéw finansowych
dla potrzeb ksztatcenia studentéw w ramach konkurséw




ogtaszanych przez MNiSW lub inne instytucje.

Doskonalenie oferowanych programoéw ksztatcenia,
poszerzenie obecnych programow ksztatcenia o nowe
moduty (specjalnosci), ciggta modernizacja laboratoriéw
dydaktycznych.

Inicjowanie i rozwijanie istniejacej wspofpracy w ramach
programow europejskich oraz miedzynarodowych w
zakresie ksztatcenia studentéw — Karta Erasmus.

Opracowanie plandw i programow ksztatcenia w jezyku
angielskim.

Pozyskiwanie akademickich i przemystowych partneréw w
kraju i za granicg do wspdlnego dyplomowania studentéw.

Rozwijanie mozliwosci wykorzystania e-learningu.

Utrzymanie i dalsze rozwijanie portalu z materiatami
dydaktycznymi dla studentéw.

Opracowywanie nowych materiatéw dydaktycznych w
formie ksigzek i podrecznikéw, promowanie aktywnosci
pracownikdéw w tym zakresie.

Wspieranie i promocja dziatalnosci Két Naukowych.

Rozwijanie wspoétpracy z firmami zatrudniajgcymi
absolwentow (wyktady, praktyki, staze, warsztaty, prace
dyplomowe realizowane we wspdtpracy z partnerami
przemystowymi).

Wzrost liczby
studentow
przyjmowanych na
Il stopien studidw

Doskonalenie oferowanych programéw ksztatcenia,
poszerzenie obecnych programoéw ksztatcenia o nowe
moduty (specjalnosci) uwzgledniajgce potrzeby
gospodarcze Wojewddztwa Dolnoslaskiego i kraju.

Umozliwienie studentom praktyk w pracowniach
naukowych Wydziatu.

Ugruntowanie istniejgcych i tworzenie nowych kierunkow
studiow.

Utworzenie interdyscyplinarnych kierunkéw studiéw lub
specjalnosci.

Pozyskiwanie srodkéw na uatrakcyjnienie oferty
stypendialnej.

Pozyskiwanie akademickich partneréw zagranicznych do
wspdlnego dyplomowania studentdw.

Zachecanie studentéw 1-szego stopnia do udziatu w
pracach badawczych prowadzonych przez zespoty
badawcze Wydziatu.

Zwiekszenie zakresu wspodtpracy z firmami.




Rozwijanie mozliwosci wykorzystania e-learningu.

Opracowanie plandw i programow ksztatcenia w jezyku
angielskim.

Opracowywanie nowych materiatow dydaktycznych w
formie ksigzek i podrecznikéw, promowanie aktywnosci
pracownikdéw w tym zakresie.

Utworzenie miedzyuczelnianego modelu ksztatcenia we
wspoOtpracy z partnerskimi oSrodkami, takze w opcji
miedzynarodowej.

Wspieranie i promocja dziatalnosci Két Naukowych.

Utrzymanie lub
wzrost liczby
doktorantow

Przedsiewziecia na rzecz zwiekszenia stypendiow
doktoranckich, wystepowanie o granty na prowadzenie
interdyscyplinarnych studiow doktoranckich.

Przyznawanie zwolnionych z podatku dochodowego
stypendidw doktorantom Wydziatu uczestniczgcym w
realizacji badan naukowych z dotacji celowej na
prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych
oraz zadan z nimi zwigzanych, stuzgcych rozwojowi
mtodych naukowcdédw oraz uczestnikdéw studidw
doktoranckich.

Udziat doktorantéw w krajowych i miedzynarodowych
projektach i konsorcjach naukowo-badawczych.

Podniesienie kwalifikacji dydaktycznych uczestnikow
studiéow doktoranckich w zakresie wiedzy i umiejetnosci
wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego.

Pozyskiwanie kandydatéw z innych powigzanych dziedzin.

Ksztatcenie
podyplomowe

Rozwijanie ksztatcenia podyplomowego w formie studiéw
podyplomowych lub specjalistycznych kurséw
podyplomowych.

Utrzymanie i ciggte
podnoszenie
poziomu jakosci
ksztatcenia

Modyfikacje planéw uwzgledniajgce zmiany w rozwoju
technologicznym i potrzebach gospodarczych kraju.

Prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia na
stanowiskach dydaktycznych.

Rozwijanie mozliwosci wykorzystania e-learningu.

Monitorowanie jakosci ksztatcenia (hospitacje, analiza
elektronicznych ankiet studenckich, spotkania ze
studentami).

Ciggta wspdtpraca z Samorzgdem Studenckim w celu
udoskonalenia programoéw oraz form nauczania.




Dziatalnos¢ naukowa

Lp.

Cel

Instrumenty

Rozwdj naukowy

Uzyskanie uprawnienia do nadawania stopnia doktora
nauk matematycznych w dyscyplinie informatyka.

Uzyskanie uprawnienia do nadawania stopnia doktora
habilitowanego w naukach technicznych w dyscyplinie
biocybernetyka i inzynieria biomedyczna.

Wspieranie pracownikéw publikujgcych w najwyzej
punktowanych czasopismach (redukcja pensum, urlopy
naukowe, motywacje w systemie wynagrodzen, ocena
pracownikéw).

Wzmacnianie wspotpracy naukowej z wiodgcymi
osrodkami naukowymi w kraju i za granica.

Zapraszanie wybitnych naukowcéw z zagranicy do
wspotpracy naukowe;j.

Utrzymanie
najwyzszej
kategorii w ocenie
dziatalnosci
naukowej

Wspieranie pracownikow i zespotéw naukowych
publikujgcych w najwyzej punktowanych czasopismach
(redukcja pensum, urlopy naukowe, motywacje w
systemie wynagrodzen, ocena pracownikéw).

Wspieranie finansowe pracownikéw i zespotow
naukowych publikujgcych w najwyzej punktowanych
czasopismach (w tym: rozdziat srodkéw statutowych w
zaleznosci od efektywnosci dziatalnosci naukowej).

Prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia na
stanowiskach naukowo-dydaktycznych.

Udzielanie rocznych i pétrocznych urlopéw naukowych
najbardziej aktywnym pracownikom naukowo-
dydaktycznym.

Elastyczne reagowanie na zmiany w zasadach oceny
dziatalnos$ci naukowe;j.

Rozwdj kadry
naukowej

Zatrudnianie najlepszych absolwentéw studidow
doktoranckich i innych mtodych naukowcéw ze stopniem
doktora na stanowiskach naukowo-dydaktycznych.

Zatrudnianie samodzielnych pracownikéw naukowych
spoza jednostki, ktérzy posiadajg znaczgcy dorobek
naukowy.

Prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia na
stanowiskach naukowo-dydaktycznych.

D3azenie do zrwnowazonego rozwoju kadrowego w
zakresie reprezentowanych dziedzin, tzn. fizyki, inzynierii
biomedycznej oraz informatyki.




Wprowadzanie motywacyjnego system wynagrodzen.

Udzielanie rocznych i pétrocznych urlopédw naukowych
najbardziej aktywnym pracownikom naukowo-
dydaktycznych.

Redukcja pensum dydaktycznego dla pracownikow
najbardziej aktywnych naukowo.

Zwiekszenie
srodkéw na
dziatalnos$é

naukowg

Podziat Srodkéw z dotacji statutowej na zespoty naukowe
wedtug opracowanego algorytmu, uwzgledniajgcego
wysoko punktowane publikacje, patenty oraz
wystepowanie o granty.

Zwiekszenie efektywnosci w pozyskiwaniu grantow.

Wspieranie pracownikdéw w ubieganiu sie o granty i
projekty finansowane ze zrédet zewnetrznych.

Wspieranie nowych zespotéw tworzonych do realizacji
konkretnych projektéw badawczych.

Wspieranie wspotpracy z innymi zespotami w skali
Woydziatu, Uczelni, wspdtpracy miedzyuczelnianej i
miedzynarodowej.

Wspieranie rozwoju najlepszych zespotéw, w szczegdlnosci
zespotow z doswiadczeniem w staraniu sie o zewnetrzne
finansowanie.

Wspieranie inicjatyw zdobywania zlecen z przemystu.

Rozwdj wspdtpracy
miedzynarodowej
w dziedzinie badan
i dydaktyki

Wystepowanie o projekty dwustronne z silnymi zespotami
europejskimi.

Aktywny udziat w Akcjach COST.

Udziat w projektach Europejskich w ramach Programu
Horyzont 2020.

Zapraszanie wybitnych uczonych z osrodkow
zagranicznych na seminaria, wyktady oraz staze krétko-
i dtugoterminowe.

Organizacja wyjazddéw studentéw i doktorantow do
wiodgcych osrodkéw zagranicznych w ramach umow
dwustronnych i Programéw Europejskich.

Rozwadj wspodtpracy
z przemystem

Promocja mozliwosci badawczych wsrdod firm dziatajgcych
na obszarze Dolnego Slaska poprzez bezposrednie
kontakty, konferencje, warsztaty i strone internetowg
Wydziatu.

Poszukiwanie mozliwosci wystgpien o srodki na badania z
udziatem partnerdw przemystowych w ramach projektéw
celowych oraz innych projektéw finansowanych z funduszy
strukturalnych.




Zwiekszenie liczby patentéw, zgtoszen uzytkowych i umow
licencyjnych.

Zabieganie o przeznaczenie 1% odpisu podatkowego
partneréow przemystowych na badania prowadzone na
Wydziale.

Podniesienie
efektywnosci
studiow
doktoranckich

Zwiekszenie naboru uzdolnionych kandydatéw na studia |,
I1i lll stopnia.

Pozyskiwanie kandydatéw spoza wydziatu.
Uelastycznienie oferty kursowe;j.

Uatrakcyjnienie stypendidow doktoranckich w ramach
dostepnych srodkow i zwiekszenie aktywnosci w
poszukiwaniu dodatkowych mozliwosci finansowania.

Zwiekszenie efektywnosci w zakresie pozyskiwania
grantow dla doktorantow.

Realizacja przewoddw doktorskich we wspoétpracy z innymi
osrodkami w kraju i za granicg, w tym
interdyscyplinarnych.

Organizacja i zarzadzanie

Lp. Cel Instrumenty

1 Poprawa e Racjonalne gospodarowanie pomieszczeniami Wydziatu.
infrastruktury e Pozyskanie nowych pomieszczen laboratoryjnych
badawczej i biurowych w budynkach A-1 oraz D-1.
i dydaktycznej

e Rozwodj laboratoriéow dydaktycznych i naukowo-
dydaktycznych istniejgcych w ramach Wydziatu.

e Utworzenie nowych laboratoriéw, w tym: Laboratorium
Materiatow Nanokrystalicznych, Laboratorium
Modelowania Komputerowego w Fizyce Materii
Skondensowanej, Laboratorium Badan Mikroskopowych
Biomateriatéw, Laboratorium nowoczesnych technologii
informatycznych.

e Zapewnienie dostepu do jak najszerszej bazy czasopism
naukowych (konsorcja).

e \Wyposazenie pracowni oraz pomieszczen pracowniczych
W nowoczesny sprzet komputerowy.

e Prowadzenie sukcesywnych remontéw pomieszczen
laboratoryjnych, sal dydaktycznych i pomieszczen
biurowych.

e Wystepowanie o granty inwestycyjne i budowlane.

e Unowoczes$nienie aparatury badawczej poprzez
wykorzystanie srodkdéw na granty inwestycyjne,




badawcze i projekty europejskie.

Wspieranie inicjatyw tworzenia na Wydziale
interdyscyplinarnych zespotéw oraz laboratoriow.

Poprawa struktury
zatrudnienia

Pozyskiwanie mtodych zdolnych pracownikéw,
rekrutujacych sie z grona najlepszych doktorantéw,
zaznajomionych z problematyka badawczg i dydaktyczna.

Dbatos¢ o poziom pracownikéw technicznych,
umozliwienie doskonalenia sie zawodowego,
uczestnictwa w kursach doszkalajacych.

Prowadzenie ocen okresowych pracownikéw i
wycigganie konsekwencji, w przypadku niskich ocen
proponowanie rezygnacji lub zmiany etatu.
Zachecanie pracownikéw naukowych do mobilnosci,
wspieranie wyjazddéw i stazy zagranicznych.

Awansowanie samodzielnych pracownikéw z dobrym
dorobkiem naukowym na stanowiska profesora
nadzwyczajnego, a profesoréw tytularnych na
stanowiska profesora zwyczajnego.

Wprowadzenie motywacyjnego systemu wynagrodzen.

Nowoczesna
administracja

Przeprowadzanie corocznej oceny pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi.

Prowadzenie racjonalnej polityki zatrudniania
pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.
Dbatos$é o poziom pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi, umozliwienie doskonalenia
zawodowego, uczestnictwa w kursach doszkalajgcych.

Stosowanie motywacyjnego systemu wynagrodzen np. w
oparciu o dokonywane oceny okresowe pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi.

Rozszerzenie gamy spraw mozliwych do zatatwienia
droga elektroniczng, w tym przy wykorzystaniu
Zintegrowanego Systemu Informatycznego (ZSl). Stata
aktualizacja oraz ulepszanie stron internetowych
Wydziatu i Katedr. Praca nad statg poprawa
elektronicznego obiegu dokumentéw.

Analiza finansowa oraz racjonalizacja kosztow
funkcjonowania Wydziatu.




