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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Inzynieria biomedyczna
1. Poziom/y studidw: stopien I, stopien Il
2. Forma/y studiéw: stacjonarna
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?:
Inzynieria biomedyczna

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny: nie dotyczy

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela:

L] TAK NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje): nie dotyczy

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Tabela 1 zawiera zaktadane efekty uczenia sie dla kierunku InZynieria biomedyczna, poziom 6 PRK
(studia | stopnia inzynierskie), profil ogélnoakademicki, dla cyklu ksztatcenia rozpoczetego w roku
akademickim 2022/2023

Tabela 2 zawiera zaktadane efekty uczenia sie dla kierunku Inzynieria biomedyczna, poziom 6 PRK
(studia | stopnia inzynierskie), profil ogélnoakademicki, dla cyklu ksztatcenia rozpoczetego w roku
akademickim 2023/2024

Tabela 3 zawiera zaktadane efekty uczenia sie dla kierunku Inzynieria biomedyczna, poziom 7 PRK
(studia Il stopnia magisterski), profil ogélnoakademicki, dla cyklu ksztatcenia rozpoczetego w roku
akademickim 2021/2022

1Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).
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Tabela 1. Studia I stopnia, program od cyklu ksztatcenia 2022/2023

ZAKEADANE EFEKTY UCZENIA SIE / ASSUMED LEARNING OUTCOMES

Wydziat: Podstawowych Problemdéw Techniki
Kierunek studidw: Inzynieria biomedyczna (IBM)
Poziom studidow: studia pierwszego stopnia
Profil: ogdlnoakademicki

Umiejscowienie kierunku:
Dziedzina nauki:  nauki inZynieryjno-techniczne
Dyscyplina: inzynieria biomedyczna

Specjalnosci: Elektronika Medyczna, Optyka Biomedyczna, Biomechanika Inzynierska, Medical Informatics

Objasnienie oznaczen:

P6U charakterystyki uniwersalne odpowiadajgce ksztatceniu na studiach pierwszego stopnia - 6 poziom PRK

P6S charakterystyki drugiego stopnia odpowiadajace ksztatceniu na studiach pierwszego stopnia - 6 poziom PRK

W kategoria ,wiedza”

U kategoria , umiejetnosci”

K  kategoria , kompetencje spoteczne”

K(symbol kierunku) W1, K(symbol kierunku) W2, K(symbol kierunku) W3, ...  efekty kierunkowe dot. kategorii ,,wiedza”

K(symbol kierunku)_U1, K(symbol kierunku) U2, K(symbol kierunku)_U3, ... efekty kierunkowe dot. kategorii ,umiejetnosci”

K(symbol kierunku)_K1, K(symbol kierunku)_K2, K(symbol kierunku) K3, ... efekty kierunkowe dot. kategorii ,kompetencje spoteczne”
. \V4 efekty uczenia sie umozliwiajgce uzyskanie kompetencji inzynierskich




Symbol
kierunkowych

Opis efektdw uczenia sie dla kierunku studiow
Inzynieria Biomedyczna

Odniesienie do charakterystyk PRK

Reference to PRK characteristics

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego (S)

efektéw uczenia . - ., Uniwersalne Second degree characteristics typical for qualifications
. Po ukoriczeniu kierunku studiéw absolwent: . . S :
sig charakterystyki obtained in higher education (S)
L . g . . pierwszego stopnia
. Description of learning outcomes for the main field of study Biomedical
Main field p f 9 f . f f Y (V) Charakterystyki Charakterystyki
. Engineering AR L .
of study learning dla kwalifikacji dla kwalifikacji na poziomach
outcomes After completion of studies, the graduate: ynlversal na poziomach 6i 7 PRK, umozln./.v!aj.acy.ch .
first degree 6 PRK uzyskanie kompetencji inzynierskich
characteristics (U)
Characteristics for Characteristics
qualifications on 6 for qualifications on 6 and 7 levels
levels of PRK, enabling acquiring
of PRK engineering competences
WIEDZA/KNOWLEDGE (W)
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie, fakty i metody z zakresu
matematyki, fizyki, chemii, elektrotechniki, mechaniki przydatne do formutowania
i rozwigzywania prostych zadan z zakresu Inzynierii Biomedycznej
K6lBM_W01 . . . P6U_W P6S_WG
- Has corresponding knowledge of theories, facts and methods of Mathematics, - -
Physics, Chemistry, Electrical Engineering, Mechanics useful for formulating and
solving simple tasks in Biomedical Engineering
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu fakty i zjawiska w zakresie nauk
medycznych powigzanych z Inzynieriag Biomedyczng, w szczegdlnosci z zakresu
anatomii, fizjologii, propedeutyki nauk medycznych, biologii
K6I1BM_W02 P6U_W P6S_WG
- Knows and understands at an advanced degree facts and phenomena of Medical - -
Sciences related to Biomedical Engineering, in the fields of Anatomy, Physiology,
Propaedeutics of Medical Sciences and Biology
K6IBM_W03 Ma uporzadkowa_na,. podbudowang t.eor.et\_/.czm.e wiedze c_)golna ObEJETIUJe?Ct’:l P6U_W PGS WG P6S_WG_INZ
kluczowe zagadnienia z zakresu Inzynierii Biomedycznej, w szczegdlnosci:
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automatyki i robotyki, biochemii, biofizyki, biomateriatéw, czujnikéw i pomiaréw
wielkosci  nieelektrycznych, elektronicznej aparatury medycznej, grafiki
inzynierskiej, implantéw i sztucznych narzaddw, laseréw i ich zastosowania
w medycynie, mechaniki i wytrzymatosci, metrologii, optyki inzynierskiej, podstaw
biofotoniki, programowania i grafiki komputerowej, przetwarzania sygnatow,
technik obrazowania medycznego

Has well-ordered and theoretically founded general knowledge covering key issues
in Biomedical Engineering, in particular: Automation and Robotics, Biochemistry,
Biophysics, Biomaterials, Sensors and Measurement of Non-Electrical Quantities,
Electronic Medical Equipment, Engineering Graphics, Lasers and their Applications
in Medicine, Microscopy, Metrology, Engineering Optics, Fundamentals
of Biophotonics, Programming and Computer Graphics, Signal Processing and
Medical Imaging Techniques

Ma podstawowag wiedze o cyklu zycia urzadzen, obiektow isystemdw
technicznych stosowanych w Inzynierii Biomedycznej

K6IBM_WO04 . . . . P6U_W P6S_WG P6S_WG_INZ
- Has basic knowledge of the life cycle of technical equipment, facilities and systems - - - -
used in Biomedical Engineering
Ma podstawowgq wiedze niezbedng do zrozumienia spotecznych, ekonomicznych
i prawnych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej <z zakresu Inzynierii
K6IBM_WO05 Biomedycznej P6U_W P6S_WK P6S_WK_INZ
Has basic knowledge necessary to understand the social, economic and legal
aspects of engineering activities in Biomedical Engineering
Ma podstawowqa wiedze dotyczacy zarzadzania, w tym zarzadzania jakoscia
KelBM_woe | W nzynierii Biomedyczne; o , P6U_W P6S_WK P6S_WK_INZ
- Has basic knowledge of management, including quality management - - - -
in Biomedical Engineering
Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu witasnosci przemystowej
i prawa autorskiego; potrafi korzystac z zasobéw informacji patentowej w zakresie
Inzynierii Biomedycznej .
K6IBM_W07 . . . . P6U_W P6S_WK P6S_WK_INZ
- Has knowledge of basic concepts and principles of industrial property - - - =
and copyrights; can use patent information resources in the field of Biomedical
Engineering
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K6IBM_WO08

Zna i rozumie ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci, wykorzystujgcej wiedze z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych wtasciwych dla Inzynierii Biomedycznej

Knows and understands the general principles of creating and developing forms
of individual entrepreneurship using knowledge from the fields of science and
scientific disciplines specific to Biomedical Engineering

P6U_W

P6S_WK

P6S_WK_INZ

K61BM_W09

Zna podstawowe technologie inzynierskie, metody, techniki, narzedzia i materiaty
stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan inzynierskich z zakresu Inzynierii
Biomedycznej

Has basic knowledge of engineering technologies, methods, techniques, tools and
materials used in solving simple engineering tasks in the field of Biomedical
Engineering

P6U_W

P6S_WG

P6S_WG_INZ

UMIEJETNOSCI/SKILLS (U)

K61BM_U01

Potrafi innowacyjnie wykonywac¢ zadania oraz rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy Inzynierii Biomedycznej w zmiennych i nie w petni przewidywalnych
warunkach

Can innovatively perform tasks and solve complex and unusual Biomedical
Engineering problems under changing and not fully predictable conditions

P6U_U

P6S_UW

K61BM_U02

Ma umiejetno$¢ samoksztatcenia sie, potrafi samodzielnie planowa¢ wtasne
uczenie sie przez cate zycie

Has the ability to self-educate, can independently plan his/her own lifelong
learning

P6U_U

P6S_UU

K61BM_U03

Potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze — potrafi wykonywac zadania poprzez
wiasciwy dobdr zrédet oraz informacji z nich pochodzacych, dokonywaé oceny,
krytycznej analizy i syntezy tych informacji z zakresu Inzynierii Biomedycznej

Is able to use the acquired knowledge to formulate and solve complex and non-
typical problems in the field of Biomedical Engineering and to perform tasks
through proper selection of sources and information from them to evaluate,
critically analyse and synthesise such information

P6U_U

P6S_UW

K6IBM_U04

Potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze — wykonywa¢ zadania poprzez dobér
oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych z zakresu Inzynierii Biomedycznej

P6U_U

P6S_UW
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Is able to use the acquired knowledge to formulate and solve complex and non-
typical problems of Biomedical Engineering and to perform tasks through selection
and application of proper methods and tools, including advanced information
and communication techniques

Potrafi komunikowaé sie z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu
Inzynierii Biomedycznej, potrafi komunikowac sie z otoczeniem, uzasadnia¢ swoje

K61BM_UO05 stanowisko P6U_U P6S_UK
Can communicate using specialized terminology in the field of Biomedical
Engineering, can communicate with the public, justify his/her position
Potrafi bra¢ udziat w debacie — przedstawiac i ocenia¢ rézne opinie i stanowiska
oraz dyskutowac o nich w zakresie dyscypliny Inzynierii Biomedycznej

K6IBM .. . . . . P P K

61BM_LI0G Is able to participate in a debate - present, evaluate and discuss different opinions 6U_U 65\

and positions within the discipline of Biomedical Engineering
Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauk technicznych i dyscypliny
Inzynierii Biomedycznej, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

K6IBM 7 . . . . . L P P K

61BM_UO Has foreign language skills in the fields of technical sciences and the discipline 6U_U 65\

of Biomedical Engineering in accordance with the requirements of the B2+ level
of the Common European Framework of Reference for Languages

K6IBM_U0S Potrafi planowad i orgapi@wac’ prace indywidualng oraz w zespole P6U_U P6S_UO
Can plan and organize individual and teamwork
Potrafi planowad i przeprowadza¢ eksperymenty, w tym pomiary i symulacje
komputerowe w zakresie Inzynierii Biomedycznej, potrafi interpretowac uzyskane

K6IBM_U09 wyniki | wyciagac wnioski 4 o P6U_U P6S_UW P6S_UW_INZ

- Can plan and carry out experiments including measurements and computer - - - -

simulations in the field of Biomedical Engineering, is able to interpret the obtained
results and draw conclusions
Potrafi wykorzystywa¢ do formutowania i rozwigzywania zadan inzynierskich
metody analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne w zakresie dyscypliny

K6lBM_U10 Inzynierii Biomedycznej P6U_U P6S_UW P6S_UW_INZ
Is able to use analytical, simulation and experimental methods to formulate and
solve engineering tasks within the discipline of Biomedical Engineering
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KeIBM_U11

Potrafi — przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich z zakresu
Inzynierii Biomedycznej — dostrzegac ich aspekty systemowe i pozatechniczne
Can - when formulating and solving engineering tasks in the field of Biomedical
Engineering - see their systemic and nontechnical aspects

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW_INZ

K6IBM_U12

Potrafi dokonaé¢ wstepnej analizy ekonomicznej podejmowanych dziatan
inzynierskich z zakresu Inzynierii Biomedycznej

Is able to perform a preliminary economic analysis of undertaken Biomedical
Engineering activities

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW_INZ

K6IBM_U13

Potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i ocenié¢ — zwtaszcza
w powigzaniu z Inzynierig Biomedyczng — istniejace rozwigzania techniczne,
w szczegolnosci urzadzenia, obiekty, systemy, procesy, ustugi

Is able to critically analyse the way of functioning and evaluate - especially
in connection with Biomedical Engineering - existing technical solutions,
in particular devices, objects, systems, processes, services

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW_INZ

K6IBM_U14

Potrafi — zgodnie z zadana specyfikacja — zaprojektowac izrealizowa¢ proste
urzadzenie, obiekt, system lub proces, typowe dla Inzynierii Biomedycznej,
uzywajac wtasciwych metod, techniki i narzedzi

Is able — according to given specifications - to design and realize a simple device,
object, system or process, typical for Biomedical Engineering, using appropriate
methods, techniques and tools

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW_INZ

KOMPETENCJE SPOLECZNE/SOCIAL COMPETENCES (K)

Ke6IBM_KO01

Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz
zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu

Is prepared to critically evaluate his/her knowledge and perceived content and to
seek expert advice if he/she has difficulty solving a problem independently

P6U_K

P6S_KK

K6IBM_K02

Jest gotéw do samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny dziatan
wtasnych, dziatan zespotéw, ktérymi kieruje i organizacji, w ktérych uczestniczy,
przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan

Is prepared to make decisions independently, to critically evaluate his/her own
actions, actions of the teams he/she leads and organizations he/she participates
in, to accept responsibility for the consequences of those actions

P6U_K

P6S_KK
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K6IBM_K03

Ma swiadomos¢ roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej, jest gotéw
do dziatan na rzecz otoczenia gospodarczo-spotecznego

Is aware of the social role of a technical university graduate, is ready to act for the
benefit of the economic and social environment

P6U_K

P6S_KO

K6IBM_K04

Inicjuje dziatania na rzecz interesu publicznego
Initiates public interest activities

P6U_K

P6S_KO

K6IBM_KO05

Potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy, jest gotow do oceny znaczenia
wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych

Is able to think and act in an entrepreneurial way, is ready to assess the importance
of knowledge in solving cognitive and practical problems

P6U_K

P6S_KO

K6IBM_KO6

Ma swiadomos$¢ roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej, a zwtaszcza
rozumie potrzebe formutowania i przekazywania spoteczenistwu, w szczegdlnosci
poprzez srodki masowego przekazu, informacji i opinii dotyczacych osiggniec
techniki iinnych aspektéw dziatalnosci inzynierskiej; podejmuje starania, aby
przekazac takie informacje i opinie w sposéb powszechnie zrozumiaty

Is aware of the social role of a graduate of a technical university, especially of the
need to formulate and convey to the society, in particular through mass media,
information and opinions on the achievements of technology and other aspects
of engineering activities; makes efforts to convey such information and opinions in
a commonly understood way

P6U_K

P6S_KO

KeIBM_KO07

Dba o przestrzeganie zasad etyki zawodowe] i wymaga tego od innych, dba
o dorobek i tradycje zawodu

Takes care to adhere to professional ethics and requires it from others; cares about
the achievements and traditions of the profession

P6U_K

P6S_KR

K6I1BM_KOS

Dba o zachowanie kultury fizycznej
Cares for preservation of physical culture

P6U_K
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Tabela 2. Studia | stopnia, program od cyklu ksztatcenia 2023/2024

Wydziat: Podstawowych Problemoéw Techniki
Kierunek studidw: Inzynieria biomedyczna (IBM)
Poziom studiéow: studia pierwszego stopnia
Profil: ogdlnoakademicki

Umiejscowienie kierunku:
Dziedzina nauki:  nauki inZynieryjno-techniczne
Dyscyplina: inzynieria biomedyczna

ZAKtADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Specjalnosci: Elektronika Medyczna, Optyka Biomedyczna, Biomechanika Inzynierska

Objasnienie oznaczen:

P6U charakterystyki uniwersalne odpowiadajgce ksztatceniu na studiach pierwszego stopnia - 6 poziom PRK
P6S charakterystyki drugiego stopnia odpowiadajace ksztatceniu na studiach pierwszego stopnia - 6 poziom PRK

W kategoria ,wiedza”
U kategoria , umiejetnosci”
K  kategoria , kompetencje spoteczne”

K(symbol kierunku) W1, K(symbol kierunku) W2, K(symbol kierunku)_W3, ...  efekty kierunkowe dot. kategorii ,,wiedza”

K(symbol kierunku)_U1, K(symbol kierunku)_U2, K(symbol kierunku)_U3, ... efekty kierunkowe dot. kategorii ,umiejetnosci”

K(symbol kierunku)_K1, K(symbol kierunku)_K2, K(symbol kierunku) K3, ... efekty kierunkowe dot. kategorii ,kompetencje spoteczne”
. \V4 efekty uczenia sie umozliwiajgce uzyskanie kompetencji inzynierskich
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Opis efektéw uczenia sie dla kierunku studiow

Odniesienie do charakterystyk PRK

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa

Symbol Inzynieria Biomedyczna Uniwersalne .
. . wyzszego (S)
kierunkowych charakterystyki
efektow uczenia Po ukoriczeniu kierunku studiéw absolwent: pierwszego stopnia .
. Charakterystyki dla .
sle (V) A Charakterystyki
kwalifikacji et .
. dla kwalifikacji na poziomach
na poziomach S .
6 PRK, umozliwiajgcych uzyskanie
6 PRK R .
kompetencji inzynierskich
WIEDZA (W)
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie, fakty i metody z zakresu
K6lBM_W01 matematyki, fizyki, chemii, elektrotechniki, mechaniki przydatne do formutowania P6U_W P6S_WG
i rozwigzywania prostych zadan z zakresu Inzynierii Biomedycznej
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu fakty i zjawiska w zakresie nauk
K6IBM_W02 medycznych powigzanych z Inzynierig Biomedyczng, w szczegdlnosci z zakresu P6U_W P6S_WG
anatomii, fizjologii, propedeutyki nauk medycznych, biologii
Ma uporzadkowana, podbudowang teoretycznie wiedze ogdlng obejmujaca
kluczowe zagadnienia z zakresu Inzynierii Biomedycznej, w szczegdlnosci:
K6IBM W03 blo.ch‘erjwu, AbIOfIZYkI,I blon)echaln.lkl,. biomateriatow, bIOfOtO!’]IkI, .metrologu, PEU W PES WG PES WG INZ
- czujnikdéw i pomiaréw wielkosci nieelektrycznych, elektronicznej aparatury - - - -
medycznej, technik obrazowania medycznego, optyki inzynierskiej, grafiki
inzynierskiej, przetwarzania sygnatéw oraz programowania
K6IBM_W04 Ma podstawowg V\.ned'zg.o c'yklu zycia ur.zqdzen, obiektow i systemow technicznych P6U_W P6S_ WG P6S WG_INZ
stosowanych w Inzynierii Biomedycznej
Ma podstawowgq wiedze niezbedng do zrozumienia spotecznych, ekonomicznych
K6IBM_WO05 i prawnych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej z zakresu Inzynierii P6U_W P6S_WK P6S_WK_INZ
Biomedycznej
K6IBM_WO06 Ma .potlist?w.owa W|edze% dotyczacy zarzadzania, w tym zarzadzania jakoscig P6U_W P65 WK PGS WK_INZ
w Inzynierii Biomedycznej
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K6IBM_WO07

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu wtasnosci przemystowej
i prawa autorskiego; potrafi korzystac z zasobow informacji patentowej w zakresie
Inzynierii Biomedycznej

P6U_W

P6S_WK

P6S_WK_INZ

K6IBM_W08

Zna i rozumie ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci, wykorzystujacej wiedze z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych wtasciwych dla Inzynierii Biomedycznej

P6U_W

P6S_WK

P6S_WK_INZ

K6IBM_WO09

Zna podstawowe technologie inzynierskie, metody, techniki, narzedzia i materiaty
stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan inzynierskich z zakresu Inzynierii
Biomedycznej

P6U_W

P6S_WG

P6S_WG_INZ

UMIEJETNOSCI (U)

K61BM_U01

Potrafi innowacyjnie wykonywac¢ zadania oraz rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy Inzynierii Biomedycznej w zmiennych i nie w petni przewidywalnych
warunkach

P6U_U

P6S_UW

K6IBM_U02

Ma umiejetnos¢ samoksztatcenia sie, potrafi samodzielnie planowac¢ wtasne
uczenie sie przez cate zycie

P6U_U

P6S_UU

K61BM_U03

Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze — formutowad i rozwigzywac ztozone
i nietypowe problemy z zakresu Inzynierii Biomedycznej oraz wykonywac zadania
poprzez wtasciwy dobdr zrédet oraz informacji z nich pochodzacych, dokonywaté
oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji

P6U_U

P6S_UW

K6IBM_U04

Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze — formutowad i rozwigzywaé ztozone
i nietypowe problemy z zakresu Inzynierii Biomedycznej oraz wykonywac zadania
poprzez dobdér oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych

P6U_U

P6S_UW

K6IBM_U05

Potrafi komunikowa¢ sie z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu
Inzynierii Biomedycznej, potrafi komunikowac sie z otoczeniem, uzasadniac swoje
stanowisko

P6U_U

P6S_UK

K6IBM_U06

Potrafi bra¢ udziat w debacie — przedstawiac¢ i ocenia¢ rézne opinie i stanowiska
oraz dyskutowac o nich w zakresie dyscypliny Inzynierii Biomedycznej

P6U_U

P6S_UK
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K6I1BM_U07

Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauk technicznych i dyscypliny
Inzynierii Biomedycznej, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6U_U

P6S_UK

K6IBM_U08

Potrafi planowac i organizowac prace indywidualng oraz w zespole

P6U_U

P6S_UO

K6IBM_U09

Potrafi planowac i przeprowadza¢ eksperymenty, w tym pomiary i symulacje
komputerowe w zakresie Inzynierii Biomedycznej, potrafi interpretowac uzyskane
wyniki i wycigga¢ wnioski

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW_INZ

K6IBM_U10

Potrafi wykorzystywa¢ do formutowania i rozwigzywania zadan inzynierskich
metody analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne w zakresie dyscypliny
Inzynierii Biomedycznej

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW_INZ

K6IBM_U11

Potrafi — przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich z zakresu
Inzynierii Biomedycznej — dostrzegac ich aspekty systemowe i pozatechniczne

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW_INZ

K6IBM_U12

Potrafi dokona¢ wstepnej analizy ekonomicznej podejmowanych dziatan
inzynierskich z zakresu Inzynierii Biomedyczne;j

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW_INZ

K6IBM_U13

Potrafi dokonaé krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i ocenié¢ — zwtaszcza
w powigzaniu z Inzynierig Biomedyczng — istniejgce rozwigzania techniczne,
w szczegolnosci urzadzenia, obiekty, systemy, procesy, ustugi

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW_INZ

K6IBM_U14

Potrafi — zgodnie z zadang specyfikacjg — zaprojektowaé i zrealizowac¢ proste
urzadzenie, obiekt, system lub proces, typowe dla Inzynierii Biomedycznej,
uzywajac wiasciwych metod, techniki i narzedzi

P6U_U

P6S_UW

P6S_UW_INZ

KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)

KeIBM_KO01

Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, uznawania znaczenia wiedzy
w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych

P6U_K

P6S_KK

K61BM_K02

Jest gotéw do samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny dziatan
wtasnych, dziatan zespotéw, ktérymi kieruje i organizacji, w ktérych uczestniczy,
przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan

P6U_K

P6S_KK

K6IBM_K03

Potrafi wspotdziata¢ i wspdtpracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne role,
gotow jest do myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy

P6U_K

P6S_KO
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K6IBM_K04 Inicjuje dziatania na rzecz interesu publicznego P6U_K P6S_KO
K6IBM KOS Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy, jest gotéw do oceny znaczenia P6U K P6S KK
B wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych B B

Ma $wiadomos¢ roli spotecznej absolwenta uczelni technicznej, a zwtaszcza
rozumie potrzebe formutowania i przekazywania spoteczenstwu, w szczegdlnosci

K6IBM_KO06 poprzez $rodki masowego przekazu, informacji i opinii dotyczacych osiagniec P6U_K P6S_KO
techniki i innych aspektéw dziatalnosci inzynierskiej; podejmuje starania,
aby przekazac takie informacje i opinie w sposéb powszechnie zrozumiaty

K6IBM_KO7 Dba o przestrzegamg zasad etyki zawodowe] i wymaga tego od innych, P6U_K P65 KR
dba o dorobek i tradycje zawodu

K6IBM_K08 Dba o zachowanie sprawnosci fizycznej P6U_K P6S_KO

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 12




Tabela 3. Studia Il stopnia, program od cyklu ksztatcenia 2021/2022

Wydziat: Podstawowych Problemoéw Techniki
Kierunek studidw: Inzynieria biomedyczna (IBM)
Poziom studidw: studia drugiego stopnia

Profil: ogdlnoakademicki

Umiejscowienie kierunku:
Dziedzina nauki:  nauki inZynieryjno-techniczne
Dyscyplina: inzynieria biomedyczna

ZAKtADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Specjalnosci: Elektronika Medyczna, Optyka Biomedyczna, Informatyka Medyczna, Inzynieria Kliniczna

Objasnienie oznaczen:

P7U charakterystyki uniwersalne odpowiadajgce ksztatceniu na studiach drugiego stopnia - 7 poziom PRK
P7S charakterystyki drugiego stopnia odpowiadajgce ksztatceniu na studiach drugiego stopnia/jednolitych magisterskich - 7 poziom PRK

W kategoria ,wiedza”
U kategoria , umiejetnosci”
K  kategoria , kompetencje spoteczne”

K(symbol kierunku) W1, K(symbol kierunku) W2, K(symbol kierunku)_W3, ...  efekty kierunkowe dot. kategorii ,,wiedza”

K(symbol kierunku)_U1, K(symbol kierunku)_U2, K(symbol kierunku)_U3, ... efekty kierunkowe dot. kategorii ,umiejetnosci”

K(symbol kierunku)_K1, K(symbol kierunku)_K2, K(symbol kierunku)_K3, ... efekty kierunkowe dot. kategorii ,kompetencje spoteczne”
. \V4 efekty uczenia sie umozliwiajgce uzyskanie kompetencji inzynierskich
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Symbol
kierunkowych

Opis efektéw uczenia sie dla kierunku studiow
Inzynieria Biomedyczna

Odniesienie do charakterystyk PRK

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa

efektow uczenia r:va;/:rsaIr;ek_ wyzszego (S)
sie Po ukoriczeniu kierunku studiéw absolwent: igrv?/ze zrﬁoy rl1ia Charaktervstvki di
P § P ara e_r\_/s y"| 2 Charakterystyki
(V) kwalifikacji e .
. dla kwalifikacji na poziomach
na poziomach . T
6 i 7 PRK, umozliwiajacych
7 PRK . fe L .
uzyskanie kompetencji inzynierskich
WIEDZA (W)
Zna i rozumie w pogtebiony sposéb fakty, teorie, metody z zakresu matematyki,
K7IBM W01 fizyki, chemiii mn.ych'obszar(')w wfas.uwych_dla Inzynierii l?lomedycznej, prz_ydaTtn.a? P7U W P7S WG
- do formutowania i rozwigzywania ztozonych zadan z zakresu Inzynierii - -
Biomedycznej
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu wybrane fakty, obiekty izjawiska oraz
K71BM_W02 dotyczace ich metody i teorie stanowigce zaawansowang wiedze ogdlng P7U_W P7S_WG P7S_WG_INZ
w zakresie kierunkéw studidow powigzanych z Inzynierig Biomedyczng
Ma uporzadkowana, podbudowang teoretycznie wiedze ogdlng obejmujaca
K7I1BM_W03 kluczowe zagadnienia z zakresu obrazowania medycznego oraz z zakresu inzynierii P7U_W P7S_WG P7S_WG_INZ
tkankowej i rehabilitacji
K7IBM_W04 Ma W|edze.o jcre.r\d?ch rozwopwych i najistotniejszych nowych osiggnieciach P7U_W P75 WG
z zakresu Inzynierii Biomedycznej
K7IBM_W05 Ma %aawansowana wiedze 9 cyklu .zyC|a urzac':lzen, obiektéw i systemow P7U_W P75 WG P75 WG_INZ
technicznych stosowanych w Inzynierii Biomedycznej
Ma wiedze niezbedng do zrozumienia spotecznych, ekonomicznych, prawnych
K7IBM_W06 i innych F)oz.atechmcznych _U\_Nar.unkc_J\A_/an d2|a’f'alnosul _mzynlerskle! oraz ich P7U_W P75 WK P75 WK_INZ
uwzglednienia w praktyce inzynierskiej oraz dziatalnosci badawczej z zakresu
Inzynierii Biomedycznej
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Zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa
K71BM_WOQ07 autorskiego oraz konieczno$¢ zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualnej; P7U_W P7S_WK P7S_WK_INZ
potrafi korzystac¢ z zasobow informacji patentowej

Zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci,

K71BM_W08 o s . P7U_W P7S_WK P7S_WK_INZ
- wykorzystujgcej wiedze z zakresu Inzynierii Biomedycznej - - - -
Zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiatly stosowane
K7I1BM_WO09 przy rozwigzywaniu  ztozonych zadan inzynierskich z zakresu Inzynierii P7U_W P7S_WG P7S_WG_INZ

Biomedycznej

Ma podbudowang teoretycznie wiedze szczegétowa zwigzang z wybranymi
K7I1BM_W10 zagadnieniami z zakresu metod optycznych, elektronicznych i informatycznych P7U_W P7S_WG P7S_WG_INZ
w diagnostyce medycznej

UMIEJETNOSCI (U)

Potrafi wykonywaé zadania oraz formutowa¢ i rozwigzywaé problemy
K7I1BM_U01 z wykorzystaniem nowej wiedzy z zakresu Inzynierii biomedycznej, a takze z innych P7U_U
dziedzin

Potrafi samodzielnie planowa¢ wilasne uczenie sie przez cate zycie

K71BM_U02 i ukierunkowywac innych w tym zakresie

P7U_U P7S_UU

Potrafi komunikowac sie ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw, odpowiednio
K7I1BM_U03 uzasadnia¢ swoje stanowisko, prowadzi¢ debate zzakresu Inzynierii P7U_U P7S_UK, P7S_UO
Biomedycznej, potrafi kierowaé pracg zespotu

K71BM_U04 Potrafi okresli¢ kierunki dalszego uczenia sie i zrealizowaé proces samoksztatcenia P7U_U P7S_UU

Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wiasciwych dla Inzynierii Biomedycznej, w tym zgodnie zwymaganiami

K71BM_U0S okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia P7U_U P75_UK
Jezykowego
Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze — formutowac irozwigzywac ztozone
K7IBM_U06 i nietypowe problemy z zakresu Inzynierii Biomedycznej poprzez dobdr oraz P7U_U P75 _UW P75_UW_INZ

stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych
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Potrafi wykorzystaé posiadang wiedze — formutowaé irozwigzywaé ztozone
i nietypowe problemy z zakresu Inzynierii Biomedycznej poprzez wtasciwy dobor

K7I1BM_U07 zrédet oraz informacji z nich pochodzacych, dokonywaé oceny, analizy, syntezy P7U_U P7S_UW
oraz interpretacji informacji z zakresu inzynierii Biomedycznej oraz potrafi ja
zaprezentowac

Potrafi planowaé i przeprowadza¢ eksperymenty, w tym pomiary i symulacje
K71BM_U08 komputerowe, interpretowac i opracowaé wyniki i wycigga¢ wnioski z zakresu P7U_U P7S_UW P7S_UW_INZ
Inzynierii Biomedycznej

Potrafi — przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich — wykorzystac
metody analityczne, symulacyjne ieksperymentalne wtasciwe dla Inzynierii
Biomedycznej oraz zastosowaé podejscie systemowe, uwzgledniajagce takze
aspekty pozatechniczne

K7IBM_U09 P7U_U P7S_UW P7S_UW_INZ

Potrafi formutowac i testowaé hipotezy zwigzane z problemami inzynierskimi

. . . . A . P7U_U P7S_UW P7S_UW_INZ
i prostymi problemami badawczymi z zakresu Inzynierii Biomedycznej

K71BM_U10

Potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i ocenié¢ — zwtaszcza
w powigzaniu z Inzynierig Biomedyczng — istniejgce rozwigzania techniczne,
w szczegolnosci urzadzenia, obiekty, systemy, procesy, ustugi wystepujgce
w zakresie Inzynierii Biomedycznej, w szczegdlnosci w zakresie optyki
biomedycznej i/lub elektroniki medycznej i/lub informatyki biomedycznej oraz
zaproponowac ich ulepszenia

K7IBM_U11 P7U_U P7S_UW P7S_UW_INZ

Potrafi — przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich dokonac
K7IBM_U12 wstepnej oceny ekonomicznej proponowanych rozwigzan ipodejmowanych P7U_U P7S_UW P7S_UW_INZ
dziatan inzynierskich z zakresu Inzynierii Biomedycznej

Potrafi — zgodnie z zadang specyfikacja, uwzgledniajaca aspekty pozatechniczne
—zaprojektowac¢ ztozone urzadzenie, obiekt, system lub proces, zwigzane
K7IBM_U13 z Inzynierig Biomedyczng, oraz zrealizowaé ten projekt —co najmniej w czesci P7U_U P7S_UW P7S_UW_INZ
— uzywajac wiasciwych metod, technik i narzedzi, w tym przystosowujgc do tego
celu istniejgce lub opracowujac nowe narzedzia

Potrafi — przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich integrowac
wiedze z zakresu Inzynierii Biomedycznej, w tym zadan nietypowych z zakresu
bioczujnikéw optycznych i chemicznych, mikroskopii, systemoéw informatycznych
i badan klinicznych uwzgledniajgcych aspekty pozatechniczne.

K7IBM_U14 P7U_U P7S_UW P7S_UW_INZ
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Potrafi — przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich ocenic¢

K7I1BM_U15 przydatnosé i mozliwos¢ wykorzystania nowych osiggnie¢ z zakresu Inzynierii P7U_U P7S_UW P7S_UW_INZ
Biomedycznej
KOMPETENCIJE SPOLECZNE (K)
K7IBM KO1 Jes't goto-w do tw-o_rze.nla i rozwijania wzoréw wifasciwego postepowania PTU K
- w $rodowisku pracy i zycia -
K7IBM K02 Jest ngtO\{v podgjmciwac |r,1|c1atywe, quonywac krytycznej oceny siebie oraz P7U K
- zespotdw i organizacji, w ktorych uczestniczy -
K7I1BM_K03 Jest gotdéw do przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za nig P7U_K
K7I1BM_K04 Jest gotdéw do krytycznej oceny odbieranych tresci P7U_K P75_KK
K7IBM_KOS Jest gotéw qo uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw P7U_K P75 KK
poznawczych i praktycznych
K7IBM K06 Jest gotoYv .do Wypein’lanla zcybownqzan spotecznych, inspirowania i organizowania P7U K P7S KO
- dziatalnosci na rzecz sSrodowiska spotecznego - -
K7IBM K07 ?est lgotgw do |nl|c10wan|a? d.Z|afan|a na rzecz interesu publicznego, dziatania P7U K P7S KO
- i myslenia w sposdb przedsiebiorczy - -
Jest gotéow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z uwzglednieniem
K71BM_K08 zmieniajacych sie potrzeb spotecznych, w tym rozwijania dorobku zawodu, P7U_K P7S_KR
podtrzymywania etosu zawodu oraz przestrzegania i rozwijania zasad etyki
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Prezentacja uczelni

Politechnika Wroctawska (PWr) to jedna z najwiekszych i najbardziej prestizowych uczelni
technicznych w Polsce. Uczelnia wyrdznia sie wszechstronnoscig — ksztafci studentdéw i doktorantow,
prowadzgc badania na najwyiszym poziomie, ktérych celem jest rozwdj nauki i technologii
oraz poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan dla wyzwan wspdtczesnego spoteczenstwa i gospodarki.
PWr wyrdznia sie prowadzeniem prac badawczych w petnym spektrum dyscyplin technicznych, a takze
w naukach medycznych, wysokim poziomem badan podstawowych oraz znacznym udziatem badan
interdyscyplinarnych, zwitaszcza na granicach inzynierii. Uczestniczy w elitarnym sojuszu
uniwersytetéw europejskich Unite! Uczelnia odznacza sie rowniez Scistym zwigzkiem miedzy
prowadzonymi badaniami a ofertg edukacyjng oraz aktywng wspdtpracg z otoczeniem gospodarczym
(np. Volvo, Nokia, Microsoft, IBM, KGHM, LG, Credit Suisse) i wiodgcymi osrodkami akademickimi
na Swiecie. Ponadto posiada miedzynarodowg akredytacje instytucjonalng przyznawang
przez European University Association, co potwierdza jej wysokie standardy edukacyjne i badawcze.

Uczelnia ma 14 wydziatéw zlokalizowanych we Wroctawiu oraz 3 filii: w Jeleniej Gérze, Legnicy
i Watbrzychu. Obecnie na studiach | i Il stopnia PWr ksztatci ponad 20 tys. studentow (w tym
1312 zagranicznych) oraz 758 doktorantéw (w tym 89 cudzoziemcow). Oferte dydaktyczng PWr
stanowig studia prowadzone na 70 kierunkach (w tym 33 programy studiow w jezykach obcych), ktore
uwzgledniajg mozliwos¢ realizacji indywidualnego toku studiéw. Powierzchnia infrastruktury
dydaktycznej to okoto 80 tys. m?, z czego ponad 50% stanowi 581 nowoczeénie wyposazonych
laboratoridw dydaktycznych. Uczelnia wspiera studentdw i absolwentéw na rynku pracy, podejmujac
dziatania promocyjne oraz wspierajgce przedsiebiorczos¢ akademicka (np. Akademickie Targi Pracy,
Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci). Ponadto na PWr dziata 214 két naukowych, 29 organizacji
studenckich i 21 agend kultury. Uczelnia uczestniczy takze w programach miedzynarodowej wymiany
studenckiej i kadry akademickiej, takich jak Erasmus+, Student Exchange Programme, Double Master
Programme (Top International Managers in Engineering, T.I.M.E) oraz inicjatywach Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej. Szersze informacje dotyczgce umiedzynarodowienia Uczelni dostepne s3
na stronie Centrum Relacji Miedzynarodowych.

Nowoczesna infrastruktura badawcza (407 laboratoriéw badawczych, w tym 8 akredytowanych)
oraz prowadzone badania naukowe w 14 dyscyplinach naukowych wptywajg na silng pozycje naukowg
PWr: 24847 publikacji w czasopismach 1z Listy Filadelfijskiej; 22 985 publikacji naukowych
w czasopismach posiadajgcych wspotczynnik wptywu (Impact Factor); 6 279 zgtoszonych wynalazkéw
i wzordw uzytkowych; 2 822 uzyskanych patentéw i praw ochronnych (wiecej w zaktadce Fakty i liczby).
Informacje sprawozdawcze Uczelni oraz statystyki sg réwniez dostepne na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej PWr w zaktadce Sprawozdania Rektora.

Proces ksztatcenia na Wydziale Podstawowych Probleméw Techniki (WPPT) ma dtugoletnig
tradycje siegajaca potowy lat 60. XX wieku. Jego misjg jest zapewnienie doskonatego poziomu
ksztatcenia oraz prowadzenie badan naukowych w obszarach nauk S$cistych, szczegdlnie fizyki,
oraz w dziedzinach nauk technicznych zwigzanych zinzynieria biomedyczng. Kierunek Inzynieria
biomedyczna jest odpowiedzig na rosngce potrzeby wspoétczesnego spoteczeristwa w zakresie ochrony
zdrowia poprzez synergie nowoczesnych technologii i medycyny. Szerokie zastosowania inzynierii
biomedycznej wymagaja od studentéw kreatywnego podejscia do rozwigzywania probleméw
i rozwoju umiejetnosci obejmujgcych wiedze fundamentalng, ogdlng, ale réwniez specjalistyczng
(projektowanie i praktyczne wykorzystanie urzadzen diagnostycznych i terapeutycznych)
oraz programistyczng. Studenci kierunku Inzynieria biomedyczna zdobywajg réwniez kompetencje
miekkie, wspomagajgce efektywng prace w grupach projektowych, a takzie przygotowujace
do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Wiedza i umiejetnosci zdobywane i rozwijane na
WPPT pozwalajg przysztym absolwentom rozumieé, sledzi¢ i wspottworzyé nowe technologie
i zaawansowane technicznie urzadzenia, metody pomiarowe i diagnostyczne, algorytmy
i zaawansowane oprogramowanie, a tym samym uczestniczy¢ w rozwoju technicznym
i ekonomicznym kraju.
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Wykaz najwazniejszych skrétéw stosowanych w dokumencie
Skréty zwigzane z jednostkami Uczelni:

PWr Politechnika Wroctawska

WPPT  Wydziat Podstawowych Problemdéw Techniki

KIB Katedra Inzynierii Biomedycznej

Skréty zwigzane z kierunkiem studiow:

B Inzynieria biomedyczna
EME Elektronika Medyczna
(0]3]] Optyka Biomedyczna

BMI Biomechanika Inzynierska
MI Medical Informatics

IMD Informatyka Medyczna
IKL Inzynieria Kliniczna

Skroty zwigzane z programem ksztatcenia:

KEU Kierunkowe efekty uczenia sie
PRK Polska Rama Kwalifikacji

Skréty zwigzane z dokumentami:

W Zarzgdzenie Wewnetrzne
PO Pismo Okélne
ZD Zarzadzenie Dziekana (Wydziatu Podstawowych Probleméw Techniki)
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1. Powigzania koncepcji ksztatcenia z misjq i gtdownymi celami strategicznymi uczelni

Kierunek Inzynieria biomedyczna (IB) jako interdyscyplinarny kierunek tgczgcy nauki podstawowe,
nauki techniczno-inzynieryjne oraz biologie i medycyne ma na celu przygotowanie przysztych
specjalistdw do tworzenia nowoczesnych, innowacyjnych rozwigzan ochrony zdrowia i poprawy
jakosci zycia, wpisujgc sie tym samym w strategie i cele Politechniki Wroctawskiej (PWr) oraz koncepcje
Medycyny 4.0, a takze uwzgledniajgc wzorce i doswiadczenia krajowe oraz miedzynarodowe.

Oferta ksztatcenia na kierunku IB obejmuje studia w nastepujacych $ciezkach ksztatcenia
(specjalnosciach):

e na studiach | stopnia: Elektronika Medyczna (EME), Optyka Biomedyczna (OBI), Biomechanika
Inzynierska (BMI) oraz Medical Informatics (Ml);

e na studiach Il stopnia: Elektronika Medyczna (EME), Optyka Biomedyczna (OBI), Informatyka
Medyczna (IMD) oraz Inzynieria Kliniczna (IKL).

Koncepcja, poziom oraz profile ksztatcenia sg oparte na zasadzie innowacyjnego wktadu badan
naukowych do tematyki prowadzonych kurséw (patrz Rys. 1.1 ponizej), ciggtego doskonalenia
zawodowego, Scistej wspodtpracy z przemystem i gospodarka oraz jednostkami ochrony zdrowia, a takze
staran o odpowiednig infrastrukture badawczg i dydaktyczng. W konsekwencji opracowana
i realizowana koncepcja ksztatcenia na kierunku IB jest silnie powigzana z tematami i problemami,
ktore sg przedmiotem dziatalnosci naukowej kadry dydaktycznej (w przewazajgcej wiekszosci
aktywnych pracownikéw badawczo-dydaktycznych), stanowigcej grupe ekspertéw w dyscyplinie
inzynieria biomedyczna.

Schemat koncepcji opracowany przez Komisje Programowgq kierunku IB przedstawia diagram
na Rys. 1.1. Przyjeta i wdrozona koncepcja ksztatcenia zaktada cztery mozliwe petle sprzezenia
zwrotnego pomiedzy pracownikiem badawczo-dydaktycznym a studentem:

1. N-UN_PSZ: negatywna petla sprzezenia zwrotnego pomiedzy studentem a pracownikiem
badawczo-dydaktycznym, zawierajgca takie czynniki jak: brak zainteresowania studenta
kursem, ignorancje, brak manier i dojrzatosci, brak standardéw oczekiwanych od studenta
przez pracownika badawczo-dydaktycznego.

2. P-UN_PSZ: pozytywna petla sprzezenia zwrotnego pomiedzy studentem a pracownikiem
badawczo-dydaktycznym, zawierajgca takie czynniki jak: cheé uczenia sie, autentyczne
zainteresowanie kursem, dobre maniery, okazywanie szacunku.

3. N-NU_PSZ: negatywna petla sprzezenia zwrotnego pomiedzy pracownikiem badawczo-
dydaktycznym a studentem, zawierajgca takie czynniki jak: nieusystematyzowane podejscie
do nauczania i dostarczania materiatu kursu, stabe umiejetnosci komunikacyjne,
nieuzasadnione i/lub niesprawiedliwe metody oceny, demonstracyjna nieche¢ do nauczania,
niezdolnos¢ do kompromisu, nietolerancja kulturowa, brak zrozumienia lub niechec
do zrozumienia indywidualnych i osobistych trudnosci studenta.
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4. P-NU_PSZ: pozytywna petla sprzezenia zwrotnego pomiedzy pracownikiem badawczo-

dydaktycznym a studentem, zawierajgca takie czynniki jak: uznanie jednostki nauczajacej

jako eksperta w tej dziedzinie, strukturalne, ale pomystowe metody dostarczania materiatu

kursu, demonstracyjny pokaz checi i pasji do nauczania, przystepnosc i entuzjazm, wzajemny

szacunek i uczciwosc.

Kadra dydaktyczna kierunku IB stara sie realizowac petle sprzezenia z p. 4 nawet w przypadku

opisanym w petliz p. 1.

Doskonalenie
zawodowe

Doswiadczenie

zawodowe

Wspétpraca

Badania Naukowe

Innowacja

N-UN-PSZ (-)

o —

W nauczaniu

Jednostka Nauczajaca
(pracownik naukowo-

dydaktyczny)

Tematyka
Kursu

[Wsparcie Jednostki

-,

Jednostka Uczaca sie

Presja
réwiesnicza

Doséwiadczenie
W uczeniu

Poziom
dojrzatosci

(Student)

v il *
\r T
g

.\ [ CPhu-psz(+) 7T /\_l

N-NU-PSZ (-)
Czynniki wptywajace
na jednostke
nauczajacy

Angaz tutorow —
Zachety

Doradztwo
branzowe

Czynniki wpltywajace

na jednostke uczaca Bodice

Rys. 1.1. Schemat koncepcji ksztafcenia oparty na innowacyjnym wktadzie badari naukowych
do tematyki prowadzonych kurséw wraz zczynnikami wptywajgcymi na pracownika naukowo-
dydaktycznego oraz na studenta. N-UN_PSZ i P-UN_PSZ: negatywna i pozytywna petla sprzezenia
zwrotnego pomiedzy studentem a pracownikiem badawczo-dydaktycznym. P-NU_PSZ i N-NU_PSZ:
pozytywna i negatywna petla sprzezenia zwrotnego pomiedzy pracownikiem badawczo-dydaktycznym
a studentem.

Przyjety model ksztatcenia dla kierunku IB realizowany jest zgodnie z wiodgcymi zatozeniami
celéw strategicznych PWr, w tym z obecnie obowigzujgcg Strategia PWr 2023-2030 (D.1.1.1)
oraz obowigzujacag do maja 2023 r. Strategig Rozwoju PWr z 2016 r. (D.1.1.2), a takze Planem Rozwoju
Wydziatu Podstawowych Problemoéw Techniki (WPPT) z 2016 r. (D.1.1.3).

Misja PWr (D.1.1.1) zostata ujeta nastepujgco: ,Badajgc, uczgc i wspdtdziatajgc inspirujemy

i wspieramy rozwdj osobowosci, ktére w oparciu o wiedze i standardy etyczne, wykazujgc wrazliwosc
na potrzeby spoteczne i globalne wyzwania, z odwagq i odpowiedzialnosciq ksztattujq przysztosc”.
Wizja uczelni (D.1.1.1) to: ,europejski wielodziedzinowy uniwersytet techniczny afirmujgcy wolnosc,
prawde, ciekawosc i radosc¢ poznania, prowadzqcy interdyscyplinarne ksztatcenie i badania na miare
oczekiwan spoteczenstwa i gospodarki”. PWr kieruje sie kluczowymi wartosciami (D.1.1.1), do ktorych
nalezg: doskonato$¢ (ksztatcenia studentow i doktorantéw, badan naukowych i transferu wiedzy,
rozwoju osobistego cztonkdw wspdlnoty), wspoétdziatanie (tgczenie indywidualnych talentéw,
wzajemne wspieranie sie w osigganiu celéw indywidualnych, wspétpraca Uczelni z otoczeniem) oraz
otwartos¢ (na nowe idee i wyzwania, na cztonkéw wspdlnoty, elastyczne reagowanie na zmiany).
Aby skutecznie realizowa¢ misje i wizje Uczelni oraz promowac jej wartosci, wyznaczono kluczowe
obszary strategiczne (D.1.1.1): ksztatcenie, badania i innowacje oraz wspodtprace z otoczeniem, jak
rowniez zagadnienia zwigzane z kapitatem ludzkim i zasobami materialnymi i technologicznymi Uczelni
(D.1.1.1), w tym: spotecznosc i infrastrukture.
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Skutecznos$¢ opracowanych i wdrazanych przez Uczelnie koncepcji ksztatcenia przejawia sie
przede wszystkim poprzez sukcesy jej absolwentéw. Zgodnie z raportem firmy Siedlak&Siedlak

absolwenci PWr uplasowali sie w S$cistej czotéwce najlepiej optacanych specjalistow z uczelni
technicznych w 2022 r.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku IB wpisuje sie w nakreslong w Strategii PWr 2023-2030
(D.1.1.1) zasade jednosci badan i ksztatcenia, ktéra wspiera innowacje technologiczne. Ksztatcenie na
kierunku IB realizowane jest w dominujgcym stopniu przez aktywnych badaczy, prowadzacych
dziatalno$¢ naukowgq Scisle zwigzang ze specyfikg oferowanych $ciezek ksztatcenia oraz priorytetowymi
obszarami badawczymi PWr zdefiniowanymi w Strategii (D.1.1.1), co demonstruje zatgcznik D.1.1.4.
Czes¢ prowadzacych zajecia na kierunku IB jest réwniez aktywnymi przedsiebiorcami (np. dr hab. inz.
Magdalena Przybyto — prezes zarzadu firmy Lipid Systems) lub praktykujgcymi lekarzami (np. dr inz.
lek. Marcin Masalski). Tym samym koncepcja ksztatcenia na kierunku IB sprzyja integracji programow
studiéw z prowadzonymi badaniami oraz budowaniu relacji mistrz-uczen (D.1.1.1, Rozdziat Ksztafcenie
specjalistow i lideréw).

Ponadto koncepcja ksztatcenia na kierunku IB wypetnia podstawowe cele strategiczne okreslone
w Strategii PWr 2023—-2030 (D.1.1.1, Rozdziat Ksztatcenie. Cele Strategiczne):

e stwarza studentom mozliwosci zdobycia wiedzy iumiejetnosci oraz zbudowania relacji

i pewnosci siebie niezbednych do osiggniecia sukcesu (Cel Strategiczny C1);

e stwarza Srodowisko edukacyjne promujgce wspodtprace, kreatywnos¢ i rozwigzywanie

probleméw (Cel Strategiczny C2);

e rozwija oferte dydaktyczng w odpowiedzi na zmieniajgce sie potrzeby studentéw

i doktorantéw oraz spoteczenstwa i gospodarki (Cel Strategiczny C3);

e wzmacnia partnerstwo z otoczeniem spotecznym i gospodarczym, umozliwiajgc studentom
i doktorantom zdobywanie doswiadczen poza uczelnig i kontakt z najnowszymi technologiami
(Cel Strategiczny C4);

e rozwija wykwalifikowangirdznorodng kadre oraz jej kompetencje dydaktycznych i jezykowych
(Cel Strategiczny C5).

Priorytetem edukacyjnym Uczelni jest ksztatcenie specjalistéw oraz lideréw spoteczenstwa
i gospodarki (zwtaszcza z zakresie innowacyjnosci i nowoczesnych technologii), a takze przysztej kadry
akademickiej (D.1.1.1, Rozdziat Ksztafcenie specjalistow i lideréw). Koncepcja ksztatcenia na kierunku
IB zaktada ksztatcenie holistyczne (multidyscyplinarne, uwzgledniajgce zaréwno teorie, jak i jej
praktyczne wykorzystanie przy jednoczesnym rozwoju umiejetnosci interpersonalnych),
przygotowujac studentéw do petnienia réznych funkcji i rél spotecznych przysztosci, w szczegdlnosci
poprzez rozwaj ksztatcenia interdyscyplinarnego (D.1.1.1, Rozdziat Inicjatywy strategiczne).

Model i koncepcja ksztatcenia dla kierunku IB realizowane sg réwniez zgodnie z wiodgcymi
zatozeniami wczesniejszej Strategii Rozwoju PWrz 2016 r. (D.1.1.2). Brany jest pod uwage model
docelowy PWr (D.1.1.2, Rozdziat 1.2 Synopsis. Model docelowy PWr), w szczegdlnosci punkty od 1 do 6.
Przyjeta i realizowana na kierunku IB koncepcja ksztatcenia wypetnia réwniez zapisy Rozdziatu 1.4
Filary rozwoju Strategii z 2016 r. (D.1.1.2) w zakresie kompetencji dydaktycznych: , Uczelnia ksztatci
specjalistow i innowatorow”, ,dostarcza umiejetnosci zwiekszajgcych konkurencyjnosc¢ na rynku pracy
i uczy kooperacji”, ,zapewnia stymulujgce intelektualnie warunki studiow”. Model ksztatcenia na
kierunku IB realizuje takze podstawowe cele ksztatcenia PWr okreslone w Strategii z 2016 r. (D.1.1.2,
Rozdziat 1.7 Modele sektorowe), tj. prowadzenie aktywnych isystematycznych akcji pozyskiwania
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uzdolnionych maturzystéw na studia |stopnia (p. 1.7.1.1), udziat studentéw w realizacji prac
badawczych (p. 1.7.1.2), ksztatcenie umiejetnosci wspétpracy i budowanie wiezi (p. 1.7.1.3), a takze
utrzymywanie harmonijnej proporcji pomiedzy wiedzg bezposrednio przydatng zawodowo, wiedza
umozliwiajgcg podzniejsze adaptacje zawodowe oraz wiedzg ksztattujgcg racjonalny obraz sSwiata
(p. 1.7.1.4).

Koncepcja ksztatcenia kierunku IB jest rowniez zgodna ze strategia WPPT. Wysokie kompetencje
dydaktyczne oraz duzy potencjat w zakresie zaréwno badan eksperymentalnych, jak i teoretycznych
(D.1.1.5) umozliwiajg WPPT ksztatcenie studentéw na 6 kierunkach, w tym na kierunku IB. Model
ksztatcenia i program studiéw IB realizuje Plan Rozwoju WPPT z 2016 r. (D.1.1.3, Rozdziat I. Model
docelowy Wydziatu WPPT), w szczegdlnosci w nastepujgcych obszarach: na Wydziale dominujg
kierunki podstawowe oraz interdyscyplinarne, co skutkuje coraz wiekszym zainteresowaniem
absolwentami Wydziatu ze strony pracodawcéw w kraju i za granicg (p.4), studia charakteryzuje
wysoka skutecznos¢ ksztatcenia umozliwiajgca absolwentom podejmowanie pracy w innowacyjnych
firmach, osrodkach naukowych oraz prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej (p. 3), studia
oferujg studentom mozliwosci uczestniczenia w badaniach naukowych, w tym realizacji prac
dyplomowych bezposrednio zwigzanych z prowadzong na Wydziale dziatalnoscig badawczg (p. 7),
Wydziat wspiera angazowanie studentdéw w realizacje prac badawczych (Rozdziat Ksztatcenie, Cel 3).

Od kandydatéw na studia oczekuje sie przede wszystkim otwartosci na nowe wyzwania
oraz dobrego przygotowania w zakresie matematyki oraz fizyki, chemii, informatyki lub biologii, a takze
w zakresie jezyka obcego. Dobre przygotowanie kandydatéw w tych dziedzinach utatwia ukonczenie
interdyscyplinarnego i wymagajgcego kierunku studiéw IB.

1.2.Zwiqgzek ksztafcenia z prowadzong w uczelni dziatalnosciq naukowg w dyscyplinie, do ktdrej
kierunek jest przyporzgdkowany oraz biezqgce osiggniecia naukowe w tym zakresie (kategoria
naukowa, prestizowe publikacje, granty, nagrody, awanse naukowe), a takie przyktady
wykorzystania wynikéw dziatalnosci naukowej w opracowaniu i doskonaleniu oraz procesie
realizacji programu studiow, z uwzglednieniem mozliwosci zdobywania przez studentéw
kompetencji badawczych i udziatu w badaniach

Dziatalnos¢ naukowa PWr prowadzona jest gtdwnie w dziedzinach nauk inzynieryjno-
technicznych, Scistych i przyrodniczych, medycznych (od 2023 r.) oraz spotecznych. W ewaluacji za lata
2017-2021 ocenie podlegato 13 dyscyplin, z ktérych 4 uzyskaty kategorie A+, a pozostate 9 uzyskato
kategorie A. Konieczno$¢ ksztattowania zwigzku koncepcji ksztatcenia studentéw z prowadzong
na Uczelni i Wydziale dziatalnoscig naukowgq jest podkreslana zaréwno w Strategii PWr 2023-2030
(D.1.1.1), jak i w Planie Rozwoju WPPT (D.1.1.3), do ktdrych wpisuje sie koncepcja ksztatcenia

na kierunku IB (szczegdty w p. 1.1). Dyscypliny, w ktorych prowadzone sg badania naukowe na WPPT
uzyskaty w ostatniej ewaluacji nastepujace kategorie: nauki fizyczne — kategoria A+, inzynieria
biomedyczna — kategoria A, inzynieria materiatéw — kategoria A.

Kierunek studiéw IB przyporzadkowany jest do dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych
i dyscypliny inzynieria biomedyczna, nalezy jednak pamietac, ze badania zwigzane z tg dyscypling lezg
na pograniczu wielu dziedzin i dyscyplin. Interdyscyplinarnosé badan z obszaru inzynierii biomedycznej
wpisuje sie w Strategie PWr 2023-2030 (D.1.1.1, Rozdziat Badania interdyscyplinarne), w szczegdlnosci
zapis: ,na PWr najwazniejsze sq interakcje dyscyplin technicznych — zardwno z naukami
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podstawowymi, jak i spotecznymi i humanistycznymi oraz naukami o zdrowiu i Zyciu”. Szczegdlng role
na PWr petni réwniez koncepcja Medycyny 4.0, czyli technologii dla ratowania zycia i zdrowia. Wéréd
priorytetowych obszarow badawczych PWr (D.1.1.1, Rozdziat Priorytetowe obszary badawcze)
znajdujg sie: technologie informacyjne, nauka o danych i sztuczna inteligencja, technologie dla zdrowia
i medycyny oraz badania podstawowe dla technologii iinnowacji, co znajduje odzwierciedlenie
w licznych projektach naukowych realizowanych na PWr w obszarze inzynierii biomedycznej i nauk
medycznych (D.1.2.1). Jest to mozliwe dzieki szerokiej, wieloosrodkowej wspdtpracy naukowej PWr
z zagranicznymi i krajowymi osrodkami medycznymi oraz firmami z branzy medycznej (D.1.2.2).

Efektem dziatalnosci pracownikéw badawczo-dydaktycznych PWr w obszarach priorytetowych
z pogranicza nauk technicznych i medycyny jest znaczacy dorobek naukowy w dyscyplinie inzynieria
biomedyczna (D.1.2.3). Decydujaca role odgrywa tu dziatalnos¢ naukowa pracownikéw badawczo-
dydaktycznych Katedry Inzynierii Biomedycznej (KIB) (D.1.2.4) z WPPT, co utatwia szeroko prowadzona
wspotpraca naukowa ze 100 osrodkami i podmiotami (D.1.2.5). Pracownicy KIB sprawujg nadzor
merytoryczny nad procesem ksztatcenia na kierunku B, a zakres ich obowigzkéw okresla
8§40 Regulaminu Pracy PWr (D.1.2.6). Dziatalno$¢ naukowa KIB dotyczy m.in. takich zagadnien jak:
biofizyka agregatéw molekularnych, nanomedycyna, biofizyka i fizjologia bton komdrkowych, optyka
biomedyczna, medycyna fizykalna ispersonalizowana, metodologia izastosowania badan
molekularnych, symulacje komputerowe ukfadéw biologicznych, pomiary i analiza sygnatow
biologicznych, elektronika biomedyczna, informatyka medyczna oraz systemy pomiarowe
i diagnostyczne. Prowadzona przez pracownikdw badawczo-dydaktycznych KIB dziatalno$é naukowa
znajduje swoje odzwierciedlenie w programach studiéw kierunku IB (zatgczniki Z.2.1.1, Z.2.1.2 oraz
Z.2.1.3) oraz oferowanych s$ciezkach ksztatcenia (specjalnosciach).

Badania prowadzone w grupach badawczych KIB sg kierowane przez doswiadczonych i uznanych

pracownikdw badawczo-dydaktycznych. Do najwazniejszych osiggniec¢ z ostatnich 5 lat zaliczyé mozna
zaangazowanie w realizacje wielu projektéw naukowych (D.1.2.7), duzy dorobek publikacyjny (D.1.2.8)

— w tym artykuty ogdtem (D.1.2.9) oraz artykuty w prestizowych czasopismach (m.in. Nucleic Acids
Research —1F=16,6; Circulation Research — |F=16,5; Advanced Science — |F=14,3; Biosensors
& Bioelectronics —IF=12.545; Proceedings of the National Academy of Sciences of the United States
of America —1F=11,1; D.1.2.10), jak réwniez dorobek technologiczny (D.1.2.11), co w bezposredni
sposéb przektada sie na wzbogacenie tresci ksztatcenia. Wykaz przyktadowych sukceséw pracownikéw
KIB z ostatnich 5 lat znajduje sie w zataczniku D.1.2.12. KIB ktadzie réwniez duzy nacisk na rozwdj
zawodowy kadry badawczo-dydaktycznej. W ciggu ostatnich 5lat w KIB uzyskano liczne stopnie
doktora (20), doktora habilitowanego (7) oraz tytuty naukowe (3) — wykaz znajduje sie w zatgczniku
D.1.2.13. Ponadto w 2021 r. KIB powierzono w trybie konkursowym organizacje EPMA World Congress
2021, co jest wyrazem uznania dla potencjatu naukowego Katedry.

Komisja Programowa kierunku IB dynamicznie dostosowuje programy ksztatcenia, uwzgledniajac
najnowsze kierunki badan prowadzonych w PWr, sukcesywnie wzbogacajac tresci sylabuséw o nowe
aspekty naukowe, a takze dbajac o ich aktualnosé i spdjnos¢ z rozwojem dyscypliny inzynieria
biomedyczna oraz powigzanych dziedzin. Priorytetem Komisji Programowej kierunku IB jest
zapewnienie, by program ksztatcenia oraz efekty uczenia sie odzwierciedlaty aktualny stan wiedzy
i byty zgodne z zakresem dziatalnosci naukowej PWr. Komisja Programowa ktadzie szczegdlny nacisk
na rozwdj kompetencji kluczowych zaréwno w dziatalnosci naukowej, jak i w przysztej pracy
zawodowej, w tym kompetencji badawczych studentéw, umiejetnosci komunikacji w jezykach obcych
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oraz zdolnosci do wspodtpracy w interdyscyplinarnych zespotach. Proces ksztatcenia na kierunku IB jest
realizowany przez aktywnych pracownikéw badawczo-dydaktycznych prowadzgcych dziatalnosé
naukowg (D.1.2.14). Wyniki dziatalnosci naukowej nauczycieli akademickich, jak réowniez ich
doswiadczenie zawodowe sg sukcesywnie wigczane do tresci ksztatcenia i prezentowane w ramach
prowadzonych przez nich przedmiotéw; przyktady ilustruje zatgcznik D.1.2.15. Spdjnosé ksztatcenia
na kierunku IB z dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie inzynieria biomedyczna przejawia sie rowniez
w publikacjach, ktérych wspoétautorami sg studenci kierunku (D.1.2.16) Tego rodzaju publikacje
zazwyczaj powstajg w wyniku dziatalnosci studentéw w kotach naukowych lub w wyniku realizacji prac
dyplomowych (D.1.2.17), czesto we wspotpracy z osrodkami zewnetrznymi (D.1.2.5). Niejednokrotnie

prace  dyplomowe realizowane s3 w  specjalistycznych  laboratoriach  badawczo-
dydaktycznych (D.1.2.18). W efekcie mozliwe jest realizowanie ksztatcenia wysokiej klasy specjalistéw
i innowatoréw oraz stworzenie warunkéw do rozwijania indywidualnych zainteresowan studentow
— przyktad praktyczny opisano w zatgczniku D.1.2.19. Przektada sie to bezposrednio na zwiekszenie
konkurencyjnosci absolwentéw kierunku IB na rynku pracy oraz polepszenie ich mozliwosci
adaptacyjnych do zmieniajgcych sie wymagan stawianych przez pracodawcéw. Kierunek IB oferuje
studentom bardzo szerokg, unikalng w skali kraju oferte dydaktyczng, ktéra opiera sie
na doswiadczeniu aktywnych badaczy, sprzyjajac integracji programoéw studiéw z prowadzonymi
badaniami oraz budowaniu relacji mistrz-uczen.

1.3. Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy,
rola i znaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji
ksztatcenia i jej doskonalenia

Koncepcja ksztatcenia na kierunku IB jest zgodna ze standardami i doswiadczeniami podobnych
programow prowadzonych na uczelniach krajowych i zagranicznych. Program studidow na kierunku IB
zostat opracowany w Scistej zgodnosci z aktualnymi wymaganiami rynku pracy oraz dynamicznie
zmieniajgcymi sie wyzwaniami technologicznymi. Jego struktura i tresci ksztatcenia uwzgledniajg
wyniki badan oraz analiz dotyczgce zapotrzebowania na specjalistdw w obszarze nowoczesnych
technologii medycznych, takich jak raport Analiza zapotrzebowania gospodarki na absolwentow
kierunkéw kluczowych w kontekscie realizacji strategii Europa 2020 wykonany w 2012 r. (D.1.3.1),
gdzie wskazano m.in. kluczowa role obszaru ksztatcenia w zakresie inzynierii biomedycznej
dla wzmocnienia kadr polskiej gospodarki w dobie szybkiej zmiany technologicznej. Zaktadane efekty
uczenia sie na kierunku IB pozwalajg na uformowanie sylwetek absolwentéw o pozgdanych przez
pracodawcow cech pracowniczych. Zgodnie z raportem Analiza kompetencji i kwalifikacji kluczowych
dla zwiekszenia szans absolwentow na rynku pracy (D.1.3.2), podsumowujgcym badania z 2014 r.

przeprowadzone na zlecenie Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (NCBIR), pracodawcy oczekujg od
absolwentéw kompetencji takich jak: ciekawos$¢ poznawcza, umiejetnos¢ pracy zespotowej,
kreatywnos¢, systematycznos$¢ oraz praktyczne umiejetnosci, wspierane solidng wiedzg teoretyczna.
Oznacza to, ze koncepcja ksztatcenia na kierunku IB jest silnie zwigzana z potrzebami otoczenia
spoteczno-gospodarczego i pracodawcow.

Potrzeby te sg monitorowane poprzez konsultacje idyskusje prowadzone m.in. przy okazji
realizowania projektéw badawczych, zlecen ustugowych, targdéw, konferencji naukowych
i branzowych, praktyk studenckich oraz seminariow organizowanych w KIB (D.1.3.3). Konsultacje
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z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (interesariuszami zewnetrznymi) odbywaty sie wczesniej
w ramach Konwentu Wydziatu, ztozonego z przedstawicieli otoczenia gospodarczego. Obecnie
podobng funkcje spetnia Rada Spoteczna Wydziatu, ktérej powotanie uwzglednia §4 Regulaminu WPPT
(D.1.3.4), a dziatalno$¢ reguluje ZD 17/2024-2028 (D.1.3.5). Ponadto Komisja Programowa kierunku IB
podejmuje inicjatywy zwigzane z konsultowaniem koncepcji i tresci ksztaftcenia z otoczeniem
gospodarczym — przyktady zaprezentowano w zatgcznikach D.1.3.6 oraz D.1.3.7. W wyniku konsultacji

przeprowadzonych w latach 2021-2022, wskazujgcych na potrzebe wiekszego rozwoju umiejetnosci
praktycznych studentéw, podjeto kroki w celu zwiekszenia liczby zaje¢ praktycznych w programach
studiow. W efekcie od roku akademickiego 2023/2024 udziat procentowy punktéw ECTS
przypadajacych na zajecia praktyczne w programie studiéw | stopnia wzrdst z 57% do 64%.

Studenci majg mozliwos¢ zdobycia doswiadczen zawodowych i rozwijania umiejetnosci
praktycznych szczegdlnie w trakcie praktyk zawodowych, co jest mozliwe dzieki wspétpracy KIBi WPPT
z réznego typu przedsiebiorstwami, od niewielkich firm i jednostek stuzby zdrowia po wiodgce osrodki
przemystowe i szpitale (D.1.2.5). Pozwala to na nawigzywanie kontaktéw z potencjalnymi
pracodawcami juz w czasie studidw, utatwiajgc absolwentom dostep do rynku pracy. Ponadto czesé
pracownikéw KIB prowadzacych zajecia na kierunku IB posiada réwniez doswiadczenie zawodowe,
zwigzane m.in. z prowadzeniem firm (np. prof. Marek Langner i dr hab. inz. Magdalena Przybyto
— prezes zarzadu firmy LipidSystems) oraz prowadzeniem praktyki lekarskiej (np. dr inz. lek. Marcin
Masalski, dr inz. lek. Przemystaw Sareto), co dodatkowo wzbogaca oferte dydaktyczng kierunku IB.
Komisja Programowa aktywnie rozwija wspoétprace z przemystem i jednostkami medycznymi, stale
poszerzajac baze miejsc praktyk istazy dla studentéw. ROwniez jednym z celéw zainicjowania
studenckiej konferencji Wroctawskie Akademickie Spotkania Ambitnych Bioinzynieréw (WASABI,
D.1.3.9) byto umozliwienie studentom spotkania z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Dzieki temu studenci mogg zdobywac¢ doswiadczenie w rdznych $rodowiskach,
od startupéw technologicznych po duze szpitale kliniczne i osrodki badawczo-rozwojowe. Studenci
biorg aktywny udziat w realizacji wspétpracy z przemystem i wspdtpracujagcymi z WPPT jednostkami
stuzby zdrowia, czego przyktadem jest takze unikalny w skali kraju pogram praktyk zawodowych
w szpitalu Asystent Pacjenta oraz program Asystent Lekarz — program stazy dla studentéw kierunku IB

w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym we Wroctawiu Osrodku Badawczo-Rozwojowym (WSS-
OBR), jednym z krajowych osrodkoéw chirurgii robotowej (D.1.3.10). Istotnym dodatkowym elementem
motywujgcym kandydatéw do podjecia studidw na kierunku IB jest mozliwo$¢ wspdtpracy
z otoczeniem gospodarczym oraz oferta wymiany miedzynarodowej studentéw koordynowana
na poziomie Uczelni przez Centrum Relacji Miedzynarodowych, ana poziomie Wydziatu przez

Petnomocnik ds. Programéw Miedzynarodowych i Wymiany Miedzynarodowej Studentow (szczegoty
opisano w Kryterium 7). Programy wymiany akademickiej umozliwiajgce wyjazdy na staze zawodowe
realizowane w zagranicznych firmach, osrodkach badawczych lub akademickich dajg studentom
mozliwos$é zapoznania sie ze specyfikg pracy w zagranicznych firmach i instytutach naukowo-
badawczych. Praktyki zawodowe oraz staze umozliwiajg studentom nabycie kompetencji spotecznych
w zakresie pracy w grupach, a takze podniesienie umiejetnosci jezykowych.

Przyktady wspotpracy z otoczeniem spotecznym i gospodarczym dotyczace opiniowania
i ksztattowania koncepcji ksztatcenia na kierunku IB obejmujg w szczegdlnosci firmy i organizacje
oraz instytucje zwigzane z branzg medyczng oraz technologiami medycznymi. Dzieki wspdtpracy KIB
ztymi podmiotami studenci kierunku IB otrzymujg aktualng wiedze i umiejetnosci potrzebne
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w przysztej pracy zawodowej. Przyktady wptywu otoczenia spoteczno-gospodarczego na tresci
ksztatcenia zostaty przedstawione w zatgczniku D.1.3.11. Wzorcowym przyktadem moze by¢ tu
wspotpraca KIB z WSS-OBR — przyktad 1 w zatgczniku D.1.3.11. Konsekwencjg tej wspotpracy byto
utworzenie w odpowiedzi na wymagania spofeczno-gospodarcze nowej specjalnosci Inzynieria
Kliniczna na studiach |l stopnia na kierunku IB. Podczas gdy inzynier biomedyczny tgczy wiedze
z zakresu nauk przyrodniczych, fizycznych i matematycznych z inzynierig, tworzac innowacyjne
rozwigzania dla biologii i medycyny, inzynier kliniczny petni kluczowg role tgcznika miedzy twdércami
technologii medycznych a ich uzytkownikami — personelem medycznym i pacjentami. Jego zadania
koncentrujg sie na praktycznym zastosowaniu aparatury, skupiajgc sie raczej na wdrazaniu
i optymalnym  wykorzystaniu nowoczesnych technologii, np. w badaniach klinicznych
czy farmaceutycznych, niz na ich opracowywaniu. Jest to szczegdlnie istotne, gdyz aktualne raporty,
m.in. Raport Komercyjne badania kliniczne w Polsce. Mozliwosci zwiekszenia liczby i zakresu badan
klinicznych w Polsce 2021 (D.1.3.12) czy Analiza potrzeb, trendow i mozliwosci w badaniach
biomedycznych 2023. Raport rozpoznawczy. Analiza przygotowawcza do prac nad Planami Dziatalnosci
ABM (Agencja Badan Medycznych, D.1.3.13) potwierdzajg przypuszczenia KPIB oraz WSS-OBR,
ze w najblizszych latach nalezy sie spodziewac¢ rozwoju sektora badan klinicznych, co wskazuje
na zapotrzebowanie na specjalistdw wspomagajacych lekarzy we wdrazaniu nowych metod
diagnostycznych i terapii medycznych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku IB jest doskonalona takze przy znaczgcym udziale interesariuszy
wewnetrznych, w szczegdlnosci studentéw. Poprzez swojego przedstawiciela w Komisji Programowe;j
studenci uczestniczg w tworzeniu i modyfikowaniu programoéw ksztatcenia. Majg tez mozliwosc¢
dyskutowania tych programdéw oraz uczestniczg w ich akceptowaniu poprzez udziat przedstawicieli
studentéw w Radzie Wydziatu.

Rekrutacyjna popularnos¢ kierunku IB wskazuje, ze jego oferta jest ciggle aktualna (D.1.3.14),
natomiast losy zawodowe absolwentéw wskazujg, ze ksztattowana sylwetka absolwenta jest
atrakcyjna na rynku pracy. Przeprowadzona analiza poréwnawcza pomiedzy réznymi uczelniami
ksztatcgcymi studentdw na kierunku IB (na podstawie danych za rok 2022 z ogélnopolskiego systemu
monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw) wskazuje, Ze na poziomie krajowym grupa

absolwentéw kierunku IB na PWr:

e W przypadku studidow | stopnia (104 osoby) charakteryzuje sie jedng z najnizszych wartosci
Wzglednego Wskaznika Bezrobocia (0,13) i jednoczesnie najwyzszg wartosciag Wzglednego
Wskaznika Zarobkow (0,72) — 1. miejsce sposrdd 12 analizowanych kierunkéw IB z uczelni
w Polsce (D.1.3.15).

e W przypadku studidw Il stopnia (26 0sdb) charakteryzuje sie najnizszg wartoscig Wzglednego
Wskaznika Bezrobocia (0,0) i relatywnie wysokg wartoscig Wzglednego Wskaznika Zarobkow
(0,69) (D.1.3.16).

1.4. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentow

Kierunek IB jest kierunkiem o profilu ogdélnoakademickim, przyporzagdkowanym do dziedziny nauk
inzynieryjno-technicznych i dyscypliny naukowej inzynieria biomedyczna. Jednakze wspdtpraca kadry
badawczo-dydaktycznej WPPT z przemystem, jednostkami opieki zdrowotnej oraz innymi osrodkami
badawczo-dydaktycznymi w kraju i za granicg (D.1.2.5) oraz dziatalno$¢ badawcza w dyscyplinie
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inzynieria biomedyczna wnosi na Wydziat swiadomos¢, ze jest to interdyscyplinarny obszar nauki,
a branza technologii medycznych obejmuje aktualnie szeroki wachlarz metod, technologii
i zastosowan, co wymaga miedzydziedzinowej wspdtpracy w procesie ksztatcenia. Z tego powodu
przyjeta koncepcja ksztatcenia na kierunku IB obejmuje réwniez powigzania z innymi dziedzinami
nauki, m.in. z obszaru nauk Scistych (matematyka, informatyka), przyrodniczych (fizyka, biologia,
chemia), inzynieryjno-technicznych (elektronika, inzynieria mechaniczna), oraz podstawy wiedzy
medyczne;j.

W konsekwencji zdefiniowane w programie studidow | stopnia kierunku IB kierunkowe efekty
uczenia sie odnoszg sie do Sciezek ksztatcenia specjalnosciowego:

e czterech Sciezek dla cykli ksztatcenia do roku akademickiego 2023/2024: Elektronika Medyczna
(EME), Optyka Biomedyczna (OBI), Biomechanika Inzynierska (BMI) w jezyku polskim oraz
Medical Informatics (MI) w jezyku angielskim

e trzech $ciezek dla cykli ksztatcenia od roku akademickiego 2023/2024: Elektronika Medyczna
(EME), Optyka Biomedyczna (OBI), Biomechanika Inzynierska (BMI) w jezyku polskim, gdyz
specjalnos¢ Medical Informatics zostata wyodrebniona jako osobny kierunek studiow | stopnia
przypisany do dyscypliny IB i realizowany w catos$ci w jezyku angielskim.

W przypadku studiow Il stopnia na kierunku IB od roku akademickiego 2021/2022 ksztatcenie
odbywa sie w ramach czterech Sciezek specjalnosciowych: Elektronika Medyczna (EME), Optyka
Biomedyczna (OBI), Informatyka Medyczna (IMD) oraz Inzynieria Kliniczna (IKL). Dobér specjalnosci
tematycznych zrealizowano tak, aby absolwenci studiow | stopnia kierunku IB mogli pogtebia¢ wiedze
i rozwija¢ umiejetnosci i kompetencje spoteczne na studiach Il stopnia w interesujacej ich tematyce.
W zwigzku z tym zaréwno efekty uczenia sie, jak sylwetki absolwentéw zostaty zdefiniowane zbiorczo
dla wszystkich $ciezek ksztatcenia (specjalnosci).

Sylwetki absolwentéw studiéw | i Il stopnia na kierunku IB zostaty scharakteryzowane
w zafgcznikach D.1.4.1 oraz D.1.4.2. Przedstawiono w nich zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji

ksztattowanych w trakcie studidw, a takze potencjalne Sciezki kariery zawodowej absolwentow.
Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (zaprezentowane w Tabeli 1, Tabeli 2, Tabeli 3 jako

kierunkowe efekty uczenia sie [KEU]) zdobyte na kazdym etapie ksztatcenia powinny nie tylko
przyczyni¢ sie do sukceséw zawodowych absolwenta, lecz takze uksztattowac go jako osobe otwartg
na nowe idee, kreatywnego pracownika oraz twodrczego przedsiebiorce. Warto podkreslié,
ze przewidywane wyzej miejsca zatrudnienia odpowiadajg firmom i instytucjom, w ktérych studenci
kierunku IB odbywajg praktyki studenckie (D.1.3.8)

1.5.Cechy wyrdzniajgce koncepcje ksztafcenia oraz wykorzystanie wzorcow  krajowych
lub miedzynarodowych

Koncepcja ksztatcenia funkcjonujgca na PWr ma podwaliny w przyjetej zasadzie jednosci badan
i ksztatcenia, doprecyzowanej w Strategii PWr 2023-2030 (D.1.1.1, Rozdziat Ksztafcenie specjalistow
i liderow) przez wskazanie, ze: ,priorytetem edukacyjnym PWr jest ksztafcenie specjalistow oraz
lideréow spoteczeristwa i gospodarki, zwtfaszcza jej gatezi opartych o innowacje i nowoczesne
technologie, a takze przysztej kadry akademickiej”. Te wytyczne sg spetnione w odniesieniu
do kierunku IB. Koncepcja ksztatcenia na kierunku IB opiera sie na harmonijnym potgczeniu dziatalnosci
badawczej i jej praktycznego zastosowania w procesie ksztatcenia, tworzgc wzajemnie wzmacniajgca
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sie synergie. Demonstruje to rozwéj oferowanych Sciezek ksztatcenia, ktére bezposrednio pokrywajg

sie z dziatalnosciag pracownikéw badawczo-dydaktycznych prowadzacych zajecia na kierunku IB.

Cechy wyrdzniajgce koncepcje ksztatcenia na kierunku IB sg zwigzane przede wszystkim z:

e Interdyscyplinarnoscig oferowanych studentom $ciezek ksztatcenia (specjalnosci):

studia | stopnia: Elektronika Medyczna (EME), Optyka Biomedyczna (OBI),
Biomechanika Inzynierska (BMI), Medical Informatics (Ml);

studia 1l stopnia: Elektronika Medyczna (EME), Optyka Biomedyczna (OBI),
Informatyka Medyczna (IMD), Inzynieria Kliniczna (IKL).

e Interdyscyplinarng  dziatalnoscia  naukowa pracownikéw  badawczo-dydaktycznych

prowadzacych zajecia na kierunku IB oraz ich unikalnym doswiadczeniem naukowym

i zawodowym, ktdre majg wptyw na oferte dydaktyczng kierunku w obszarach takich jak:

biofizyka i fizjologia bton komdrkowych oraz nanomedycyna (np. prof. M. Langner);
optyka biomedyczna, medycyna fizykalna i spersonalizowana (np. prof. H. Podbielska);
metodologia i zastosowania badan molekularnych w nanoskali
(np. prof. M. Kopaczynska);

symulacje komputerowe uktaddw biologicznych (np. dr hab. inz. S. Kraszewski);
elektronika medyczna, pomiary i analiza sygnatéw biologicznych
(np. prof. D. R. Iskander);

bioinformatyka i informatyka medyczna (np. prof. M. Kotulska, dr hab. inz. M. tatka);
biomechanika inzynierska, biomateriaty i technologia implantéw
(np. prof. C. Pezowicz),

oraz byty istotnymi czynnikami wptywajagcymi na uruchomienie s$ciezek ksztatcenia

(specjalnosci) na kierunku IB:

EME to historycznie najstarsza specjalnos¢ kierunku IB, posSwiecona aparaturze
medycznej oraz analizie i przetwarzaniu sygnatéw biomedycznych. Swoje poczatki
zawdziecza doc. Hance Karkowskiej i prof. Zdzistawowi Karkowskiemu, a obecnie jest
wspierana m.in. przez prof. D. Roberta Iskandera (liczba cytowan: 3120, IH=30) oraz
dr hab. inz. Magdalene Kasprowicz (liczba cytowan: 2005, IH=24; absolwentka
specjalnosci EME).

OBI to jedyna w kraju autorska specjalnos¢ kierunku IB poswiecona wykorzystaniu
Swiatta w terapii i diagnostyce medycznej. Jest prowadzona we wspétpracy z Katedrg
Optyki i Fotoniki WPPT (dyscyplina nauki fizyczne, kategoria A+), ksztatcaca
i prowadzacg dziatalnos¢ naukowag od lat 40. XX wieku. OBI powstata z inicjatywy prof.
Haliny Podbielskiej (liczba cytowan: 950, IH=18), autorki pierwszego podrecznika
akademickiego z zakresu optyki biomedycznej pt. ,Optyka biomedyczna. Wybrane
zagadnienia”. Obecnie wraz z nig nad rozwojem specjalnosci czuwajg jej
wychowankowie, m.in. dr hab. inz. Agnieszka Ulatowska-Jarza (liczba cytowan: 361,
IH=13), dr hab. inz. Igor Buzalewicz (liczba cytowan: 224, IH=11; absolwent
specjalnosci OBI) oraz dr inz. Joanna Bauer (liczba cytowan: 763, IH=15; absolwentka
specjalnosci OBI).

BMI to specjalno$¢ poswiecona mechanicznemu wspomaganiu funkcji cztowieka,
ktora jest prowadzona we wspodtpracy z Zaktadem Inzynierii Biomedycznej Wydziatu
Mechanicznego PWr. Powstata z inicjatywy prof. Romualda Bedziriskiego (liczba
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cytowan: 247, |H=16), twodrcy wroctawskiego osrodka biomechaniki, autora
pierwszego podrecznika akademickiego z zakresu biomechaniki pt. ,Biomechanika
inzynierska: zagadnienia wybrane”. Obecnie jest wspierana przez jego wychowankdw,
m.in. prof. Celine Pezowicz (liczba cytowan: 930, IH=18) oraz dr hab. inz. Jarostawa
Filipiaka (liczba cytowan: 534, IH=13), prowadzacych dziatalnos¢ w dyscyplinie
inzynieria mechaniczna (kategoria A).

= |IMD/MI to specjalno$¢ poswiecona wykorzystaniu technologii informatycznych
w medycynie, ktéra wyewoluowata ze specjalnosci Zastosowanie Komputerow
w Medycynie. Powstata z inicjatywy dr hab. inz. Mirostawa tatki (liczba cytowan: 96,
IH=12) i jest obecnie wspierana m.in. przez prof. Matgorzate Kotulska (liczba cytowan:
941, IH=16), dr hab. inz. Witolda Dyrke (liczba cytowan: 353, IH=9) oraz dr hab. inz.
Cezarego Sieluzyckiego (liczba cytowan: 209, IH=8). Od roku akademickiego
2022/2023 specjalnosé Ml na | stopniu studiéw jest prowadzona wytgcznie w jezyku
angielskim.

= |KLto autorska specjalnos¢ poswiecona badaniom klinicznym, nowym nosnikom lekéw
oraz projektowaniu lekéw, ktéra powstata we wspdtpracy z WSS-OBR z inicjatywy
prof. Wojciecha Witkiewicza z WSS-OBT (liczba cytowan: 2677, IH=27) oraz
prof. Marka Langnera (liczba cytowan: 2045, IH=23) i dr hab. inz. Magdaleny Przybyto
(liczba cytowan: 852, IH=14) z KIB. Wspierana jest rowniez przez zesp6t dr hab. inz.
Sebastiana Kraszewskiego (liczba cytowan: 801, IH=18). Wybrane zajecia na tej
specjalnosci odbywajg sie w WSS-OBR, a prowadzg je pracownicy WSS-OBR — aktywni
zawodowo lekarze z doswiadczeniem w badaniach klinicznych.

Warto podkresli¢, ze czes¢ prowadzacych posiada unikalne doswiadczenie zawodowe, zwigzane
m.in. z prowadzeniem firm i wdrazaniem nowych technologii medycznych (prof. Marek Langner,
dr hab. inz. Magdalena Przybyto, dr hab. inz. Sebastian Kraszewski), z prowadzaniem badan klinicznych
(dr n. med. Natalia Jedruchniewicz) lub z praktykg lekarskg (dr inz. lek. med. Marcin Masalski,
drinz. lek. Przemystaw Sarefo), co dodatkowo wzbogaca oferte dydaktyczng oraz tresci ksztatcenia
kierunku IB.

KEU dla kierunku IB przypisane sg do dyscypliny inzynieria biomedyczna, jednak zawieraja tez
tresci powigzane z innymi dyscyplinami i dziedzinami nauki. W konsekwencji absolwenci
poszczegdlnych Sciezek ksztatcenia (specjalnosci) posiadajg wielodziedzinowa wiedze i umiejetnosci
pozwalajgce im odnalezé sie w dynamicznie zmieniajacej sie branzy technologii medycznych.

Ponadto cechg wyrdzniajacg koncepcje ksztatcenia na kierunku IB jest mozliwos¢é zdobycia
przez studentdw dodatkowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych. Przyktadem jest specjalnosé
IKL na studiach Il stopnia, gdzie w ramach kursu laboratoryjnego Zasady prowadzenia badan
klinicznych (prowadzonego przez pracownika z WSS-OBR) studenci majg mozliwo$¢ uzyskania
niezbednego do pracy w obszarze badan klinicznych certyfikatu ICH GCP E6 (R2) (D.1.5.1). Certyfikat
ten odnosi sie do dobrej praktyki klinicznej (z ang. GCP — Good Clinical Practice), ktora opisuje
miedzynarodowe etyczne i naukowe standardy jakosci dotyczace planowania, prowadzenia
i dokumentowania badan z udziatem ludzi. Celem wytycznych zawartych w GCP jest okreslenie
jednolitych zasad prowadzenia badan klinicznych w krajach Unii Europejskiej, Japonii i Stanach
Zjednoczonych.
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W przypadku studidw Il stopnia do cech wyrdzniajgcych kierunek IB nalezy zaliczyé réwniez
szeroky oferte kurséw wybieralnych, ktére umozliwiajg studentom rozwdj swoich indywidualnych
zainteresowan. Oprdécz obowigzkowych blokdw kurséw kierunkowych i specjalnosciowych studenci
majg mozliwos¢ wyboru kurséw z bloku wybieralnych kurséw kierunkowych oraz z bloku wybieralnych
kurséw specjalnosciowych.

Do cech wyrdzniajagcych koncepcje ksztatcenia na PWr, w tym takze na kierunku IB, nalezy takze
oferta dodatkowych aktywnosci istotnie wspomagajacych rozwdéj studentdéw, zwiekszajacych poziom
wiedzy i doswiadczenia inzynierskiego oraz ksztattujgcych umiejetnosci interpersonalne (D.1.5.2).
Krajowa i miedzynarodowa wymiana doswiadczen miedzy osrodkami akademickimi oraz Srodowiskami
branzowymi (D.1.2.5) pozwala na dostosowanie i uaktualnianie programu ksztatcenia na poziomie
europejskim. Dotyczy to zaréwno zdobywania przez studentdw umiejetnosci twardych, jak i miekkich.

Reasumujac, cechy wyrdzniajgce koncepcje ksztatcenia na kierunku IB to:

(1) Zasada jednosci badan i ksztatcenia. Wysoki poziom dziatalnosci badawczej w dyscyplinie
inzynieria biomedyczna (kategoria A na PWr) oraz rozbudowana wspétpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym zapewnia harmonijne pofaczenie dziatalnosci badawczej i jej
praktycznego zastosowania w procesie ksztatcenia, tworzac wzajemnie wzmacniajacy sie
synergie, co wpisuje sie w Strategie PWr 2023-2030, ktdérej priorytetem jest ksztatcenie
specjalistow, lideréw innowacji i przysztych akademikow.

(2) Dtugoletnie doswiadczenie i rozwdj. Kierunek funkcjonuje od roku 1980 i opiera sie
na wieloletnim doswiadczeniu dydaktycznym i badawczym w obszarze inzynierii biomedycznej
na WPPT. Pracownicy badawczo-dydaktyczni KIB prowadzg szeroka i wielosrodkowg wspédtprace,
m.in. z firmami z branzy medycznej, co sprawia, ze program studidw ewoluuje w odpowiedzi
na najnowsze osiggniecia badawcze i potrzeby rynku.

(3) Interdyscyplinarno$¢ i szeroki wybor specjalnosci. Program taczy wiele dziedzin nauki
i dyscyplin, co daje studentom szerokie kompetencje w rdinych obszarach inzynierii
biomedycznej. Sciezki ksztatcenia sg dostosowane do specjalistycznych obszaréw badan
pracownikéw naukowych.

(4) Wyjatkowa kadra naukowa. Program jest tworzony i rozwijany przez uznanych naukowcéw,
ktorych badania majg znaczacy wptyw na rozwdj inzynierii biomedycznej w Polsce i na swiecie
(przyktad 1, przyktad 2). Pracownicy KIB wspotpracujg z réznymi instytucjami badawczymi

i klinicznymi, co umozliwia studentom uczestnictwo w innowacyjnych projektach naukowych,
oraz wdrazajg swoje rozwigzania w gospodarce.

(5) Unikalne specjalnosci oparte na doswiadczeniu badaczy oraz moiliwos¢ bezposredniej
wspotpracy z aktywnymi lekarzami z doswiadczeniem zawodowym.

(6) Praktyczne podejscie i wspétpraca z przemystem. Kierunek wspétpracuje ze szpitalami, centrami
medycznymi oraz firmami z branzy medycznej, co wzbogaca oferte dydaktyczna.

(7) Miedzynarodowy charakter. Wybrane specjalnosci (np. Medical Informatics) sg prowadzone
w jezyku angielskim, co wspiera studentéw w zakresie kariery miedzynarodowe;j.

(8) Mozliwos¢ zdobycia dodatkowych kompetencji. Specjalnos¢ IKL na studiach Il stopnia oferuje
kursy, ktére umozliwiajg zdobycie certyfikatéw wymaganych do pracy w badaniach klinicznych.

(9) Dostosowanie do zmieniajacego sie rynku pracy. Program jest stale aktualizowany,
aby odpowiadaé na potrzeby nowoczesnych technologii medycznych i sektora ochrony zdrowia.
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Absolwenci posiadajg kompetencje pozwalajace na szybkie dostosowanie sie do dynamicznych
zmian w branzy medycznej.

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, ich zwigzek z koncepcjg, poziomem oraz profilem studiow,
a takze z dyscypling, do ktdrej kierunek jest przyporzqdkowany

Studia | stopnia

Studia | stopnia na kierunku IB to studia stacjonarne o profilu ogélnoakademickim, przypisane
w 100% do dyscypliny inzynieria biomedyczna. Trwajg 7 semestréw. Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych
zorganizowanych w uczelni (ZZU) wynosi $rednio 24 godziny/tydzien. Liczba punktéw ECTS konieczna
do uzyskania kwalifikacji na poziome 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) wynosi 210. W programie
studiéw znajdujg sie przedmioty obowigzkowe z zakresu ksztatcenia ogdlnego (bloki: przedmioty
humanistyczno-menadzerskie, zajecia sportowe, jezyki obce, technologie informacyjne), nauk
podstawowych (fizyka, chemia, informatyka) oraz bloki przedmiotéw kierunkowych
i specjalnosciowych (zestawienie zbiorcze ZZU i punktdw ECTS przypisanych do tych blokéw znajduje
sie w zatgcznikach: D.1.6.1 — dla programu studiow realizowanego od roku akademickiego 2022/2023
oraz D.1.6.2 — dla programu studiéw realizowanego od roku akademickiego 2023/2024).

Studia | stopnia na kierunku IB formujg absolwenta posiadajgcego zaawansowang wiedze z zakresu
matematyki, fizyki, chemii, elektrotechniki i mechaniki, niezbedng do rozwigzywania zagadnien
inzynierii biomedycznej. Absolwent zna podstawy nauk medycznych oraz kluczowe obszary inzynierii
biomedycznej (m.in. biomechanike, biomateriaty, biofotonike, metrologie, czujniki i techniki
pomiarowe, elektroniczng aparature medyczng, obrazowanie medyczne i przetwarzanie sygnatow).
Ma $wiadomos$¢ cyklu zycia urzadzen biomedycznych oraz podstawowych metod i narzedzi
stosowanych w tej dziedzinie. Potrafi analizowa¢ i rozwigzywa¢ ztozone problemy inzynierii
biomedycznej, wykorzystujgc nowoczesne technologie, metody analityczne, symulacyjne
i eksperymentalne. Umie planowac¢ i przeprowadza¢ pomiary oraz symulacje komputerowe,
interpretowaé uzyskane wyniki iformutowa¢ wnioski oraz przeprowadzaé¢ krytyczng analize
istniejgcych rozwigzan technicznych. Potrafi zaprojektowad i zrealizowac proste urzgdzenie, system lub
proces inzynierski. Jest Swiadomy znaczenia ciggtego doskonalenia i aktualizacji wiedzy w kontekscie
rozwigzywania problemdw inzynierii biomedycznej. Wykazuje gotowos$¢ do krytycznej oceny swojej
wiedzy oraz podejmowania swiadomych i odpowiedzialnych decyzji inzynierskich. Kluczowe KEU
dla studiow | stopnia (specjalnosci: EME, OBI, BMI) dla cyklu rozpoczynajgcego sie od roku
akademickiego 2022/2023 (Tabela 1) oraz od roku akademickiego 2023/2024 (Tabela 2) wynikajgce
z przyjetej koncepcji ksztatcenia to (szczegétowe zestawienie w zatgczniku D.1.6.3):

e program studiow | stopnia realizowany od cyklu 2022/2023 (specjalnosci EME, OBI, BMI):

= K6IBM_WO01, K6IBM_WO02, K6IBM_WO03, K6IBM_WO04, K6IBM_WOQ9;

* K6IBM_UO1, K6IBM_UO03, K6IBM_U04, K6IBM_U09, K6IBM_U10, K6IBM_U112
K6IBM_U13, K6IBM_U14;

*  K6IBM_KO1, K6IBM_KO03, K6IBM_KO5.

2 pogrubienie oznacza réznice w kluczowych efektach uczenia sie pomiedzy programami studiéw | stopnia
obowigzujgcymi od cyklu 2022/2023 i od cyklu 2023/2024, zwigzane z wprowadzeniem nowego programu
studiow oraz modyfikacjg koncepcji ksztatcenia.
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Ta koncepcja ksztatcenia uwzglednia spoteczng role inzyniera oraz umiejetnosci dostrzegania
aspektdw systemowych i pozatechnicznych w inzynierii biomedycznej (K6IBM_U11,
K6IBM_K03, K6IBM_KO05), ktadac nacisk na swiadomos¢ wptywu technologii na otoczenie
gospodarczo-spoteczne i zdolnos¢ krytycznej analizy wiedzy w kontekscie rozwigzywania
problemdw.
e program studiow | stopnia realizowany od cyklu 2022/2023 (specjalno$¢ Ml):

=  K6IBM_WO01, K6IBM_WO03, K6IBM_W04, K6IBM_WO08, K6IBM_W09;

= K6IBM_U04, K6IBM_UO06, K6IBM_U10, K6IBM_U11, K6IBM_U13, K6IBM_U14;

= K6IBM_KO01, K6IBM_KO03, K6IBM_KO6.
W przypadku specjalnosci MI przeniesiono nacisk na znajomos$é zasad przedsiebiorczosci
w obszarze MedTech (K6IBM_WO08), wiekszg role komunikacji i argumentacji
w interdyscyplinarnym srodowisku akademickim oraz zawodowym (K6IBM_W06), jak réwniez
spoteczng odpowiedzialnosé i edukacje w zakresie nowoczesnych technologii medycznych
(K6IBM_KO06), co miato na celu uwzglednienie faktu, iz absolwenci kierunkéw i specjalnosci
informatycznych w duzej czesci pracujg lub tworzg startupy technologiczne oraz pracujg jako
specjalisci w ramach uméw B2B (z ang. business-to-business).

e program studiéw | stopnia realizowany od cyklu 2023/2024 (specjalnosci: EME, OBI, BMI3):
=  K6IBM_WO01, K6IBM_WO02, K6IBM_WO03, K6IBM_WO04, K6IBM_WO09;
= K6IBM_UO1, K6IBM_UO03, K6IBM_UO04, K6IBM_UO05, K6IBM_UQ9, K6IBM_U10,
K6IBM_U13, K6IBM_U14;

*  K6IBM_KO1, K6IBM_KO02, K6IBM_KO3.
W tym przypadku wprowadzono modyfikacje koncepcji ksztatcenia (KEU: K6IBM_UOQS5,
K6IBM_K02, K6IBM_KO03), ktéore przesuwajg akcent na kompetencje komunikacyjne
i wspotprace zespotowg (tj. zwiekszenie zdolnosci do skutecznego postugiwania sie
specjalistyczng terminologig, umiejetnos¢ uzasadniania swoich decyzji oraz samodzielnos¢
w podejmowaniu decyzji i ocenianiu dziatan wtasnych oraz zespotdw). Zwiekszono nacisk
na odpowiedzialno$¢ zawodowgq i umiejetnos¢ pracy w grupie. Zmiana ta wynikata z checi
przeniesienia przez Komisje Programowg kierunku IB akcentu z ogdlnej Swiadomosci
spoteczno-systemowej w kierunku praktycznych umiejetnosci komunikacyjnych oraz
wspotpracy i odpowiedzialnosci za dziatania w zespole, co wynikato z konsultacji z firmami i ich
zapotrzebowania na absolwentéw zdolnych do efektywnej wspdtpracy w interdyscyplinarnych
Srodowiskach zawodowych.

Studia Il stopnia

Studia Il stopnia na kierunku IB to studia stacjonarne o profilu ogélnoakademickim, réwniez
przypisane w 100% do dyscypliny inzynieria biomedyczna. Trwajg 3 semestry. Liczba punktéow ECTS
konieczna do uzyskania kwalifikacji na poziome 7 PRK wynosi 90. Zajecia organizowane sg w modutach:
ksztatcenia ogdlnego (jezyki obce, nauki humanistyczne, nauki spoteczne), z zakresu nauk
podstawowych (matematyka, fizyka) oraz przedmiotéw kierunkowych oraz specjalnosciowych

3 UWAGA: od roku akademickiego 2023/2024 specjalnoéé Medical Informatics zostata wydzielona z kierunku
Inzynieria biomedyczna i obecnie funkcjonuje jako osobny kierunek studidw.
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(obowigzkowych, wybieralnych) dopasowanych do specjalnosci: EME, OBI, IMD, IKL (zestawienie
zbiorcze ZZU i punktow ECTS tych modutéw zawiera zatacznik D.1.6.4).

Studia Il stopnia na kierunku IB formujg absolwenta posiadajgcego pogtebiong,
multidyscyplinarng wiedze z zakresu matematyki, fizyki, chemii oraz specjalistycznych zagadnien
inzynierii biomedycznej, obejmujacych optyke biomedyczng, elektronike medyczng i informatyke
medyczng. Absolwent posiada umiejetnosci w zakresie analizy, projektowania, eksploatacji
oraz doskonalenia urzadzen, systeméw i technologii biomedycznych. Potrafi on wykorzystywac
zaawansowane metody obliczeniowe, symulacyjne i eksperymentalne do rozwigzywania ztozonych
problemdéw inzynierskich, uwzgledniajac aspekty techniczne i pozatechniczne. Potrafi planowad
i przeprowadza¢ eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe, analizowaé¢ dane,
interpretowac wyniki i wdraza¢ innowacyjne rozwigzania technologiczne. Jest przygotowany do pracy
zespotowej, kierowania projektami oraz podejmowania inicjatyw na rzecz innowacji w sektorze
biomedycznym. Kluczowe KEU dla studidw Il stopnia (Tabela 3) wynikajace z przyjetej koncepcji
ksztatcenia to (szczegdtowe zestawienie w zatgczniku D.1.6.5):

e program studiow Il stopnia realizowany od cyklu 2021/2022 (wszystkie specjalnosci):

= K7IBM_WO01, K7IBM_W02, K7IBM_W04, K7IBM_WO05, K7IBM_WQ09;

= K7IBM_UO1, K7IBM_UO06, K7IBM_UO07, K7IBM_U08, K7IBM_UQ9, K7IBM_U10,
K71BM_U11, K7IBM_U13;

= K7IBM_KO02, K7IBM_KO05, K7BM_KO07.

Warto podkresdli¢, ze przewazajgca wiekszosé kluczowych KEU umozliwia zdobycie kompetencji
inzynierskich. Kluczowe KEU znajdujg swoje odzwierciedlenie bezposrednio w realizowanym
programie ksztatcenia, co potwierdzajg macierze powigzan KEU z przedmiotami realizowanymi przez
studentéw w trakcie studiow | (D.1.6.6, D.1.6.7) oraz Il stopnia (D.1.6.8) na kierunku IB.

1.7. Efekty uczenia sie prowadzgce do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniem przyktadowych
rozwinie¢ na poziomie wybranych zajec lub grup zajec stuzqcych zdobywaniu tych kompetencji

Program studiéw na kierunku IB obejmuje KEU, ktére zapewniajg petny zakres kompetencji
inzynierskich zgodnych z charakterystykami drugiego stopnia PRK. Na tym kierunku kompetencje
inzynierskie zdobywane sg zaréwno na studiach | stopnia (Tabela 1, Tabela 2 — programy obowigzujgce
od cyklu 2022/2023 oraz od cyklu 2023/2024), jak i Il stopnia (Tabela 3 — program studiéw
obowigzujacy od cyklu 2021/2022) poprzez realizacje przedmiotdéw obejmujgcych zajecia dydaktyczne

powigzane z KEU z zakresu szeroko rozumianych umiejetnosci oraz aktywnosci. W ramach tych
przedmiotéw stosowane sg réznorodne formy dydaktyczne — czeSciowo wyktady, jednak dominujg
aktywne metody nauczania, takie jak ¢wiczenia, laboratoria, projekty i seminaria. Drugim kluczowym
czynnikiem ksztattowania kompetencji inzynierskich jest kadra dydaktyczna, sktadajaca sie z oséb
aktywnie dziatajgcych badawczo, wspodtpracujgcych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
wdrazajgcych innowacyjne technologie medyczne, co zapewnia wysokg jakos¢ ksztatcenia.

Przyjeto, ze kluczowymi elementami procesu ksztatcenia, ktére najbardziej wspierajg rozwaj
kompetencji inzynierskich studentéw s3 zajecia laboratoryjne, ¢wiczeniowe oraz projektowe. Ich celem
jest integracja wiedzy zdobytej podczas wyktadow z umiejetnosciami praktycznymi. Zajecia praktyczne
stanowig w dorobku studenta $rednio:
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e studia | stopnia od cyklu 2022/2023: 120 punktéw ECTS (EME: 123; OBI: 120; BMI: 120;

MI: 118 punktéw ECTS) — 57% catkowitej liczby punktéw ECTS;

e studia | stopnia od cyklu 2023/2024: 134 punktow ECTS (EME: 134; OBI: 134;

BMI: 135 punktéw ECTS) - 64% catkowitej liczby punktéw ECTS;

e studia Il stopnia od cyklu 2021/2022: 65 punktéw ECTS (EME: 63; OBI: 63; IMD: 69;

IKL: 65 punktow ECTS) — 72% catkowitej liczby punktéw ECTS.

W programie studiow | stopnia na kierunku IB obowigzujgcym od cyklu 2023/2024 w ramach
przesuniecia nacisku w koncepcji ksztatcenia na umiejetnosci praktyczne zwiekszono liczbe punktéow
ECTS, ktdére student zdobywa realizujgc zajecia praktyczne z 57% do 64% wszystkich punktéw ECTS,
uwzgledniajgc uwagi otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérym konsultowane byly programy.
W przypadku programu studiow Il stopnia wskaznik ten wynosi 72% wszystkich punktéw ECTS.

Lista przedmiotéw stuzgcych zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich dla studidow
| stopnia znajduje sie w zatgczniku D.1.7.1, a dla studiéw Il stopnia w zataczniku D.1.7.2. Przyktadowe
rozwiniecia KEU stuzgcych zdobyciu kompetencji inzynierskich na poziomie poszczegélnych zajec lub
grup zaje¢ na kierunku IB przedstawiono w odpowiednich zatgcznikach: D.1.7.3 — dla programu
studiow | stopnia obowigzujgcego od cyklu 2022/2023, D.1.7.4 — dla programu studiéw | stopnia
obowigzujgcego od cyklu 2023/2024 oraz D.1.7.5 — dla programu studiéw Il stopnia obowigzujgcego
od cyklu 2021/2022.

Istotng role w zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich petni realizacja praktyki
zawodowej (dla studidw | stopnia) oraz pracy dyplomowej. Studenci majg okazje zastosowac zdobytg
wiedze teoretyczng podczas obowigzkowych 4-tygodniowych praktyk zawodowych (6 punktéw ECTS),
ktorych gtéwnym celem jest integracja teorii z praktykg poprzez kreatywne rozwigzywanie problemoéw
inzynierskich. Praktyka jest zaplanowana w programie studidow po szdstym semestrze i stanowi istotny
element ksztatcenia oraz przyczynia sie do zdobycia cennych doswiadczen zawodowych.

Z kolei realizacja pracy dyplomowej to kluczowy etap, w ktérym studenci zdobywajg specyficzne,
praktyczne umiejetnosci niezbedne w ich przysztej karierze. Dzieto Praca dyplomowa to samodzielne
opracowanie, tworzone pod opiekg doswiadczonego nauczyciela akademickiego (co najmniej ze
stopniem naukowym doktora), ktére pozwala na rozwiniecie kompetencji inzynierskich oraz
umiejetnosci projektowych, badawczych i analitycznych. Dzieki intensywnej wspétpracy z opiekunem
w relacji mistrz-uczen studenci uczg sie rozwigzywania ztozonych problemdéw, podejmowania decyzji
oraz stosowania zaawansowanych metod w praktyce, co czyni ten proces nieocenionym
doswiadczeniem zawodowym.

WPPT podejmuje dziatania oraz stwarza warunki sprzyjajgce doskonaleniu procesu ksztatcenia
w czesci odnoszgcej sie do nabywania kompetencji inzynierskich przez studentéw kierunku poprzez:

e unowoczes$nianie infrastruktury (np. remonty — D.1.7.6 , wykaz kluczowej aparatury — D.1.7.7;

szerzej opisane w Kryterium 5),

e otwartos¢ na udziat studentdw w pracach i projektach badawczych (D.1.2.16),
e oferowanie mozliwosci uczestniczenia w pracach két naukowychi wsparcie organizacyjne oraz

finansowe dla kot naukowych (szerzej opisane w Kryterium 8),

e mozliwos¢ realizacji prac dyplomowych w ramach dziatalnosci naukowej (D.1.2.17).
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Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgca ocene

Uchwata Prezydium PKA nie zawierata zalecen dotyczacych tego kryterium.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 1:

Unikalna, interdyscyplinarna kadra i przekazywane tresci ksztatcenia: Prowadzacy zajecia na kierunku
IB sg aktywnymi pracownikami badawczo-dydaktycznymi o wysoko ocenianej dziatalnos¢ naukowej
(o czym swiadczy kategoria A przyznana dyscyplinie inzynieria biomedyczna na PWr w ramach ostatniej
ewaluacji jednostek), ktorzy przekazujg studentom wiedze o aktualnym stanie wykorzystania
technologii w medycynie oraz trendach ich rozwoju. Ponadto czes¢ prowadzacych posiada tez istotne
doswiadczenie zawodowe oraz umiejetnosci w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (prof.
Marek Langner, dr hab. inz. Magdalena Przybyto, dr hab. inz. Sebastian Kraszewski), wdrazania nowych
technologii (dr hab. inz. Magdalena Kasprowicz, dr hab. inz. Igor Buzalewicz), praktyki lekarskiej (dr inz.
lek. Marcin Masalski, dr inz. lek. Przemystaw Sareto), optometrii (dr hab. inz. Igor Buzalewicz, dr inz.
Matgorzata Kostyszak) lub tez prowadzenia badan klinicznych (dr n. med. Natalia Jedruchniewicz).
Wszystkie te cech wptywajg na unikalno$é oferowanej oferty dydaktycznej oraz ksztatconych
umiejetnosci praktycznych.

Silne powiagzanie z badaniami naukowymi i innowacjami: Pracownicy KIB prowadzg szeroka
wspotprace z firmami, osrodkami naukowymi oraz osrodkami ochrony zdrowia, ktéra wptywa na
przekazywane studentom tresci ksztatcenia uwzgledniajgce wyniki wspdtpracy np. ze szpitalami czy
uniwersytetami medycznymi. Daje to studentom mozliwos¢ wspotpracy w projektach naukowych
w interdyscyplinarnych zespotach badaczy, rozwijania ich umiejetnosci analitycznych, projektowych
i badawczych, jak rowniez kompetencji spotecznych zwigzane z pracg w grupie. W ramach tych prac
studenci majg dostep do nowoczesnej infrastruktury (aparatura badawcza, zmodernizowane
laboratoria). Specyfika prowadzonej w KIB dziatalnosci naukowej oferuje studentom unikalne
kompetencje i umiejetnosci, np. specjalnos¢ Optyka Biomedyczna to jedyna w kraju specjalnosé
na kierunku Inzynieria biomedyczna, ktéra uczy wykorzystania swiatta w medycynie.

Szereg Inicjatyw zwiekszajacych zakres umiejetnosci i kompetencji studentéw kierunku: Pracownicy
KIB podejmujg szereg inicjatyw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktére majg na celu
ksztattowanie ztozonych kompetencji inzynierskich, np. programy praktyk/stazy Asystent
Pacjenta/Lekarza, zaangazowanie studentéw ochotnikbw w ramach podejmowanych inicjatyw
w trakcie pandemii, konferencja WASABI, mozliwosé zdobycia dodatkowych kompetencji w zakresie
badan klinicznych (Certyfikat GCP).
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Lista zatgcznikow dodatkowych

D.1.1.1
D.1.1.2
D.1.1.3
D.1.1.4
D.1.1.5
D.1.2.1
D.1.2.2
D.1.2.3
D.1.2.4
D.1.2.5
D.1.2.6
D.1.2.7
D.1.2.8
D.1.2.9
D.1.2.10
D.1.2.11
D.1.2.12
D.1.2.13
D.1.2.14
D.1.2.15

D.1.2.16
D.1.2.17
D.1.2.18
D.1.2.19
D.1.3.1

D.1.3.2

D.1.3.3
D.1.3.4
D.1.3.5
D.1.3.6
D.1.3.7
D.1.3.8
D.1.3.9
D.1.3.10
D.1.3.11

D.1.3.12
D.1.3.13
D.1.3.14

Strategia PWr 2023-2030

Strategia PWr z 2016 r.

Plan Rozwoju WPPT

Przyktady realizacji zasady jednosci badan i ksztatcenia w KIB

Zwiezta charakterystyka dziatalnosci WPPT

Projekty z obszaru nauk medycznych realizowane przez PWr

Wspodtpraca PWr z osrodkami i firmami medycznymi

Dorobek naukowy PWr w dyscyplinie IB

Rola KIB w dorobku naukowym PWr w dyscyplinie IB

Wspodtpraca WPPT z osrodkami i firmami medycznymi

Regulamin pracy PWr

Projekty z obszaru IB realizowane przez WPPT

Dorobek publikacyjny KIB

Dorobek publikacyjny KIB - artykuty

Dorobek publikacyjny KIB - prestizowe artykuty

Dorobek technologiczny KIB

Sukcesy KIB

Stopnie i tytuty naukowe uzyskane w KIB

Wykaz prowadzacych zajecia na kierunku IB

Przyktady wykorzystania wynikéw dziatalnosci naukowej w ksztatceniu

na kierunku 1B

Publikacje i wystgpienia konferencyjne KIB z udziatem studentéw
Przyktady prac dyplomowych realizowanych w ramach dziatalnosci naukowej KIB
Wykaz laboratoriéw specjalistycznych KIB

Przyktad realizacji prac dyplomowych w laboratoriach specjalistycznych KIB
Raport Analiza zapotrzebowania gospodarki na absolwentéw kierunkow
kluczowych w kontekscie realizacji strategii Europa 2020

Raport Analiza kompetencji i kwalifikacji kluczowych dla zwiekszenia szans
absolwentéw na rynku pracy

Wykaz seminariow KIB

Regulamin WPPT

ZD 17/2024 2028

Przyktad konsultacji KP kierunku IB z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
Listy intencyjne od przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
Wykaz praktykodawcéw dla kierunku IB

Sprawozdanie z konferencji WASABI

Krétka historia chirurgii robotowej we Wroctawiu

Przyktady wptywu otoczenia spoteczno-gospodarczego na ksztatcenie

na kierunku 1B

Raport Komercyjne badania kliniczne w Polsce

Raport Analiza potrzeb trendéw i mozliwosci w badaniach biomedycznych
Wyniki rekrutacji dla kierunku IB

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 22



D.1.3.15
D.1.3.16
D.1.4.1
D.1.4.2
D.1.5.1
D.1.5.2
D.1.6.1
D.1.6.2
D.1.6.3
D.1.6.4
D.1.6.5
D.1.6.6
D.1.6.7
D.1.6.8
D.1.7.1
D.1.7.2
D.1.7.3
D.1.7.4
D.1.7.5
D.1.7.6
D.1.7.7

Zestawienie loséw absolwentéw réznych uczelni - | stopien IB

Zestawienie loséw absolwentdw réznych uczelni - Il stopien 1B

Sylwetka absolwenta - | stopien IB

Sylwetka absolwenta - 2 stopien IB

Certyfikat GCP

Dodatkowe aktywnosci wyrdzniajgce koncepcje ksztatcenia na kierunku 1B
Wykaz ZZU i ECTS dla modutéw ksztatcenia - | stopien IB, program od roku 22/23
Wykaz ZZU i ECTS dla modutéw ksztatcenia - Il stopien IB, program od roku 23/24
Wykaz kluczowych KEU - | stopien IB

Wykaz ZZU i ECTS dla modutéw ksztatcenia - Il stopien IB, program od roku 21/22
Wykaz kluczowych KEU - Il stopien IB

Macierz powiazan KEU z przedmiotami - | stopien IB, program od roku 22/23
Macierz powiazan KEU z przedmiotami - | stopien IB, program od roku 23/24
Macierz powiazan KEU z przedmiotami - |l stopien IB, program od roku 21/22
Wykaz przedmiotéw inzynierskich - | stopien IB

Wykaz przedmiotéw inzynierskich - Il stopien IB

Przyktady rozwiniecia KEU - | stopien IB, program od roku 22/23

Przyktady rozwiniecia KEU - | stopien IB, program od roku 23/24

Przyktady rozwiniecia KEU - Il stopien IB, program od roku 21/22

Wykaz prac remontowych na WPPT w latach 2018-2024

Wykaz aparatury WPPT o wartosci jednostkowej przekraczajgcej 100 tys. zt
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

2.1. Dobdr kluczowych tresci ksztatcenia

Tresci ksztatcenia na kierunku Inzynieria biomedyczna (IB) sg dobrane w sposéb umozliwiajacy
uformowanie przyjetej sylwetki absolwenta oraz uzyskanie i weryfikacje wszystkich przyjetych
kierunkowych efektéw uczenia sie (KEU). Tresci te ujete sg w programach studiéw przygotowanych
przez Komisje Programowg kierunku i zatwierdzonych przez Senat Politechniki Wroctawskiej (PWr)
Programy uwzgledniajg zarowno wymogi ksztatcenia na studiach o profilu ogdlnoakademickim,
jak i oczekiwania przysztych pracodawcéw. Zachowano w nich réwnowage miedzy wiedza
o charakterze ogdlnym z dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych i nauk podstawowych
(matematyka, fizyka, chemia), wiedzg specjalistyczng z zakresu inzynierii biomedycznej i nauk
o zdrowiu oraz umiejetnosciami i wiedzg praktyczng, ktére zapewniajg wysoka pozycje absolwentow
na rynku pracy ze wzgledu na ich elastyczno$é¢ w srodowisku pracy, zdolno$é do samokontroli
harmonogramu zadan oraz dalszego, czesto samodzielnego rozwoju. Tresci programowe na kierunku
IB sg regularnie modyfikowane, co pozwala zachowac $ciste powigzanie z badaniami prowadzonymi
na Uczelni i gwarantuje uwzglednienie w nich aktualnego stanu wiedzy w dyscyplinie, do ktérej
kierunek jest przyporzadkowany. Przedmiotowe efekty uczenia sie oraz tresci szczegdtowe okreslone
zostaty w kartach przedmiotéw i sg powigzane z KEU (Tabela 1, Tabela 2, Tabela 3). Aktualnie

realizowane programy studiéw na kierunku IB umieszczone sg w zatgcznikach: Z.2.1.1 (program
studidw | stopnia od cyklu ksztatcenia 2022/2023), Z.2.1.2 (program studiow | stopnia od cyklu
ksztatcenia 2023/2024) i Z2.2.1.3 (program studidw Il stopnia od cyklu ksztatcenia 2021/2022).

Programy studiéw | i Il stopnia charakteryzujg sie odpowiednio dobrang specyfikg zajec
tworzacych spdjng catos¢, ktdra umozliwia osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie. Poniewaz
kierunek IB jest przyporzagdkowany do dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych, dyscypliny inzynieria
biomedyczna, studenci | stopnia rozpoczynajg studia od uczestnictwa w zajeciach o charakterze
ogblnym, ktdérych celem jest zdobycie wiedzy technicznej oraz ksztattowanie podstawowych
umiejetnosci inzynierskich, a takze zmniejszenie réznic poziomu przygotowania oséb przyjetych
na studia (w szczegdlnosci pomiedzy 4-letnim liceum a 5-letnim technikum). Wazne tresci ksztatcenia
na tym etapie obejmujg podstawy fizyki (kursy Fizyka, Laboratorium podstaw fizyki), matematyki
(kursy Algebra, Analiza matematyczna), chemii (kursy Chemia, Chemia organiczna, Laboratorium
podstaw chemii) oraz programowania (kurs Wprowadzenie do programowania), ktére pozwalajg
na osiggniecie przede wszystkim KEU: K6IBM_WO01, K6IBM_U10, K6IBM_K03. W dalszych etapach
(semestrach) studiéw nacisk jest stopniowo przenoszony na kursy obowigzkowe o charakterze
kierunkowym istotne dla dyscypliny naukowej inzynieria biomedyczna, pozwalajgce na osiggniecie
przede wszystkim KEU: K6IBM_WO02, K6IBM_WO03, K6IBM_WO04, K6IBM_UO1, K6IBM_U09,
K6IBM_U10, K6IBM_KO01, K6IBM_KO03. Do kluczowych tresci ksztatcenia w tym obszarze nalezg m.in.
podstawy elektroniki (np. kurs Podstawy elektroniki medycznej), optyki i fotoniki (np. kursy Optyka
inzynierska, Podstawy biofotoniki), mechaniki (np. kursy Mechanika i wytrzymatos¢, Biomechanika
inzynierska) czy nauk biologicznych i medycznych (np. kursy Biologia z elementami mikrobiologii,
Anatomia, Fizjologia).
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Wkfad do osiggniecia KEU: K6IBM_WO09, K6IBM_U13, K6IBM_U14, K6IBM_KO03 stanowig
w gtéwnej mierze kursy specjalnosciowe realizowane w 4 $ciezkach ksztatcenia (specjalnosciach):
Elektronika Medyczna (EME), Optyka Biomedyczna (OBI), Biomechanika Inzynierska (BMI)
oraz Medical Informatics (MI)*. Tresci programowe kurséw specjalno$ciowych pogtebiajg wtasciwe
dla danej Sciezki ksztatcenia zagadnienia z zakresu m.in. automatyki i robotyki, uktadéw
elektronicznych i systeméw pomiarowych (dla EME), optyki falowej, optyki obliczeniowej
i projektowania przyrzaddw i uktadéw optycznych (dla OBI), projektowania konstrukcji mechanicznych,
technologii implantéw i metod numerycznych w biomechanice (dla BMI) czy baz danych, technologii
sieciowych i programowania aplikacji mobilnych (dla Ml).

W przypadku wszystkich specjalnosci na studiach | stopnia tresci ksztatcenia sg scisle powigzane
z wymaganiami stawianymi zawodowi inzyniera. Przedmiotowe efekty uczenia sie i kluczowe tresci
ksztatcenia (powigzane z kluczowymi KEU — D.2.1.1), zdefiniowane w kartach przedmiotéw i zwigzane
z wynikami dziatalnos$ci naukowej na PWr w zakresie nauk inzynieryjno-technicznych, odzwierciedlone
sg w liczbie punktéw ECTS przypisanych zajeciom zwigzanym z prowadzong w PWr dziatalnoscig
naukowg w dyscyplinie inzynieria biomedyczna. Liczba ta wynosi od 140 do 143 (od roku
akademickiego 2022/2023) i 159 (od roku akademickiego 2023/2024) z catkowitej liczby 210 punktow
ECTS koniecznych do ukonczenia studiéw | stopnia. Wystepujace w programie studidw od czwartego
(od roku akademickiego 2022/2023) lub trzeciego semestru (od roku akademickiego 2023/2024) kursy
specjalnosciowe dotyczg specyficznych zagadnien zwigzanych z obszarami rozwoju inzynierii
biomedycznej i sg w catosci przypisane do dziatalnosci naukowej w dyscyplinie inzynieria biomedyczna.

Do istotnych tresci ksztatcenia na studiach Il stopnia nalezy zaliczy¢ pogtebione zagadnienia
z obszaru metod pomiarowych, obrazowych, obliczeniowych i statystycznych oraz analizy obrazéw
i danych (KEU: K7IBM_WO02, K7IBM_WO05, K7IBM_UO08, K7IBM_UQ9), a takie ich podstaw
matematycznych i fizycznych (KEU: K7IBM_WO01). W przypadku specjalnosci na studiach Il stopnia:
Elektronika Medyczna (EME), Optyka Biomedyczna (OBI), Informatyka Medyczna (IMD) oraz Inzynieria
Kliniczna (IKL) tresci ksztatcenia dotyczg pogtebionej wiedzy o trendach rozwojowych i najistotniejszych
osiggnieciach nauki (KEU: K7IBM_WO04), metodach, technikach, narzedziach i materiatach zwigzanych
z ich zastosowaniami w inzynierii biomedycznej i ochronie zdrowia (KEU: K7IBM_WO05, K7IBM_W09,
K71BM_UO01, K7IBM_U06), zasadach doboru metod pomiarowych, analitycznych i statystycznych (KEU:
K71BM_U11, K7IBM_U13, K7IBM_KO05), w szczegélnosci w odniesieniu do badan zwigzanych
z cztowiekiem. Tabela kluczowych KEU na studiach Il stopnia znajduje sie w zatgczniku D.2.1.2.

Zajecia na obu stopniach studidw na kierunku IB sg prowadzone przez specjalistow zatrudnionych
w wiekszosci w Katedrze Inzynierii Biomedycznej (KIB) w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych, ktorzy prowadzg dziatalnos¢ naukowa w dyscyplinie inzynieria biomedyczna, do ktorej
kierunek jest przyporzadkowany (D.2.1.3). Prowadzenie zaje¢ przez aktywnych naukowcow
gwarantuje, ze przekazywane tresci ksztatcenia sg powigzane z aktualnym stanem wiedzy oraz
metodykg badan w tej dyscyplinie. Przedstawione charakterystyki potwierdzajg, ze opracowane
i realizowane tresci ksztaftcenia iefekty uczenia sie odnoszg sie do aktualnego stanu wiedzy
i metodologii badan w dyscyplinie inzynieria biomedyczna oraz wpisujg sie w zakres dziatalnosci
naukowej Uczelni w tej dyscyplinie.

4 UWAGA: od roku akademickiego 2023/2024 specjalno$¢ Medical Informatics zostata wydzielona z kierunku
Inzynieria biomedyczna i obecnie funkcjonuje jako osobny kierunek studidw.
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Dopetnieniem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobywanych na studiach I i Il stopnia sg kursy
humanistyczne i spoteczne (KEU dla studiow | stopnia: K6IBM_WO05, K6IBM_WO08, K6IBM_KO04; dla
studiéw |l stopnia: K7IBM_WO06, K7IBM_WO07, K7IBM_KO07, K7IBM_KO08), ktdrym przypisano
po 5 punktdw ECTS na obu stopniach ksztatcenia. W przypadku kierunku IB kursy te sg dobrane
stosownie do spodziewanej aktywnosci zawodowe] absolwentéw i obejmuja:

e nastudiach I stopnia kursy wybieralne: Wprowadzenie do filozofii, Etyka, Socjologia organizacji

i kierowania lub Historia techniki (3 punkty ECTS), nastepnie Sztuka publicznego przemawiania,
Podstawy negocjacji lub Komunikacja spofeczna (1 punkt ECTS) oraz Ekonomiczne i prawne
otoczenie przedsiebiorstwa, Podstawy ekonomii, Podstawy marketingu, Podstawy zarzqdzania
lub Przedsiebiorczos¢ (1 punkt ECTS).

e na studiach Il stopnia kursy wybieralne: Podstawy negocjacji, Autoprezentacja — o zarzqdzaniu

wywieranym wrazeniem lub Ja wsrdd ludzi - ¢wiczenia z umiejetnosci intra- i interpersonalnych
(2 punkty ECTS) oraz Ekonomika przedsiebiorstwa, Ochrona wfasnosci intelektualnej,
Psychologia decyzji i ryzyka, Psychologia zarzqdzania zespotami, Podstawy biznesu
z elementami ochrony wtasnosci intelektualnej, Europejskie procesy integracyjne, Cztowiek
i technika lub Antropologiczne aspekty rozwoju techniki (3 punkty ECTS).

Na kierunku IB co do zasady zajecia prowadzone sg w jezyku polskim. Przedmioty wybieralne
moga by¢ realizowane w jezyku angielskim, a decyzje odnosnie realizacji danych zaje¢ w jezyku
angielskim podejmuje Dziekan. Studenci majg natomiast obowigzek zaliczy¢ kursy jezyka obcego
w wymiarze 120 godzin ZZU na studiach | stopnia (KEU: K6IBM_UOQ7) i 60 godzin ZZU na studiach
Il stopnia (KEU: K7IBM_UOQ5). Zajecia z jezykdw obcych sg organizowane i odbywajg sie w Studium
Jezykow Obcych PWr, ktdre zajmuje sie takze weryfikacjg osiggniecia efektéw uczenia sie jezykow

obcych na odpowiednim poziomie, okreslonym w regulacjach wewnetrznych (aktualne obowigzujace
ZW 128/2023 — D.2.1.4). Opis specyfiki ksztatcenia jezykowego dostepny jest na stronie internetowej

Studium. Zdobycie umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi, w szczegdlnosci w zakresie jezyka
angielskiego zwigzanego z dyscypling nauk inzynieryjno-technicznych, jest na kierunku IB realizowane
takze w trakcie innych kurséw, w tym zaje¢ seminaryjnych oraz prac dyplomowych, a takze poprzez
uczestniczenie w seminariach naukowych organizowanych w Katedrze, na Wydziale i w Uczelni.
Ponadto studenci kierunku IB na obu stopniach studidw aktywnie uczestniczg w rozwijaniu dyscypliny
poprzez udziat w tworzeniu publikacji, komunikatéw i wystgpien (D.2.1.5).

2.2.Dobdr metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan
metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Zgodnie z ZW 75/2023 (D.2.2.1) dla wszystkich pracownikéw badawczo-dydaktycznych
oraz dydaktycznych zatrudnionych na PWr po 30 wrzesnia 2009 r. oferowany jest Kurs Dydaktyki Szkoty
Wyiszej, ktdrego celem jest doskonalenie warsztatu dydaktycznego nauczycieli akademickich
w zakresie planowania, organizowania i realizowania procesu ksztatcenia i wychowywania studentéw.
Umozliwia on zdobycie wiedzy i umiejetnosci na temat nowoczesnych metod ksztatcenia, ktdre sg
wykorzystywane w procesie ksztatcenia na kierunku IB (D.2.2.2).

Metody ksztatcenia na kierunku IB sg réznorodne i dobrane w sposdb zapewniajgcy mozliwosé
osiggniecia przez studentéw wszystkich zaktadanych KEU. Czas trwania studidw | (7 semestréw)
i Il stopnia (3 semestry) oraz naktad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS (210 i 90 dla,
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odpowiednio, studidw | i Il stopnia) sg zgodne z ustawowymi wymaganiami (Art. 76. Pkt 1 Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce). Liczby punktéw ECTS uzyskiwane w ramach zajeé
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia przekraczajg
wymagane 50% catkowitej liczby punktéw ECTS dla okreslonego stopnia/specjalnosci (Art. 64. Pkt 2
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce) i wynoszg odpowiednio:

e dla programu studiow | stopnia realizowanego od cyklu 2022/2023: EME — 129,4; OBl — 127;
BMI—128,8; Ml —min. 123,5;

e dla programu studidow | stopnia realizowanego od cyklu 2023/2024° EME - 109,93;
OBI —109,64; BMI — 111,16;

e dla programu studiéw Il stopnia realizowanego od cyklu 2021/2022: min. 46 (wszystkie
specjalnosci).

Program ksztatcenia jest realizowany w formach okreslonych Regulaminie studiow na PWr
(D.2.2.3, §13, p. 2) oraz ZW 43/2024 (D.2.2.4), ktére w zat. 1, §2 p. 2.1. przewiduje, ze: ,,w Uczelni
prowadzone sq zajecia dydaktyczne (zwane dalej ,zajeciami”) w nastepujgcych formach: wyktady,
éwiczenia (w tym Céwiczenia w formie lektoratow, cwiczenia w formie zajec¢ sportowych, ¢wiczenia
terenowe), seminaria, zajecia laboratoryjne, zajecia projektowe, studenckie praktyki zawodowe, prace
dyplomowe.” Kazda z form zaje¢ dydaktycznych na kierunku IB ma swojg role oraz jest powigzana
z zaktadanymi przedmiotowymi efektami uczenia sie, a proporcje liczby godzin zaje¢ realizowanych
w poszczegdlnych formach sg dobrane w sposéb umozliwiajgcy osiggniecie przez studentéw
wszystkich KEU. Podstawowymi formami zaje¢ dydaktycznych na kierunku IB sa:

e Whyktady tradycyjne oraz wyktady z wykorzystaniem narzedzi multimedialnych, sprzyjajgce
efektywnemu przekazywaniu wiedzy (np. KEU dla studidow | stopnia: K6IBM_WO01,
K6IBM_WO02, K6IBM_WO03, K6IBM_WO04, K6IBM_WO09; dla studiéw Il stopnia: K7IBM_WO1,
K71BM_W02, K7IBM_W04, K71IBM_WQ05, K7IBM_W09).

e Cwiczenia rachunkowe, stuzgce rozwijaniu umiejetnosci obliczeniowych i wykorzystywania
wiedzy zdobytej podczas wyktadéw (np. KEU dla studiéw | stopnia: K6IBM_U10, K6IBM_KO01).

e Cwiczenia laboratoryjne, wymagajace od studentéw umiejetnosci stosowania posiadanej
wiedzy, zdolnosci manualnych, samodzielnosci i systematycznosci w przygotowywaniu sie
do zaje¢ (np. KEU dla studiéw | stopnia: K6IBM_U04, K6IBM_UQ9, K6IBM_U10, K61BM_U13,
K6IBM_U14; dla studiéw Il stopnia: K7IBM_UO07, K7IBM_U08, K7IBM_U10, K7IBM_U11).
Laboratoria sg tez istotnym elementem ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych
zwigzanych z umiejetnoscig pracy w grupie (np. KEU dla studidéw | stopnia: K6IBM_KO03;
dla studiow Il stopnia: K7IBM_K02).

e Zajecia projektowe, uczgce samodzielnego i systematycznego opracowywania wybranych
zagadnien irozwigzywania probleméw (np. KEU dla studidw | stopnia: K6IBM_U13,
K6IBM_U14, K6IBM_KO01; dla studiéw Il stopnia: K7IBM_U01, K7IBM_U06, K7I1BM_UQ9,
K71BM_U13, K7IBM_KO07).

e Seminaria, pozwalajace studentom naby¢ umiejetnosci i kompetencje spoteczne zwigzanych
z przygotowywaniem prezentacji, jej publicznym wygtaszaniem i prowadzeniem
merytorycznej dyskusji na tematy naukowe, samodzielnym znajdowaniem i studiowaniem

> UWAGA: od roku akademickiego 2023/24 specjalnos¢ Medical Informatics zostata wydzielona z kierunku
InZynieria Biomedyczna i obecnie funkcjonuje jako osobny kierunek studiow.
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literatury zrédtowej (np. KEU dla studiéw | stopnia: K6IBM_U06, K6IBM_KO01, K6IBM_KO5;
dla studiow Il stopnia: K7IBM_KO5).

Laboratoria, projekty i seminaria petnig wazng role, stymulujgc studentéw do samodzielnosci oraz
wymagajgc aktywnosci w procesie zdobywania wiedzy i umiejetnosci. Dla kazdej formy zajeé program
ksztatcenia okresla takze sposoby weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie: dla wyktadéw jest to
egzamin, kolokwium lub/i test, dla ¢éwiczen — test, kolokwium, aktywnos¢ na zajeciach lub/i ocena
rozwigzania zadania, dla laboratorium — kartkéwki z przygotowania do zajeé, sprawozdanie
z laboratorium lub/i prezentacja, dla projektu — obrona projektu, prezentacja lub/i ocena projektu,
dla seminarium — udziat w dyskusji, prezentacja lub/i esej. Sposoby weryfikacji osiggniecia efektow
uczenia sie sg opisane szerzej w Kryterium 3.

Szczegdlng forma zajec¢ dydaktycznych sg prace dyplomowe (inzynierska na studiach | stopnia
i magisterska na studiach Il stopnia) oraz praktyki zawodowe (tylko studia | stopnia). KEU zwigzane
z pracg dyplomowg to dla studiéw | stopnia: K6IBM_W03, K61BM_UO03, K6IBM_U04, K6I1BM_UQ7,
K6IBM_U11, K6IBM_KO01, K6IBM_KO5, K6IBM_KO7 (w programie ksztatcenia od cyklu 2022/2023)
lub K6IBM_WO07, K6IBM_WO09, K6IBM _U01, K6IBM_UO02, K6IBM _U03, K6IBM_UO04, K6IBM_UOQS5,
K6IBM_KO01, K6IBM_KO02, K6IBM_KO07 (w programie ksztatcenia od cyklu 2023/2024), a dla studidow
Il stopnia: K71BM_WO02, K7IBM_WO05, K7IBM_U02, K7IBM_U04, K7I1BM_UO07, K7IBM_UQS,
K7IBM_U13, K7IBM_KO01. Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez ocene przygotowanej
pracy przez promotora i recenzenta powotanego sposréd pracownikéw KIB i zatwierdzonego przez
Komisje Programowa kierunku. W przypadku praktyk efekty uczenia sie to: K6IBM_UO03, K6IBM_U08
K6IBM_U11, K6IBM_U12, K6IBM_KO03, K6IBM_KO05, K6IBM_KO7 (w programie ksztatcenia od cyklu
2022/2023) lub K6IBM_UO01, K6IBM_U02, K6IBM_UO5, K6IBM_K03, K6IBM_KO5 (w programie
ksztatcenia od cyklu 2023/2024), a weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie odbywa sie
na podstawie sprawozdania sktadanego do Petnomocnika ds. Praktyk Studenckich i podlegajgcego
ocenie (szczegdty w p. 2.7)

Studenci maja takze mozliwos¢ odbywania indywidualnych spotkan z nauczycielami akademickimi
w czasie konsultacji dydaktycznych. Wymiar konsultacji okresla Regulamin Pracy PWr (D.2.2.5),
a godziny i miejsca konsultacji wszystkich pracownikdw Wydziatu sg w kazdym semestrze umieszczane
na stronie internetowej Wydziatu. Zgodnie z zaleceniami przyjetymi na Wydziale co najmniej potowa

godzin konsultacji powinna odbywac sie stacjonarnie.

Tworzgc programy studidw, Komisja Programowa kierunku IB zwraca szczegdlng uwage
na ogélnoakademicki charakter kierunku oraz taki dobdr form zajec i proporcji liczby godzin zajec
realizowanych w poszczegdlnych formach, aby zapewniaty one osiggniecie przez studentéw wszystkich
zaktadanych KEU. Programy zaje¢ na kierunku obejmujg takie zajecia bezposrednio zwigzane
z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie inzynieria biomedyczna w wymaganym
wymiarze punktéw ECTS (zgodnie z Art. 64 Pkt 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce):

e dla programu studidw | stopnia realizowanego od cyklu 2022/2023: 140 (wszystkie

specjalnosci);

e dla programu studiow | stopnia realizowanego od cyklu 2023/2024: 159 (wszystkie

specjalnosci);

e dla programu studidw |l stopnia realizowanego od cyklu 2021/2022: EME — 71; OBl — 73;

IMD - 75; IKL - 75.
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Na uwage zastuguje program ksztatcenia na studiach | stopnia na specjalnosci Medical Informatics
(od roku akademickiego 2022/2023). Cechg wyrdzniajgca te specjalnosc jest jezyk prowadzonych zajeé,
poniewaz wszystkie kursy i materiaty do nich sg przygotowane w jezyku angielskim. W zamysle Komisji
Programowej kierunku IB byta to inicjatywa sprzyjajaca umiedzynarodowieniu kierunku, jak réwniez
odpowiedz na oczekiwania pracodawcéw i ewoluujgcego rynku pracy. Studenci tej specjalnosci
odbywajg konsultacje oraz realizujg caty proces ksztatcenia w jezyku angielskim.

Angazowanie studentéw w dziatalnos¢ badawczg jest wazinym elementem procesu
dydaktycznego na kierunku IB oraz stanowi ceche wyrdzniajgcg koncepcje ksztatcenia, ktéra owocuje
duza liczbg publikacji naukowych z udziatem studentéw oraz duzg liczbg wystapied studenckich
na konferencjach naukowych (D.2.1.5). Metody ksztatcenia majgce szczegdlne znaczenie
w przygotowaniu studentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej w dyscyplinie inzynieria
biomedyczna, do ktérej przyporzadkowany jest kierunek, obejmuja:

o realizacje zaje¢ laboratoryjnych w laboratoriach dydaktycznych i pracowniach

specjalistycznych wyposazonych w nowoczesny sprzet (D.2.2.6 1 D.2.2.7);

e realizacje prac dyplomowych (inzynierskich i magisterskich) bezposrednio powigzanych
z badaniami naukowymi prowadzonymi w Uczelni w dyscyplinie IB (D.2.2.8);

e uczestnictwo studentéw w dziatalnosci két naukowych (D.2.2.9);

e praktyki zawodowe (D.2.2.10);

e angazowanie studentéw do udziatu w prowadzonych badaniach naukowych oraz finansowe
wspieranie takiego udziatu m.in. ze Srodkéw projektéw badawczych, np. zatrudnianie
studentéw w charakterze wykonawcow/stypendystdow w projektach przypisanych
do priorytetowych obszaréw badawczych PWr (D.2.2.11);

e uczestnictwo studentdw w otwartych seminariach naukowych organizowanych przez KIB
i WPPT oraz Interdyscyplinarnym Seminarium Naukowym PWr, na ktérym prelegentami s3

uznani naukowcy z kraju i zagranicy.

Wszystkie powyzsze formy aktywnosci umozliwiajg studentom poznawanie warunkéw i zasad
prowadzenia badan naukowych, metod opracowywania wynikéw oraz ich analizy, a takze stosowanych
narzedzi oraz aparatury i urzadzen. W ten sposéb studenci przygotowujg sie do prowadzenia
dziatalnos$ci naukowej, w szczegdlnosci w dyscyplinie inzynieria biomedyczna, do ktérej kierunek IB jest
przyporzadkowany w 100%, ale takie w badaniach interdyscyplinarnych z pogranicza inzynierii
biomedycznej, fizyki i nauk o zdrowiu.

Realizacja ksztatcenia na kierunku IB odbywa sie z wykorzystaniem nowoczesnych metod
i narzedzi, z naciskiem na demonstracje i ¢wiczenie praktycznych umiejetnosci. Program studiow
obejmuje prace ze specjalistyczng aparaturg w dedykowanych laboratoriach dydaktycznych (D.2.2.6)
i pracowniach badawczych (D.2.2.7) oraz z zaawansowanym, aktualnym oprogramowaniem (D.2.2.12).
Ksztatcenie jest realizowane przy wykorzystaniu nowoczesnych technik informacyjno-
komunikacyjnych, wspierajgcych udostepnianie informacji o kursie i o osobach prowadzacych
oraz materiatow dydaktycznych. Podstawowym narzedziem w tym zakresie jest platforma e-
learningowa ePortal PWr sprzezona z Uniwersyteckim Systemem Obstugi Studentéw (USOS).
Prowadzacy zajecia wykorzystujg te platforme do kompleksowej obstugi grup zajeciowych, m.in.
do komunikacji ze studentami i przeprowadzania ankiet oraz do systematycznego sprawdzania ich
wiedzy przez wyznaczanie zadan i celdw. Przyktadowe materiaty dydaktyczne udostepniane studentom
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kierunku IB w formie elektronicznej za pomocy platformy ePortal PWr znajdujg sie w zatgczniku
D.2.2.13.

Programy zaje¢ na kierunku IB obejmujg takze zajecia poswiecone ksztatceniu znajomosci co
najmniej jednego jezyka obcego oraz zajecia z nauk humanistycznych ispotecznych. Kursy jezyka
obcego realizowane sg przez wysokiej klasy specjalistow Studium Jezykéw Obcych PWr. Lektoraty

zaplanowane sg w sposob, ktéry pozwala kazdemu studentowi na opanowanie jezyka obcego co
najmniej na poziomie B2 w przypadku studiéw | stopnia (KEU: K6IBM_UQ7) i B2+ w przypadku studiow
Il stopnia (KEU: K7IBM_UOS5). Ponadto studenci rozwijajg swoje umiejetnosci w zakresie postugiwania
sie jezykiem obcym, takze specjalistycznym (gtdwnie jezykiem angielskim), w czasie realizacji zajec
seminaryjnych oraz prac dyplomowych (w obu przypadkach niezbedne jest przygotowanie przegladu
literatury, co zazwyczaj wymaga zapoznania sie z trescig licznych publikacji naukowych w czasopismach
dostepnych gtéwnie w jezyku angielskim), a takze poprzez uczestniczenie w seminariach naukowych
organizowanych w Katedrze, na Wydziale i Uczelni. Zajecia z dziedziny nauk humanistycznych
i spotecznych sg prowadzone przez specjalistéw Katedry Studiow nad Naukg, Technika
i Spoteczennstwem PWr w formie wyktadéw (KEU dla studiéw | stopnia: K6IBM_WO05, K6IBM_WO08,
K6IBM_KO04; dla studidw Il stopnia: K7IBM_WO06, K7IBM_WO07, K7IBM_K07, K7IBM_KO08).

2.3.Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

W ocenianym okresie na kierunku IB ksztatcenie odbywa sie w formie stacjonarnej przewidzianej
programem studiow (ZW 107/2024 - D.2.3.1). Metody itechniki ksztatcenia na odlegto$é¢ s3
wykorzystywane pomocniczo, np. do przeprowadzania konsultacji w formie zdalnej lub w celu
utatwienia uczestniczenia w seminariach naukowych (np. Google Meet, platformy ZOOM i MS Teams).
Materiaty dydaktyczne, w tym instrukcje do zaje¢, mozna umieszcza¢ na platformie ePortal PWr
(D.2.2.13) lub udostepniac przez dysk Google spiety ze stuzbowym kontem pocztowym. Studenci majg
mozliwo$¢ umieszczania na platformie ePortal PWr rdéwniez réznych form zaliczeniowych
(np. sprawozdania, referaty, kody algorytmow) w wersji elektronicznej, ktére mogg by¢ oceniane przez
prowadzacych bezposrednio na tej platformie, zapewniajgc studentom jednolity, tatwy dostep
do informacji zwrotnej. Metody uczenia na odlegto$¢ oraz inne nowoczesne metody dydaktyczne sg
takze wykorzystywane w celu umozliwienia realizacji procesu uczenia sie studentom z indywidualnymi
potrzebami. Platforma ePortal PWr pozwala réwniez na realizacje e-quizow, e-sprawdziandw
czy kartkdwek online, czyli wdrozenie metody ksztatcenia e-learning np. w kontekscie gamifikacji,
nawet gdy zajecia odbywajg sie w trybie stacjonarnym. W przewazajacej mierze platforma ta jest
wykorzystywana w metodach ksztatcenia mieszanego (ang. blended learning), tgczacych tradycyjne
zajecia stacjonarne z naukg online (np. poprzez udostepnione online materiaty dydaktyczne).

2.4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentow, w tym potrzeb studentdw z niepetnosprawnosciq, jak réwniez mozliwosci realizowania
indywidualnych sciezek ksztatcenia

Dostosowanie procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, zapewnia sie na PWr, w tym na WPPT,
poprzez:
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e realizacje studidw w ramach Indywidualnej Organizacji Studidw;
e indywidualizacje programu studiéw w ramach programu mobilnosci studentéw;
e dostosowanie i organizacje indywidualnej siatki zaje¢ dla potrzeb 0sdéb
z niepetnosprawnoscig czy tez wyjgtkowymi uzdolnieniami artystycznymi lub/i sportowymi.
Wszystkie powyzsze sposoby zrdznicowania procesu uczenia sie okresla Regulamin studiéw na
PWr (D.2.2.3). Zgodnie z §6 Regulaminu student ma prawo do studiowania wedtug indywidualnej
organizacji studiow. W §29 Regulaminu znajduje sie opis indywidualnej organizacji studiéw, ktory
dotyczy zwtaszcza:
e 0s0b studiujgcych w ramach programéw krajowych i miedzynarodowych;
e studentow szczegdlnie wyrdzniajacych sie w nauce;
e studentek w cigzy;
e studentow bedacych rodzicami;
e studentdw z niepetnosprawnosciami.
Zasady i warunki studiowania wedtug indywidualnej organizacji studidow ustala Dziekan. Zgodnie
z §32 Regulaminu studiéw (D.2.2.3), ktdory okresla warunki studiowania po potwierdzeniu efektéw
uczenia sie, Dziekan, po wykonaniu czynnosci opisanych w ust. 1 i 2, ustala w razie koniecznosci
i na wniosek studenta indywidualng organizacje studidw. Studia te mogg trwac krdcej niz nominalny
czas studidow przewidziany planem studiow dla danego kierunku, poziomu, profilu i formy studiéw.
Jedng z mozliwosci rozwiniecia zainteresowan i zdolnosci przez studiujgcych na WPPT jest
uczestnictwo w miedzynarodowych i krajowych programach wymiany. W ramach wymiany
miedzynarodowej koordynowanej przez Centrum Relacji Miedzynarodowych studenci korzystajg np.

z programu Erasmus+ lub z programow oferowanych przez Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej.

Dodatkowo program MOSTECH, ktérego partnerem jest PWr, umozliwia realizacje procesu nauczania

w innej uczelni technicznej na terenie Polski. Uczestnictwo w tych programach zawsze wigze sie
z indywidualizacjg planu studiéw.

Przy realizacji procesu wpisu na kolejny semestr studidw na WPPT przyjety zostat mechanizm
umozliwiajacy uzyskanie prawa do wczesniejszych zapiséw studentom, ktérzy prowadzg dziatalnosé
naukowa, sg aktywnymi cztonkami két naukowych, Samorzadu Studenckiego, sekcji sportowych
i innych organizacji studenckich, w celu wsparcia pofgczenia procesu nauki z tg dziatalnoscia.
Pierwszenstwo zapisdow otrzymujg rowniez studenci z niepetnosprawnoscig oraz studentki w cigzy,
aby dostosowac swaj plan studiéw do zalecern medycznych, jak réwniez studenci bedacy rodzicami,
aby pogodzi¢ studia z wychowaniem dziecka (Regulamin studiow §14 ust. 8 — D.2.2.3).

Na kierunku IB na studiach | stopnia studiuje 38 oséb z orzeczong niepetnosprawnoscia,
na studiach Il stopnia — 6 oséb (dane za lata akademickie 2020/2021—-2024/2025), a takze trudna
do oszacowania liczba oséb bez orzeczen, z tzw. specjalnymi potrzebami. Potrzeby te mogg wynikaé
z niepetnosprawnosci lub innych czasowych standw (choroba, kryzys, przejsciowe trudnosci). W tym
przypadku zaspokojenie specjalnych potrzeb opiera sie o réwne prawa do nauki, a nie o przywileje
dla jakiejkolwiek grupy. Na poziomie Uczelni funkcjonuje Dziat Dostepnosci, Koordynatorzy ds.

Dostepnosci oraz Petnomocnik Rektora ds. Dostepnosci. Na PWr od kilkunastu lat wdrazana jest idea

uczelni bez barier, ktéra jest otwarta i przyjazna dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Uczelnia podchodzi
do tego zagadnienia kompleksowo, poczynajgc od wsparcia stypendialnego, przez wspieranie
technologii asystujacych, asystentédw dydaktycznych, studencki klub SKOK, az do oferowania wsparcia
psychologicznego. Od roku 2019 Uczelnia realizuje projekt Politechnika Nowych Szans, dotyczacy
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poprawy dostepnosci szkolnictwa wyzszego, zardwno w_kontekscie architektonicznym, jak

i dostepnosci cyfrowej. W ramach tego projektu odbywajg sie regularne szkolenia. Uczestnicy tych

szkolen, m.in. nauczyciele akademiccy WPPT, dowiadujg sie o potrzebach studentéw, ktérzy
ze wzgledu na stan zdrowia, niepetnosprawnos¢ lub inne obiektywne przestanki mogg mieé szczegdlne
potrzeby zwigzane ze sposobem realizacji zaje¢, warunkami zaliczenia kursu, badz przygotowaniem
materiatow dydaktycznych lub zaliczeniowych.

Ponadto zgodnie z Regulaminem studiow §14 ust. 8 (D.2.2.3) w wyjgtkowych sytuacjach,
szczegblnie w przypadku studentéw z niepetnosprawnosciami, Dziekan, na wniosek studenta, moze
dokonac¢ zmian listy zajeé, na ktore student jest zapisany (ust. 1 i 6) po wpisaniu go na odpowiedni
semestr. Warto podkreslic, ze zgodnie z Regulaminem studiow 8§16 wust. 11 student
z niepetnosprawnoscig lub ze szczegdlnymi potrzebami ma prawo do uczestniczenia w zajeciach
w sposdb inny niz pozostali studenci, jesli jest to konieczne ze wzgledu na jego szczegdlne potrzeby.
Zakres indywidualizacji okresla prowadzacy zajecia na wniosek studenta. Rozstrzygniecia w sprawach
spornych dokonuje Dziekan.

Wiecej informacji na temat dziatan na rzecz studentdw z niepetnosprawnoscig przedstawiono

w Kryterium 5 i Kryterium 8.

2.5. Harmonogram realizacji studiow

Programy studidow kierunku IB sg zgodne z wymaganiami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce z 20 lipca 2018 r. (Dz. U.2018, poz. 1668 z pdzn. zm.) i kazdorazowo zatwierdzane przez Senat
PWr. W ocenianym okresie, ze wzgledu na ciggtg prace nad udoskonalaniem programu studidw,
uwzgledniajgcym postulaty studentéw, konsultacje z firmami i instytucjami prowadzgcymi praktyki
oraz zatrudniajacymi absolwentéw kierunku IB, programy te byty modyfikowane. Wszystkie programy
umieszczane sg na stronie internetowej Wydziatu oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej PWr.

Na studiach | stopnia od roku akademickiego 2022/2023 obowigzujg programy zatwierdzone przez
Senat PWr w 2022 r. (Uchwata nr 255/21/2020-2024 Senatu PWr, program w zatgczniku Z.2.1.1),
a od roku akademickiego 2023/24 — programy zatwierdzone przez Senat PWr w 2023 r. (Uchwata
nr361/31/2020-2024 Senatu PWr, program w zatgczniku Z.2.1.2). Na studiach Il stopnia dokonano
zmian w programach w roku akademickim 2021/2022 (Uchwata nr 187/15/2020-2024, program w
zatgczniku Z.2.1.3). Wymienione dokumenty zawierajg szczegétowy harmonogram realizacji programu
studiéw, w tym liczbe semestréw, liczbe punktéw ECTS przypisanych do danego kursu, liczbe godzin
zaje¢ zorganizowanych na uczelni oraz wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich.

Na studiach | stopnia kierunku IB prowadzonych wedtug programéw studiow z Ilat
poprzedzajgcych rok akademicki 2022/2023 istniaty 4 specjalnosci: Elektronika Medyczna (EME),
Optyka Biomedyczna (OBI), Biomechanika Inzynierska (BMI) i Informatyka Medyczna (IMD).
W odpowiedzi na zmieniajacg sie sytuacje geopolityczng oraz potrzeby rynku pracy od roku
akademickiego 2022/2023 specjalnosé informatyczna zostata zamieniona na Medical Informatics (Ml),
ktérej wszystkie kursy prowadzone sg w jezyku angielskim. Od roku akademickiego 2023/2024
powrdcono do koncepcji specjalnosci wytgcznie w jezyku polskim, pozostawiajgc specjalnosci: EME,
OBl i BMI, oraz tworzgc nowy kierunek studiow Medical Informatics (podlegajgcy oddzielnej rekrutacji,
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ale rowniez przypisany do dyscypliny inzynieria biomedyczna). Na studiach |l stopnia dostepne sa
4 specjalnosci: EME, OBI, IMD i Inzynieria Kliniczna (IKL).

Plany zajeé sg kazdorazowo przygotowywane w sposdb umozliwiajacy efektywne wykorzystanie
Czasu przeznaczonego na zajecia, a czas przeznaczony na ocene jest dobierany w sposéb pozwalajacy
nie tylko na weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie, ale takze na przekazanie studentom zwrotnej
informacji zwigzanych z oceng. Zajecia w planach studidéw utozone s3 tak, by od przedmiotéw ogdlnych
poprzez kierunkowe przechodzi¢ do przedmiotéw specjalistycznych. Podziat na specjalnosci jest
wyborem studentdéw i nastepuje: w przypadku studiéw | stopnia — po czwartym semestrze (od roku
akademickiego 2022/2023) lub trzecim semestrze (od roku akademickiego 2023/24), a w przypadku
studiow Il stopnia — po pierwszym semestrze. Na pierwszym roku studidow | stopnia prowadzone s3
zajecia z przedmiotéw ogdlnouczelnianych i S$cistych, takich jak matematyka, fizyka, chemia,
informatyka. Stopniowe rozszerzenie tresci z zakresu nauk podstawowych widoczne jest
w nazewnictwie kurséw odpowiadajacych okreslonym tresciom ksztatcenia (np. Analiza
matematyczna 1 i Fizyka 1 w semestrze pierwszym, a nastepnie Analiza matematyczna 2 i Fizyka 2
w semestrze drugim). Dominujgce w dalszych etapach ksztatcenia (semestrach) kursy kierunkowe
(wspdlne dla specjalnosci) oraz specjalnosciowe zostaty utozone w taki sposdb, by kolejne realizowane
tresci programowe stanowity logiczne nastepstwo poprzednich — przyktadem moze byé sekwencja
kursow z programu studiow |stopnia realizowanego od cyklu ksztatcenia 2023/2024 pokazana
w zatgczniku D.2.5.1.

Zajecia powigzane z prowadzong na PWr dziatalnosciag naukowg w dyscyplinie inzynieria
biomedyczna sg obecne na wszystkich etapach ksztatcenia (semestrach) jako kursy obowigzkowe
kierunkowe oraz kursy specjalnosciowe, ale ich udziat staje jest dominujgcy po semestrze, na ktéry
przypada wybér specjalnosci, tj. w przypadku studiéw | stopnia — po czwartym semestrze (od roku
akademickiego 2022/2023) lub trzecim semestrze (od roku akademickiego 2023/24), a w przypadku
studiow Il stopnia — po pierwszym semestrze, i jest zwigzany z wspomnianym wyzej logicznym
nastepstwem przedmiotéw ogdlnych, kierunkowych i specjalnosciowych.

W poszczegdlnych wersjach programéw studidw | stopnia wystepujg rdznice w liczbach godzin
i punktow ECTS uzyskiwanych w ramach zajeé¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych osdb prowadzacych zajecia, lecz zawsze przekraczajg one wymagane 50% catkowitej liczby
punktow ECTS dla okreslonego stopnia/specjalnosci. Liczba punktow ECTS, ktérg student musi uzyskaé
w ramach zajec¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich wynosi:

e dla programu studiow | stopnia realizowanego od cyklu 2022/2023: EME — 129,4; OBl — 127;

BMI —128,8; Ml —min. 123,5;
e dla programu studiéw | stopnia realizowanego od cyklu 2023/2024: EME - 109,93;
OBI-109,64; BMI —-111,16;

e dla programu studidw Il stopnia realizowanego od cyklu 2021/2022: min. 46 (wszystkie

specjalnosci).

Dla poszczegdlnych kursow ustalono formy dydaktyczne umozliwiajgce osiggniecie zaktadanych
efektow uczenia sie (wyktady, éwiczenia, laboratoria, projekty, seminaria; szczegéty w p.2.2).
Na poczgtkowych semestrach studiow dominujg wyktady i c¢wiczenia rachunkowe, natomiast
w kolejnych semestrach wzrasta udziat laboratoriéw, projektéw i seminariéw.

taczna liczba punktow ECTS, jaka student moze uzyskac¢ realizujgc kursy wybieralne jest wieksza
niz 30% catkowitej liczby punktéw ECTS i wynosi:
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e dla programu studiow | stopnia realizowanego od cyklu 2022/2023: EME, OBI, BMI — 78;
M| — 66;
e dla programu studiow | stopnia realizowanego od cyklu 2023/2024: 89 (wszystkie
specjalnosci);
e dla programu studidéw Il stopnia realizowanego od cyklu 2021/2022: EME — 27; OBI — 29;
IMD —29; IKL - 40.
Kursy wybieralne obejmujg przede wszystkim kursy specjalnosciowe, ktére sg zaplanowane:
w przypadku studidow | stopnia — po czwartym semestrze (od roku akademickiego 2022/2023)
lub trzecim semestrze (od roku akademickiego 2023/24), a w przypadku studiéw Il stopnia
— po pierwszym semestrze. Do zestawu kursdw wybieralnych nalezg takze lektoraty z jezykdw obcych,
przedmioty humanistyczno-spoteczne oraz zajecia sportowe (tylko dla studiow | stopnia).
Umiejscowienie zajeé z jezykdw obcych i przedmiotéw humanistyczno-spotecznych w harmonogramie
studiow ustalone zostato w taki sposdb, aby zachowaé zblizong catkowitg liczbe godzin zajec
oraz punktow ECTS przypadajgcych na kazdy etap ksztatcenia (semestr) dla wszystkich specjalnosci
w obrebie danego programu ksztatcenia. Na studiach | stopnia zajecia z jezykdéw obcych odbywajg sie
na trzecim i czwartym semestrze, natomiast zajecia z przedmiotdw humanistyczno-spotecznych
na drugim i trzecim semestrze (od roku akademickiego 2022/2023) lub na pierwszym, pigtym i széstym
semestrze (od roku akademickiego 2023/2024). Na studiach Il stopnia oba te zestawy kursow
odbywajg sie na pierwszym i drugim semestrze.

2.6. Dobdr form zajec, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a takze liczebnosci
grup studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia, harmonogramu zajec

Programy studidw obu stopni opracowywane sg zgodnie z zaleceniami Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (ZW 117/2021 z1 §10—D.2.6.1) przez utworzong na Wydziale Komisje
Programowg kierunku IB (aktualny sktad — D.2.6.2). Formy realizacji oraz wymiar godzinowy i punktow
ECTS zajec s ustalane przez Komisje Programowg kierunku IB odpowiednio do tresci programowych
przedmiotu w oparciu o kryteria wynikajace z:

e zarzadzen wewnetrznych Uczelni i Wydziatu;

e zaktadanych KEU;

e posiadanych laboratoriow dydaktycznych i badawczych;

e doswiadczenia dydaktycznego pracownikéw, opinii studentéw oraz otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Ogdlne zatozenia dotyczace liczebnosci grup studenckich réznych form dydaktycznych ustalane s
na poziomie Uczelni oddzielnie na kazdy rok akademicki (ZW 43/2024 — D.2.2.4). Minimalne liczebnosci
grup studenckich dla poszczegdlnych form zajec okreslone w tym dokumencie to:

e wyktady ogdlne — od 70 0sdb;

o wyktady kierunkowe, specjalnosciowe — od 30 o0sdb;

e (¢wiczenia—od 25 0sdb;

e seminaria—od 15 0sob;

e zajecia laboratoryjne, zajecia projektowe — od 10 0sdb;

e lektoraty — liczebnos¢ ustalana jest w kazdym semestrze przez Prorektora ds. Ksztatcenia.
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Przed rozpoczeciem semestru kazdy student ma mozliwos¢ zapoznania sie w systemie USOS
z harmonogramem zajeé dydaktycznych wszystkich kurséw realizowanych w danym semestrze. Dzieki
temu moze organizowac swdj plan zajeé, wykorzystujgc procedure zapisowg. Kolejno$¢ zapisow jest

ustalana: w przypadku studentéw rozpoczynajacych studia na pierwszym semestrze studidéw — na
podstawie wskaznika rekrutacyjnego, w przypadku studentéw wyzszych semestrow — na podstawie
Sredniej wazonej ocen z poprzedniego semestru.

Ze wzgledu na specyfike dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych i dyscypliny naukowej
inzynieria biomedyczna, do ktérej przypisany jest kierunek studidow, program studiéw sktada sie
w znacznej mierze z éwiczen rachunkowych i laboratoryjnych, zaje¢ projektowych i seminaridw. Liczba
punktéw ECTS, ktdérg student musi uzyskaé w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym wynosi:

e dla programu studiéw | stopnia realizowanego od cyklu 2022/2023: EME — 123; OBI — 120;

BMI — 120; MI — min. 118;
e dla programu studidow | stopnia realizowanego od cyklu 2023/2024: EME — 134; OBl — 134;
BMI —135;
e dla programu studidw Il stopnia realizowanego od cyklu 2021/2022: EME — min. 63;
OBl — min. 63; IMD — min. 69; IKL — min. 65.
Komisja Programowa kierunku IB dba o to, aby w programie studiéw kazdemu wyktadowi
specjalistycznemu towarzyszyto odpowiednie laboratorium, projekt lub seminarium, czasami
realizowane w tym samym semestrze, a czasem — ze wzgledu na stopien trudnosci i wymiar godzinowy
— w semestrze nastepnym.

2.7.Program i organizacja praktyk

Praktyki zawodowe na kierunku IB s3g realizowane tylko na studiach | stopnia (wszystkie
specjalnosci bez wzgledu na program studiéw). Szczegdtowe zasady i tryb realizacji praktyki zawodowe;j
przez studentéw WPPT s3 regulowane odpowiednimi zarzgdzeniami (ZW 96/2020 — D.2.7.1 oraz ZD
12/2020-2024 - D.2.7.2) idostepne na stronie internetowej Wydziatu. Nalezy podkreslic,

Ze zarzadzenia te s3 stale aktualizowane i uwzgledniajg czynniki takie jak np. pandemia COVID-19,
w czasie trwania ktérej dopuszczalne byty inne formy i miejsca praktyk.

Praktyki zawodowe na | stopniu studidw kierunku IB obejmujg czas nie krétszy niz 4 tygodnie
i wymagajg przepracowania 160 godzin dydaktycznych; przypisano im 6 punktow ECTS. Praktyki
odbywajg sie w trakcie széstego semestru albo w przerwie wakacyjnej po szostym semestrze, ale przed
rozpoczeciem semestru siddmego, do ktérego sg przypisane. Ze wzgledu na specyfike praktyk
w programie Asystent Pacjenta istnieje mozliwos$¢ wczesniejszego odbycia tej formy praktyk przez
studentéw i zaliczenia jej w odpowiednim semestrze.

Przyjety przez Wydziat model praktyki zaktada, ze student samodzielnie poszukuje instytucji
lub potencjalnego pracodawcy. Jest to element procesu ksztatcenia, ktéry zwitaszcza w przypadku
wyboru specjalnosci jest ukierunkowany na aspekty praktyczne. Warto zauwazyé, ze wiekszosc¢
studentéw odpowiednich specjalnosci wigze sie zawodowo z firmami z branzy juz w trakcie studiéw.
W takim przypadku istnieje mozliwos¢ zaliczenia pracy zawodowej jako praktyki. Czes¢ studentow
realizuje praktyki w matych firmach, w ktérych zakres rzeczywistej dziatalnosci studenta moze wyraznie
przekracza¢ zaréwno zakres obowigzkdéw, jak i minimalny czas trwania praktyki. Nalezy podkreslic,
ze studenci kierunku Inzynieria Biomedyczna nie majg problemdéw ze znalezieniem miejsca praktyk.
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Po ustaleniu propozycji miejsca praktyki (instytucji lub potencjalnego pracodawcy) studenci
wysytaja Petnomocnikowi Dziekana ds. Praktyk Studenckich plan praktyki, sporzadzony przez studenta
w porozumieniu z potencjalnym opiekunem praktyki wedtug wzoru na dostepnego na stronie

internetowej Wydziatu. Kluczowym etapem potwierdzajagcym zgodnos¢ planu praktyki z tokiem
studiéw i zaktadanymi efektami uczenia sie jest zatwierdzenie przedstawionego planu praktyki przez
Petnomocnika Dziekana. Dopiero wtedy student moze sfinalizowaé strone formalng tego procesu,
w tym podpisanie umowy miedzy instytucjg lub potencjalnym pracodawcg a Dziekanem (wedtug
procedury przedstawionej na stronie Wydziatu). Na zakonczenie praktyki student dostarcza
potwierdzenie odbycia praktyki oraz obowigzkowo opinie opiekuna i sprawozdanie z praktyki.
Dokumenty te, a w szczegdlnosci opinia i sprawozdanie, sg szczegdtowo analizowane i oceniane przez
Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk Studenckich z uwzglednieniem tych samych kryteriéw dotyczacych
zgodnosci planu praktyki z tokiem studiow i zaktadanymi efektami uczenia sie, co plan praktyki.

Praktyki studenckie czesto koriczg sie propozycjg zatrudnienia w miejscu odbycia praktyki. Z tego
powodu powszechne jest organizowanie praktyk w okresie wakacyjnym w dotychczasowym miejscu
zamieszkania. Zwykle jest to zatrudnienie w przemysle, lecz zdarzajg sie propozycje ksztatcenia
na studiach Il stopnia i wspétpraca naukowa w osrodkach akademickich, np. z Polskg Akademig Nauk
(D.2.2.10).

2.8. Dobdr tresci i metod ksztafcenia, form, liczebnosci grup studenckich — kompetencje inzynierskie

Zatozone dla kierunku IB KEU w zakresie wiedzy i umiejetnosci s3 w duzej mierze powigzane
z efektami prowadzgcymi do uzyskania kompetencji inzynierskich (Tabela 1, Tabela 2, Tabela 3), stad

aspekty doboru form dydaktycznych, metod ksztatcenia oraz ustalania wymiaru godzinowego zaje¢ dla
kurséw pozwalajacych na uzyskanie kompetencji inzynierskich sg w duzej mierze tozsame z opisanymi
w p. 2.2 oraz 2.6. W przypadku zajeé, na ktdrych studenci osiggaja KEU prowadzace do uzyskania
kompetencji inzynierskich, dominujgcymi formami sg zajecia praktyczne, tj. ¢wiczenia rachunkowe,
laboratoria, zajecia projektowe, w tym komputerowe, oraz seminaria. Wazng role w rozwijaniu
kompetencji inzynierskich studentéw odgrywa mozliwos¢é wykorzystania nabytych umiejetnosci
w praktyce w ramach zaje¢ projektowych prowadzonych w laboratoriach dydaktycznych (D.2.2.6)
i pracowniach specjalistycznych (D.2.2.7) wyposazonych w nowoczesng aparature i oprogramowanie.
Przyktadem jest realizacja przez studentéw kierunku IB wydrukéw 3D na drukarkach Prius
w laboratorium 026b w budynku D-1. W ramach pracy witasnej studenci wtasnorecznie wykonujg
projekty w dostepnych w uczelni programach typu CAD, a nastepnie pod nadzorem
wykwalifikowanego nauczyciela akademickiego wykonujg wydruki elementéw. Wielu studentéw
korzysta z tej mozliwosci takze podczas realizacji prac dyplomowych, jako ze prace dyplomowe
o charakterze projektowym i eksperymentalnym czesto wymagaja zaprojektowania przez dyplomanta
oryginalnego elementu rozwigzania lub ukfadu pomiarowego. Przejscie catego cyklu twdrczego
od pomystu, przez projekt, do wykonania elementu i weryfikacji jego praktycznej przydatnosci stanowi
cenny wktad do rozwijania kompetencji inzynierskich studenta.

W poszczegdlnych wersjach programéw studidow | stopnia wystepujg drobne rdznice w liczbach
godzin i punktéw ECTS przypisanych do zaje¢, na ktdrych studenci osiggajg efekty uczenia sie
prowadzgce do uzyskania kompetencji inzynierskich, jednak zawsze s3 to liczby dominujgce. Liczba
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punktéw ECTS, ktdérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zajeé
laboratoryjnych i projektowych, wynosi:
e dla programu studidw | stopnia realizowanego od cyklu 2022/2023: EME — 123; OBl — 120;
BMI — 120; MI — min. 118;
e dla programu studidow | stopnia realizowanego od cyklu 2023/2024: EME — 134; OBl — 134;
BMI - 135;
e dla programu studidw Il stopnia realizowanego od cyklu 2021/2022: EME — min. 63;
OBI —min. 63; IMD — min. 69; IKL — min. 65.

Liczebnos¢ grup studenckich na zajeciach powigzanych z efektami uczenia sie prowadzacymi do
uzyskania kompetencji inzynierskich ustalana jest podobnie jak w przypadku innych zajeé
odpowiednimi regulacjami wewnetrznymi (D.2.2.4), z uwzglednieniem dostepnej bazy pomieszczen
laboratoryjnych. Minimalne liczebnosci grup studenckich dla poszczegdlnych form zajeé przytoczono
W p. 2.6. Za utrzymanie prawidtowej liczebnosci grup studenckich odpowiada Dziekan Wydziatu.
Stosowane w procesie nowoczesnego ksztatcenia metody oraz sposoby oceny efektéw uczenia sie
opisano na wybranych przyktadach w zatgczniku D.2.2.2.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 37


Zalaczniki_do_czesci_I/Kryterium_2/D.2.2.4.pdf
Zalaczniki_do_czesci_I/Kryterium_2/D.2.2.2.pdf

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgca ocene

. . Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Zalecenia dotyczace kryterium 2 . ) o )
o o podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
Lp. | wymienione we wskazanej wyzej uchwale

. i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA

naprawczym

1. W ramach dziatan korygujacych poczyniono nastepujgce

kroki:

1. Zmiana w tresci recenzji w systemie USOS APD —
obowigzkowe uzasadnienie oceny w formie uwag
szczegbtowych maksymalnie 1 tys. znakéw ze spacjami.

2. Powstanie dokumentu pt. Wytyczne dla komisji
egzaminow dyplomowych (zasady przeprowadzania
egzaminéw dyplomowych zgodnie z §37i §38
Regulaminu studidéw na PWr oraz Zarzadzeniem
Dziekana WPPT 29/2020-2024, §2 pkt. 6).

Ogodlnouczelniane i wydziatowe dziatania w ramach

W zdecydowanej wiekszosci prace
dyplomowe sg realizowane na wysokim
poziomie, a wiele prac jest wybitnych. 3.

Jednakze zdarzaja sie nieliczne pomocy w kryzysie:

inzynierskie prace dyplomowe, ktérych °

jakos¢ pozostawia wiele do zyczenia.
Wydziat powinien podjac¢ préby diagnozy
tej sytuacji i wprowadzi¢ kroki zaradcze.
W szczegdlnosci nalezy zastanowic sie
nad wsparciem w procesie dyplomowania
studentow stabszych lub pracujgcych

kazdy/a student/ka, ktéry/a potrzebuje pomocy,
moze zwrdcic sie do Dziatu Dostepnosci (bud. C13,
pok. 1.09, 1.07, tel. (71) 320-43-20), informacje na
temat mozliwosci uzyskania pomocy znajdujg sie
na stronie https://ddo.pwr.edu.pl/;

kazdy/a student/ka, ktéry/a potrzebuje pomocy,
moze zwrdcic sie do Lideréw Dostepnosci na
Wydgziale: p. Damian Siedlecki pok. 215 bud. L-1,
tel. (71) 320-49-09; p. Daniel Brandyk pok. 17 bud.
A-1tel. (71) 320-42-79; p. Agnieszka Debowska
pok. 227a bud. A-1, tel. (71) 320-42-59;

wszystkie informacje objete sg tajemnicg;

uczelnia ma Poradnie Psychologiczng, mozna
umowicé wizyte w tym samym dniu (grafik
https://ppp.pwr.edu.pl/ppp).

Lista zatacznikéw dodatkowych

D.2.1.1 Wykaz kluczowych KEU - | stopien 1B

D.2.1.2 Wykaz kluczowych KEU - Il stopien 1B

D.2.1.3 Wykaz prowadzacych zajecia na kierunku IB

D.2.1.4 Zw 128/2023

D.2.1.5 Publikacje i wystgpienia konferencyjne KIB z udziatem studentéw
D.2.2.1 ZW 75/2023

D.2.2.2 Przyktady nowoczesnych metod ksztatcenia na kierunku 1B
D.2.2.3 Regulamin studidw na PWr
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D.2.2.4
D.2.2.5
D.2.2.6
D.2.2.7
D.2.2.8
D.2.2.9
D.2.2.10
D.2.2.11
D.2.2.12
D.2.2.13
D.2.3.1
D.2.5.1
D.2.6.1
D.2.6.2
D.2.7.1
D.2.7.2

ZW 43/2024

Regulamin pracy na PWr

Wykaz laboratoriéw dydaktycznych KIB

Wykaz laboratoridow specjalistycznych KIB

Przyktady prac dyplomowych realizowanych w ramach dziatalnosci naukowej KIB
Lista két naukowych zwigzanych z kierunkiem IB

Wykaz praktykodawcéw dla kierunku IB

Przyktady udziatu studentéw w projektach naukowych KIB

Wykaz laboratoriéw komputerowych KIB z oprogramowaniem
Przyktady elektronicznych materiatéw dydaktycznych na kierunku IB
ZW 107/2024

Przyktad sekwencji kursow - | stopien IB

ZW 117/2021

ZD 7/2024/2028

ZW 96/2020

ZD 12/2020-2024
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatow na kazdy z poziomdw studiow

Rekrutacja kandydatow na studia jest jednym z o$miu obszaréw, ktére majg kluczowe znaczenie
dla jakosci ksztatcenia w Politechnice Wroctawskiej (PWr), co wskazano w ZW 117/2021 (D.3.1.1).
Proces rekrutacji na studia przeprowadzany jest centralnie przez Dziat Rekrutacji podlegajacy
bezposrednio Prorektorowi ds. Ksztatcenia. Kandydaci na studia na kierunku Inzynieria biomedyczna
(IB) przechodzgy jednolitg procedure rekrutacyjng obowigzujacg na wszystkich kierunkach studiéw
oferowanych przez Uczelnie. Do prowadzenia procesu rekrutacji Rektor powotuje Miedzywydziatowg
Komisje Rekrutacyjng (MKR), ktdra podejmuje w imieniu Rektora decyzje w sprawie przyjeé
kandydatéw na studia (ZW 41/2023 — D.3.1.2). W sktad MKR wchodzg przedstawiciele wszystkich
wydziatdw oraz filii Uczelni. Przedstawicielem Wydziatu Podstawowych Problemoéw Techniki (WPPT)
jest Prodziekan ds. Ogdlnych i Finansowych dr hab. inz. Adam Sieradzki, prof. PWr. Rektor powotuje
takze Uczelniang Komisje Rekrutacyjng (ZW 87/2024 — D.3.1.3), ktéra nadzoruje kolejne etapy procesu
rekrutacji i prace MKR oraz rozpatruje odwotania kandydatéw od decyzji MKR.

Wymagania stawiane kandydatom, warunki oraz przebieg rekrutacji kandydatéw okreslajg
nastepujgce dokumenty wewnetrzne Uczelni:

e warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakoficzenia rekrutacji oraz sposob jej

przeprowadzenia — m.in. PO 31/2024 (D.3.1.4);

e terminarz rekrutacji — m.in. PO 10/2023 (D.3.1.5);

e zasady przyjmowania laureatéw oraz finalistow olimpiad stopnia centralnego

—ZW 61/2023 (D.3.1.6);
e zasady przyjmowania laureatow konkurséw miedzynarodowych oraz ogélnopolskich
—-ZW 11/2019 (D.3.1.7)

e zasady programu Wybitnie uzdolnieni na Politechnice Wroctawskiej — ZW 86/2023 (D.3.1.8);

e liczba miejsc na poszczegdlnych kierunkach — m.in. ZW 36/2024 i ZW 42/2023 (D.3.1.9).

Szczegotowe warunki rekrutacji, w tym liczba miejsc, sktadowe i zasady obliczania wskaZznika
rekrutacyjnego oraz lista uwzglednianych olimpiad przedmiotowych sg ustalane oddzielnie dla kazdego
rocznika. Liczba miejsc dostepnych dla kandydatow na kierunek IB na studiach | i Il stopnia jest ustalana
przez Rektora na podstawie wniosku Dziekana, ktéry jest przygotowywany we wspotpracy z Komisjg
Programowa kierunku i opiniowany przez Rade Wydziatu. Wykaz olimpiad z przypisaniem do kierunkéw
jest zatwierdzany ze znacznym wyprzedzeniem, aby kandydaci mogli Swiadomie podjgé ewentualne
przygotowania (D.3.1.6).

Dla kandydatéw na studia dostepny jest portal rekrutacyjny, w ktérym publikowane sg aktualne

informacje o przebiegu procedury rekrutacyjnej, kryteriach przyjeé, oferowanych kierunkach studiow,
liczbach miejsc, wymaganych dokumentach oraz waznych terminach. Z portalem potaczony jest system
rekrutacyjny USOS IRK, ktory umozliwia kandydatom elektroniczne wypetnienie niezbednych

dokumentow. Dziat Rekrutacji w ramach promocji kierunkéw studiow oferowanych w PWr
przygotowuje réwniez uczelniany Informator dla kandydatow w jezyku polskim (D.3.1.10) i Prospectus
w jezyku angielskim (D.3.1.11) oraz organizuje akcje informacyjne wsrdd maturzystéw, np. Dzier Drzwi
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Otwartych lub Dziewczyny na Politechniki. Podczas trwania okresu rekrutacji Dziat Rekrutacji prowadzi
aktywng komunikacje z kandydatami za posrednictwem poczty elektronicznej, telefonicznie
oraz stacjonarnie w biurze w budynku C-13. Pracownicy WPPT aktywnie wspomagajg uczelniany proces
rekrutacji.

Dla kierunku IB kwalifikacja w ramach ustalonej liczby miejsc rekrutacyjnych na studia | stopnia
prowadzona jest z wykorzystaniem wskaznika rekrutacyjnego (WR), o wartosci ktérego decydujg wyniki
egzaminu maturalnego z wybranych przedmiotow. Wartos¢ WR obliczana jest wedtug zasad ustalanych
przez Senat PWr (PO 31/2024 z1 §10 — D.3.1.4) na podstawie informacji podanych przez kandydata
i zweryfikowanych przez Dziat Rekrutacji. Wynik obliczen jest dostepny dla kandydata w systemie
rekrutacyjnym USOS IRK. Kandydaci majg mozliwos¢ wczeséniejszego sprawdzenia kryteriow przyjeé
i wyznaczenia WR, korzystajac z portalu rekrutacyjnego.

Przy wyznaczaniu wartosci WR kandydaci na kierunek IB w ramach przedmiotu dodatkowego
mogg podac¢ wynik maturalny z: fizyki, biologii, chemii lub informatyki (PO 31/2024 z3 —D.3.1.4).
Aby wyréwnac¢ szanse podjecia studiéw przez absolwentéw rdéinych typow szkét $rednich
(w szczegolnosci technikdw wzgledem licedw), przy wyznaczaniu WR istnieje mozliwos¢ uwzglednienia
wyniku egzaminu zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie technika. Nazwy zawoddw, ktére
mogg by¢ brane pod uwage przy rekrutacji na kierunek IB podano w zatgczniku (PO 31/2024 z4
—-D.3.1.4).

Ustalone warunki i tryb rekrutacji zapewniajg przejrzystos¢ oraz bezstronno$¢ procedury
rekrutacyjnej, dajgc kandydatom réwne szanse w podjeciu studidéw. W celu selektywnego doboru
kandydatéw posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggania
efektéw uczenia sie zaktadanych w programie studidw | stopnia dla kierunku IB wprowadzono
minimalng wartos¢ WR wymagang do przyjecia na studia | stopnia (tzw. prég rekrutacyjny). Wyniki
rekrutacji na studia | stopnia z trzech ostatnich tur rekrutacji przedstawiono w Tabeli 3.1.

Tabela 3.1. Wyniki rekrutacji na studia | stopnia z trzech ostatnich tur rekrutacji poprzedzajqcych ocene

Wskaznik 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Limit miejsc 140 140 130

Liczba zgtoszen 510 621 426

Liczba zakwalifikowanych 263 226 171

Liczba przyjetych 160 133 112

Prég rekrutacyjny 150 180 180
Najnizszy zakwalifikowany WR 151 262,45 242,7
Srednia warto$¢ WR przyjetych 313,79 345,50 349,17

W przypadku studidw |l stopnia obliczanie wartosci WR odbywa sie wedtug wzoru

uwzgledniajgcego ocene na dyplomie ukonczenia studidow oraz srednig ocen z egzamindéw i zaliczen
wazong punktami ECTS (PO 31/2024 z1 §17 — D.3.1.4). Dopuszczalne kierunki ukoriczonych studiow
| stopnia sg ustalane uchwatg Senatu PWr (PO 31/2024 z5 — D.3.1.4). Wyniki rekrutacji na studia Il
stopnia z trzech ostatnich tur rekrutacji przedstawiono w Tabeli 3.2; proces rekrutacji w roku
akademickim 2024/2025 nie zostat jeszcze zakoriczony w momencie sktadania niniejszego raportu.
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Tabela 3.1. Wyniki rekrutacji na studia Il stopnia z trzech ostatnich tur rekrutacji poprzedzajgcych ocene

Wskaznik 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Limit miejsc 40 40 40
Liczba zgtoszen 64 59 80
Liczba zakwalifikowanych 42 37 45
Liczba przyjetych 42 36 *
Najnizszy zakwalifikowany WR 43,94 30 *
Srednia warto$¢ WR przyjetych 51,39 49,39 *

* oznacza proces rekrutacji, ktory nie zostat jeszcze zakoriczony

3.2.Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Studenci Uczelni, w tym studenci kierunku IB, majg mozliwos¢ wigczenia do dorobku na aktualnie
studiowanym kierunku studiéw (tj. uznania) efektéw uczelnia sie osiggnietych podczas studiowania na
innym kierunku w PWr lub w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej. Zasady uznawania efektéow
uczenia sie opisuje Regulamin studiow (D.3.2.1 §15) oraz ZW 38/2017 (D.3.2.2). Wniosek o uznanie
dorobku moze ztozy¢ osoba przyjeta na studia w drodze rekrutacji, osoba ubiegajgca sie o przeniesienie
z innej uczelni, wydziatu, kierunku, formy, profilu studiéw lub osoba po wznowieniu studiéw. Student
Uczelni moze réwniez wnosi¢ o uznanie dorobku akademickiego uzyskanego w ramach programow
wymiany miedzynarodowej.

Studentowi przenoszacemu dorobek przypisuje sie za uznawane przedmioty takg liczbe punktéw
ECTS, jaka jest przyznana przedmiotom w programie studiow dla cyklu ksztatcenia, do ktérego student
jest przypisany. Warunkiem przeniesienia tych przedmiotéw jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych
efektéw uczenia sie. Analize dotychczasowego dorobku akademickiego przeprowadza Prodziekan
ds. Ksztatcenia na podstawie pisemnego wniosku ztozonego przez studenta. Do wniosku zatgczany jest
potwierdzony wypis ocen lub suplement do dyplomu. W przypadku uznawania efektéw uczelnia sie
uzyskanych na innej uczelni, w tym zagranicznej, wymagane jest rowniez zatgczenie kart przedmiotow
lub sylabuséw. Dla zaje¢ o skali ocen réinej od stosowanej w Uczelni, Prodziekan ds. Ksztatcenia
dokonuje ich konwersji do skali ocen stosowanej w PWr. Dla studentéw odbywajgcych studia za granica,
w szczegblnosci w ramach wymian miedzynarodowych, w celu przeliczania ocen w ramach uznania
dorobku akademickiego wprowadzone zostaty zasady konwersji ocen (ZW 87/2023 — D.3.2.3).

W odniesieniu do uznania dorobku akademickiego zwigzanego z przeniesieniem studenta z innej
uczelni, wydziatu, kierunku, formy, profilu studiéw lub zwigzanego ze wznawianiem studiow Prodziekan
ds. Ksztatcenia okresla numer etapu studiow (numer semestru), na ktdry student zostanie wpisany oraz
ustalany jest wykaz rdznic programowych wymaganych do zrealizowania przez studenta, zgodnie
Regulaminem studiow (D.3.2.1 §30). W celu nadrobienia rdznic programowych student moze otrzyma¢é
zgode na realizacje brakujacych zaje¢ podczas dodatkowego semestru (w ramach tzw. powtarzania
etapu studiéw).
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3.3.Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiow

Zasady przyjecia na studia przez potwierdzenie efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia
sie poza systemem studiéw okresla Regulamin studiow (D.3.2.1 §32) oraz ZW 89/2019 (D.3.3.1).
Procedure potwierdzania efektdw uczenia sie opisano w zatgczniku do uchwaty Senatu PWR
nr 819/35/2016/2020 (D.3.3.2). Proces ten przeprowadza Kierunkowa Komisja Weryfikacyjna
powotana przez Rektora. Komisja dokonuje identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studidbw w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotéw z programu studiéw
obowigzujgcego w roku akademickim, w ktédrym kandydat zamierza rozpocza¢ studia. Potwierdzenia
czy efekty uczenia sie uzyskane poza systemem studiéw sg adekwatne do zaktadanych efektéw uczenia
sie zawartych w programie studiéw dokonuje sie na podstawie egzamindw pisemnych i/lub ustnych,
wykonania zadan w laboratorium, realizacji projektu ijego obrony, stosownie do formy zajec
poszczegdlnych przedmiotéw (D.3.3.2, sekcja D). W ramach kierunku IB dotychczas nie wptynat zaden
whniosek o przyjecie na studia i uznanie efektéw uczenia sie w tym trybie.

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomow studiow

Zasady, warunki i tryb dyplomowania studentéw Uczelni, w tym studentéw kierunku IB, okresla
Regulamin studiow (D.3.2.1 Rozdziat VII). Zasady zgtaszania tematéow prac dyplomowych
przez opiekundw, wybierania tematéw przez studentéw oraz oceny dzieta Praca dyplomowa przez
opiekuna i recenzenta (w tym poddania dzieta weryfikacji antyplagiatowej) zamieszczono
w Regulaminie studiow (D.3.2.1 §35). Na WPPT obowiazuje jednolita dla wszystkich kierunkéw i stopni
studiéw procedura zgtaszania, zatwierdzania i wyboru tematéw prac dyplomowych (D.3.4.1). Obstuga
procesu dyplomowania jest realizowana z wykorzystaniem systemu USOS APD. Harmonogram
dyplomowania wraz z terminami egzamindéw dyplomowych ustalany jest przez Prodziekanéw Wydziatu
i pracownikéw dziekanatu. Szczegdétowe wytyczne dotyczace procesu dyplomowania, w tym wzory
wymaganych dokumentéw oraz terminy ich sktadania obowigzujagce w danym roku akademickim,
umieszczone sg ha stronie internetowej Wydziatu.

W pierwszym kroku w semestrze poprzedzajgcym rozpoczecie kursu Praca dyplomowa Dziekan
uruchamia procedure zgtaszania tematéw prac dyplomowych oraz okresla harmonogram, w ramach
ktérego zalecane jest zgtaszanie tematéw (niezaleznie od harmonogramu opiekunowie mogg zgtaszac
pojedyncze tematy prac w dowolnym czasie). Tematy prac zgtaszajg osoby uprawnione do opieki nad
pracg dyplomows, tj. nauczyciele akademiccy WPPT, nauczyciele akademiccy innych wydziatow,
emerytowani nauczyciele akademiccy oraz specjalisci spoza Uczelni. Zgloszenie tematu jest to
czynnos¢, w wyniku ktérej powstaje wpis w katalogu tematéw prac dyplomowych widoczny dla
studentédw do wyszukiwania. Student zainteresowany danym tematem z katalogu kontaktuje sie
z opiekunem tematu. W przypadku uzgodnienia checi realizacji pracy przez studenta opiekun zgtasza
whiosek o zatwierdzenie tematu pracy dyplomowej. Instrukcje obstugi systemu USOS APD w zakresie
zgtaszania tematow prac (D.3.4.2) znajdujg sie na stronie internetowej Wydziatu.

Proponowany temat pracy dyplomowej podlega zatwierdzeniu przez przewodniczgcego Komisji
Programowej kierunku na podstawie decyzji Komisji. W przypadku uzyskania pozytywnej opinii Komisji
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temat zostaje zatwierdzony. Opiekun i dyplomant/-ka podpisujg dokument Deklaracja przystgpienia
do realizacji pracy dyplomowej (wzér dokumentu — D.3.4.3), a nastepnie student dostarcza podpisany
dokument do dziekanatu w wyznaczonym harmonogramem terminie. Na WPPT opiekun nie zgtasza
propozycji recenzenta. Recenzent pracy dyplomowe] jest przypisywany do pracy dyplomowej
przez Komisje Programowa kierunku i zatwierdzany przez Dziekana.

W semestrze (lub semestrach), na ktdre przypada okres uczestnictwa w kursie Praca dyplomowa,
dyplomant/-ka realizuje we wspotpracy z opiekunem zatozone cele pracy. Wyniki pracy dyplomant/-ka
prezentuje cyklicznie na seminarium dyplomowym. W wyznaczonym przez opiekuna terminie
dyplomant/-ka przedktada opiekunowi do zatwierdzenia kompletng i wiasciwie sformatowang prace
dyplomowa w formie (np. plik, wydruk) ustalonej przez opiekuna na poczatku semestru. Po zapoznaniu
sie z treScig pracy opiekun przyjmuje, odrzuca lub zwraca prace dyplomantowi/dyplomantce do
poprawy. Po przyjeciu przez opiekuna praca zostaje przestana do systemu antyplagiatowego (czes¢
USOS APD). Po uzyskaniu raportu z systemu antyplagiatowego opiekun zwraca prace do poprawy (jezeli
wynik jest negatywny) lub przekazuje prace do recenzji (jezeli wynik jest pozytywny). Harmonogram
procedur i czynnosci zwigzanych z procesem dyplomowania obowigzujgcy w danym roku dla danego
stopnia studiéw jest ogtaszany na stronie internetowej WPPT w semestrze zimowym oraz letnim.

Instrukcje obstugi systemu USOS APD w zakresie sktadania pracy (D.3.4.4) znajdujg sie na stronie

internetowej systemu. Recenzje promotora oraz recenzenta sg wystawiane w systemie USOS APD

z wykorzystaniem wbudowanych formularzy (wzér recenzji dla prac inzynierskich — D.3.4.5
oraz magisterskich — D.3.4.6).

Po zakonczeniu procesu recenzji pracownik dziekanatu uzupetnia w systemie USOS APD termin,
godzine i miejsce egzaminu dyplomowego oraz sktad komisji. Egzamin dyplomowy w kontekscie praw
i obowigzkow studenta opisany jest w Regulaminie studiéw (D.3.2.1 §37). Dodatkowo w catej Uczelni
obowigzuje jednolita procedura organizacji egzamindéw dyplomowych w trybie stacjonarnym oraz
zdalnym (ZW 109/2022 — D.3.4.7). Egzamin dyplomowy student zdaje indywidualnie, przed komisja
egzaminu dyplomowego powotang przez Dziekana. Na egzamin dyplomowy sktada sie sprawdzian
wiedzy iumiejetnosci oraz prezentacja pracy dyplomowej. Na kierunku IB egzamin dyplomowy
obejmuje zreferowanie najwazniejszych aspektow i rezultatow wykonanej pracy dyplomowej w formie
prezentacji multimedialnej oraz sprawdzian wiedzy i umiejetnosci w odniesieniu do trzech zagadnien
zlisty zagadnienn egzaminacyjnych (z podziatem na stopnie studidw i specjalnosci — D.3.4.8
oraz D.3.4.9). Po obronie pisemna praca dyplomowa zostaje zdeponowana w Ogdlnopolskim
Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych (ORPPD).

Ukonczenie studiéw przez studenta nastepuje bezposrednio po ztozeniu egzaminu dyplomowego.
Dyplom ukoriczenia studiow na PWr otrzymuje absolwent, ktory zrealizowat program studiéw i ztozyt
egzamin dyplomowy. Procedura zwigzana z odbiorem dyploméw zostata przedstawiona na stronie
internetowej Wydziatu.

3.5.Sposoby oraz narzedzia monitorowania i ocena postepow studentow

llosciowe monitorowanie postepdw studentéw stanowi element procesu sprawozdawczego PWr
w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on, ktérego organizacje
na poziomie Uczelni okresla ZW 43/2022 (D.3.5.1). W tym zakresie szczegdlng uwage przywigzuje sie
do monitowania liczebnosci poszczegdlnych rocznikdw, a takze liczby studentdw rozpoczynajgcych
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studia oraz koniczgcych studia w terminie. Tabele 3.1-3.2 zamieszczone w p. 3.1 pokazujg, ze liczba oséb
podejmujacych studia byta nieco mniejsza od liczby dostepnych miejsc dla studiow | stopnia (rekrutacja
2024/2025: 112 na 130 miejsc) i porownywalna dla studiow Il stopnia (rekrutacja 2023/2024: 36
na 40 miejsc; rekrutacja 2024/2025 nie zostata jeszcze zakoriczona w momencie sktadania niniejszego
raportu), natomiast liczba oséb zakwalifikowanych przekraczata liczbe dostepnych miejsc (studia
| stopnia, 2024/2025: 171 na 130 miejsc) lub byta z nig poréwnywalna (studia Il stopnia, 2023/2024: 37
na 40 miejsc). Wskazuje to na zauwazalny odsetek studentéw zakwalifikowanych, ktérzy nie podejmuja
studidw | stopnia. W przypadku ostatnich trzech tur rekrutacji mozna jednak zaobserwowac, ze skala
tego zjawiska utrzymuje sie na zblizonym poziomie przy jednoczesnym wzroscie sredniego WR oséb
przyjetych.

W Tabeli 3.1 mozna takze zauwazy¢, ze w ostatnich dwdch turach rekrutacji na studia | stopnia
najnizsza zakwalifikowana wartos¢ WR wyraznie przekraczata progowg wartos¢ rowng 180 punktow,
ktéra zostata wprowadzona, aby umozliwi¢ selektywny dobdr kandydatéw majacych wiedze
i umiejetnosci niezbedne do osiggania efektéw uczenia sie, szczegdlnie w zakresie nauk podstawowych
kluczowych w poczgtkowych etapach programu studidw. Sugeruje to, ze kandydaci sg wystarczajgco
przygotowani do studiéw | stopnia na kierunku IB, a obserwowane zmniejszanie sie liczby studentéw
w toku studidw | stopnia ma w przewazajgcej mierze podtoze osobiste lub losowe. W przypadku
studidw |l stopnia opinie studentéow przekazywane zaréwno w sposéb formalny, jak i nieformalny
wskazujg, ze istotnym czynnikiem wptywajgcym na postepy studentdw jest duze zrdznicowanie
kierunkéw studidw | stopnia ukonczonych przez kandydatow. Aby uwzgledni¢ ten czynnik w procesie
ksztatcenia, kazdy z prowadzacych, w ramach dopuszczalnej swobody i przy zachowaniu zaktadanych
efektéw uczenia sie dla danego przedmiotu, dostosowuje szczegétowe tresci i formy ksztatcenia
do profilu stuchaczy.

Stosowane sg rowniez mechanizmy wspierajgce osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie
i ukoniczenie studidw na poziomie poszczegdlnych studentéw. Jednym z takich mechanizméw jest
zdefiniowany w planie studidow dla danego poziomu i cyklu ksztatcenia dopuszczalny deficyt punktéw
ECTS po zakonczeniu danego etapu studidw, umozliwiajgcy uzyskanie warunkowego wpisu na kolejny
etap. Do innych decyzji rozpatrywanych indywidualnie nalezg elementy zdefiniowane w Regulaminie
studiéw, m.in. urlopy (D.3.2.1 §27), mozliwos¢ zaliczenia przedmiotu nieoferowanego w danym
semestrze bez odbywania zaje¢ (D.3.2.1 §16), a takze mozliwo$¢ wyznaczenia dodatkowego terminu
zaliczenia (D.3.2.1 §17).

3.6. 0gdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Jednolite zasady dotyczace sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie dla wszystkich studentow
Uczelni sg okreslone w Regulaminie studiéw, gdzie wyrdznione sg zaliczenia (D.3.2.1 §17) oraz egzaminy
(D.3.2.1 §18), a takze ustalona jest obowigzujgca skala ocen (D.3.2.1 §19). Zaliczenie lub egzamin
konczy sie wystawieniem oceny kofncowej z przedmiotu zgodnie z programem studidw dla danego
przedmiotu. Dla przedmiotdw stanowigcych grupe zaje¢ ocena koncowa jest wystawiana
po uwzglednieniu wynikéw weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie odnoszacych sie do wszystkich
form zajec¢ dydaktycznych tej grupy. Sprawy sporne dotyczace zaliczania przedmiotu, w tym sprawy
dotyczace egzaminu komisyjnego, rozstrzyga Dziekan. Natomiast sprawy nieetycznego zachowania
podczas weryfikacji efektéw uczenia sie (np. niesamodzielno$é pracy studenta) lub zachowania
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niezgodnego z prawem (np. pozorowanie tozsamosci innego studenta) prowadzacy zajecia
lub egzaminator moze skierowaé, za posrednictwem Dziekana, do witasciwej komisji dyscyplinarnej
ds. studentéw.

Szczegdtowe metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie przypisanych do danego
przedmiotu (nazywane zwyczajowo zasadami lub warunkami zaliczenia) definiuje karta przedmiotu,
stanowigca czes¢ programu studidw opiniowanego m.in. przez Komisje Programowg kierunku i Rade
Wydziatu, a nastepnie zatwierdzanego przez Senat PWr. Zgodnie z Regulaminem studiéw (D.3.2.1 §16
ust. 4) prowadzgcy ma obowigzek przedstawié petne zasady zaliczenia podczas pierwszych zaje¢ w cyklu
dydaktycznym (semestrze). WPPT przyktada bardzo duzg wage do przejrzystosci szczegdétowych zasad
zaliczenia oraz ich niezmiennosci. Zalecane jest ich komunikowanie w formie utrwalonej (np. na stronie
www lub na platformie ePortal PWr) co najmniej w zakresie okreslonym Regulaminem studiéw. Ocena
z przedmiotu konczacego sie zaliczeniem wystawiana jest na podstawie wynikdw weryfikacji
osiggniecia efektdow uczenia sie przeprowadzonej przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej. Zaliczenia
powinny odbywac sie w terminach zajeé zorganizowanych. Regulamin studiéw (D.3.2.1 §17 ust. 8)
dopuszcza wyznaczenie dodatkowego terminu, jednak wytgcznie w porozumieniu ze studentami.
Egzaminy przeprowadzane sg podczas sesji egzaminacyjnej. Terminy egzamindéw okreslane sg
w harmonogramie (D.3.6.1) ogtaszanym na poczatku kazdego semestru oraz publikowanym na stronie
internetowej Wydziatu.

Prowadzacy zajecia s3 zobowigzani do udostepniania studentowi wynikow z weryfikacji
osiggniecia efektdw uczenia sie niezwtocznie po dokonaniu oceny pracy zaliczeniowej oraz
umozliwienia studentowi wgladu do ocenionej pracy (D.3.2.1 §20 ust. 1). W przypadku, gdy mozliwe
jest powtdrne zaliczanie przedmiotu prowadzacy jest zobowigzany do udostepnienia studentowi
wynikéw i umozliwienia wgladu do ocenionej pracy nie pdzniej niz na 3 dni przez terminem kolejnej
weryfikacji. Oceny koricowe z przedmiotu wpisuje sie w systemie USOS w terminie nie péZniejszym niz
3 dni robocze po ostatnim terminie weryfikacji (D.3.2.1 §20 ust. 5). Istotne jest, ze po wpisaniu oceny
w systemie student moze w terminie 2 dni roboczych od jej wystawienia zgtosi¢ reklamacje tej oceny,
podajgc powdd (D.3.2.1 §20 ust. 7). Reklamacje rozpatruje prowadzacy zajecia w terminie 2 dni
roboczych i dokonuje ewentualnej korekty oceny.

3.7.Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentow

Efekty uczenia sie oraz metody i narzedzia stuzgce do oceny stopnia ich osiggniecia sg definiowane
przez autora programu przedmiotu w projekcie karty przedmiotu. Karty przedmiotow stanowig
element sktadowy programu studidow i podlegajg opiniowaniu przez Komisje Programowg kierunku
i Rade Wydziatu oraz zatwierdzeniu przez Senat PWr. Dobdr metod sprawdzania i oceniania stopnia
osiggniecia efektéw uczenia sie jest przeprowadzany indywidualnie w zaleznosci od zakresu
tematycznego, formy zajec oraz zaktadanych efektdw uczenia sie. Dla kierunku IB stosowane metody
i narzedzia sg oparte na sprawdzonych wzorcach odpowiednich dla poszczegdlnych rodzajéw efektow
uczenia sie (przyktadowe symbole efektdw uczenia sie odpowiadajg tresci efektéw zdefiniowanych dla
studiéw programu | stopnia obowigzujgcego od cyklu ksztatcenia 2023/2024 oraz programu studidéw
Il stopnia obowigzujgcego od cyklu ksztatcenia 2021/2022; Tabela 1, Tabela 2, Tabela 3). Weryfikacja
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osiggniecia efektéw uczenia sie obejmuje przede wszystkim egzaminy, kolokwia, sprawdziany,
sprawozdania laboratoryjne, prace kontrolne, projekty lub odpowiedzi ustne.

Weryfikacja wiedzy ogdlnej, o charakterze teoretycznym, odbywa sie na drodze kolokwiéw
lub egzamindw w formie ustnej lub pisemnej (testowej lub opisowej). Takie metody weryfikacji sg
szczegllnie adekwatne w odniesieniu do efektéw uczenia sie, ktérych opanowanie jest kluczowe
dla zdobycia umiejetnosci analizy, interpretacji oraz rozwigzywania ztozonych problemdéw inzynierii
biomedycznej. Odpowiednie metody oceniania pozwalajg na sprawdzenie, czy absolwenci potrafig
stosowaé zdobytg wiedze w praktyce, analizowaé rzeczywiste problemy inzynierskie oraz skutecznie
komunikowaé¢ swoje rozwigzania (np. K6IBM_WO01, K6IBM_WO02, K6IBM_WO03, K7IBM_WO01,
K7IBM_WO02, K7IBM_WO03).

Podczas ¢wiczen audytoryjnych najczesciej stosowang metodg oceny sg kolokwia zaliczeniowe,
ktére skutecznie sprawdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci praktycznych
(np. K6IBM_UO01, K6IBM_UO03, K6IBM_U04, K6IBM_UQ9, K6IBM_U10, K6IBM_U13, K7IBM_UO06,
K7IBM_UOQ7). Ich uzupetnieniem jest biezgca kontrola w postaci krétkich testow, kartkéwek, zadan
problemowych oraz odpowiedzi ustnych przy tablicy, co stanowi dodatkowg motywacje
do samodzielnego przygotowania i aktywnego uczestnictwa w zajeciach.

Standardowg metodg weryfikacji efektdw uczenia sie podczas zajec laboratoryjnych jest ocena
wiedzy teoretycznej poprzez sprawdzian wstepny (pisemny lub ustny), a nastepnie ocena realizacji
¢wiczenia na podstawie sporzgdzonego sprawozdania. Taki sposéb oceniania pozwala na rzetelng
i kompleksowg ewaluacje zdobytych kompetencji zwigzanych z aspektami praktycznymi
i laboratoryjnymi (np. K6IBM_U09, K6IBM_U10, K6IBM_U13, K7IBM_U08, K7IBM_U09, K7IBM_U11),
a takze umiejetnosci organizacji pracy indywidualnej i zespotowej (np. K6IBM_U08, K7IBM_UOQ3,
K7I1BM_UO06).

Podstawowym kryterium oceny w ramach seminaridw s prezentacje studentdw,
ktére umozliwiajg wszechstronng weryfikacje efektéw uczenia sie zwigzanych z analizg, opracowaniem
oraz skutecznym przedstawieniem wybranych zagadnien (np. K6IBM_U01, K6IBM_UO05, K61BM_U06,
K7IBM_U03, K7IBM_UO07). Taka forma oceny rozwija réwniez umiejetnosci komunikacyjne
i argumentacyjne, a takze przygotowuje do samodzielnego przedstawiania wynikéw pracy
w $rodowisku akademickim i zawodowym.

Ocena realizacji projektu opiera sie na kompleksowej analizie wszystkich etapéw jego wykonania
— od planowania, poprzez realizacje, az po koricowg prezentacje wynikoéw. Kluczowe aspekty oceniane
w ramach tej formy weryfikacji obejmujg umiejetnosé samodzielnego i zespotowego rozwigzywania
probleméw inzynierskich, stosowanie odpowiednich metod i narzedzi oraz efektywne zarzgdzanie
czasem i zasobami (np. K6IBM_UO03, K6IBM_U04, K6IBM_UO08, K6IBM_U14, K7IBM_U06, K7IBM_UQ9,
K7IBM_U13). Dodatkowo istotnym elementem oceny jest sposéb prezentacji wynikow oraz
umiejetnos¢ ich uzasadnienia i obrony w trakcie dyskusji, co pozwala zweryfikowa¢ kompetencje
komunikacyjne i argumentacyjne studentéw.

Szczegdlng formga zaje¢ dydaktycznych sg prace dyplomowe (inzynierska na studiach | stopnia
i magisterska na studiach Il stopnia) oraz praktyki zawodowe (tylko studia | stopnia). Weryfikacja
efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez ocene przygotowanej pracy przez promotora i recenzenta
powotanego sposrod pracownikéw KIB i zatwierdzonego przez Komisje Programowg kierunku.
W przypadku praktyk weryfikacja osiggniecia efektow uczenia sie odbywa sie na podstawie
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sprawozdania skfadanego do Petnomocnika ds. Praktyk Studenckich i podlegajacego ocenie
(szczegotowa procedura zostata opisana w Kryterium 2).
Zajecia z jezykdw obcych sg organizowane i odbywajg sie w Studium Jezykdw Obcych PWr, ktére

zajmuje sie takze weryfikacjg osiggniecia efektdw uczenia sie jezykdw obcych na odpowiednim
poziomie. Opis specyfiki ksztatcenia jezykowego dostepny jest na stronie internetowej SJO. Zdobycie

umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi, w szczegdlnosci w zakresie jezyka angielskiego
zwigzanego z dyscypling nauk inzynieryjno-technicznych, jest na kierunku IB realizowane takze
w trakcie innych kurséw, w tym zajeé seminaryjnych, i podlega zasadom oceniania opisanym powyzej.

Kocowa ocena osiggniecia wszystkich zatozonych efektdw uczenia sie odbywa sie w formie
egzaminu dyplomowego (Regulamin studiow §37i §38—D.3.2.1,ZD 29/2020-2024 — D.3.7.1). Egzamin
dyplomowy skfada sie z dwdch czesci: zaprezentowania wynikéw realizacji pracy dyplomowej
w kroétkiej formie oraz czesci sprawdzajgcej wiedze i umiejetnosci. Obie te czesci sktadajg sie na ocene
za egzamin. Ocena ta, wraz z oceng za prace dyplomowg oraz srednig ze studidow, stanowi podstawe
oceny koncowej za studia. Taki sposdb oceniania, zwtaszcza uwzglednienie w nim prezentacji,
umozliwia kompleksowg weryfikacje osiggniecia efektéw uczenia sie, w tym réwniez umiejetnosci
przedstawiania wtasnych wynikéw (np. K6IBM_U05, K6IBM_U06, K7IBM_UO03). Procedura
dyplomowania opisana jest szerzej w p. 3.4.

3.8.Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych — kompetencje inzynierskie

Proces ustalania oraz metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy
i umiejetnosci prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich sg zgodne z ogdlnymi zasadami
opisanymi wczesniej w p. 3.6 i 3.7. W konsekwencji metody te stanowig podzbidr wszystkich technik
oceniania stosowanych w ramach programu studiéw. W kontekscie ksztattowania kompetencji
inzynierskich kluczowg role odgrywajg metody weryfikacji obejmujgce praktyczne i zawodowe aspekty
inzynierii biomedycznej, takie jak analiza specyfiki zjawisk i metod istotnych dla diagnozy
i projektowania systemow biomedycznych (np. K6IBM_UQ9, K61BM_U10, K7IBM_UQ8, K7IBM_UQ9),
zastosowanie wiedzy do rozwigzywania ztozonych probleméw inzynierskich (np. K6IBM_WO03,
K61BM_W09, K7IBM_W05, K7IBM_W09), wykonywanie obliczer oraz stosowanie metod analitycznych
i symulacyjnych z wykorzystaniem narzedzi informatycznych i metod numerycznych (np. K6IBM_U04,
K6IBM_U10, K7IBM_UO06, K7IBM_U15), a takze analiza i interpretacja proceséw fizycznych
zachodzacych w systemach biomedycznych (np. K6IBM_WO01, K7IBM_W10). W procesie zdobywania
kompetencji inzynierskich istotne znaczenie majg metody oceny oparte na rozwigzywaniu problemaow,
takie jak kolokwia i testy sprawdzajgce umiejetnos¢ analizy technicznej, ocena sprawozdan
z eksperymentdéw, prezentacje wynikéw badan oraz weryfikacja rozwigzan projektowych, w tym
systemow i urzadzen biomedycznych (np.K6IBM_U13, K7IBM_U11, K7IBM_U13). Szczegdlne
znaczenie majg rowniez oceny zwigzane z realizacjg projektéw inzynierskich i programistycznych,
obejmujacych zaréwno optyczne, elektroniczne, jak i informatyczne systemy biomedyczne
(np. K6IBM_U14, K7IBM_U14).
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3.9. Rodzaj, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow

Cechg charakterystyczng kierunku 1B na | i Il stopniu studiéw jest znaczny udziat zajec
¢wiczeniowych, laboratoryjnych oraz projektowych w programie studiéw. Te formy zaje¢ majg na celu
utrwalenie wiedzy oraz nabycie praktycznych umiejetnosci, w szczegdlnosci w zakresie praktycznego
wykorzystania wiedzy, poznania zasad obliczen,, symulacji i eksperymentéw oraz projektowania
elementéw, uktaddéw, urzadzen, stanowisk pomiarowych lub programéw komputerowych zbieznych
ze specjalnoscig studenta. Zakres tematyczny prac obejmuje podstawy fizyki, chemii, elektroniki,
optyki, mechaniki czy programowania, a takze zagadnienia szczegétowe dotyczgce zaawansowanych
aspektéw inzynierii biomedycznej, w tym uktadéw elektronicznych, aparatury oraz metod
pomiarowych w medycynie, przyrzaddw optycznych, technik obrazowania iobliczen z zakresu
biooptyki czy konstrukcji, metod numerycznych i eksperymentalnych z zakresu biomechaniki.
Na poczatkowych etapach (semestrach) studiéw | stopnia student zdobywa przede wszystkim
umiejetnosci praktyczne z zakresu nauk podstawowych (np. Laboratorium podstaw fizyki,
Laboratorium podstaw chemii) i przedmiotéw kierunkowych (np. Podstawy elektroniki medycznej,
Optyka inzynierska, Mechanika i wytrzymatosc). W kolejnych etapach studidow | stopnia oraz podczas
studidw |l stopnia nacisk ktadziony jest na obstuge, projektowanie i budowe urzadzen i uktaddéw
wtasciwych dla specjalnosci studidw, tj. z zakresu elektroniki medycznej (np. dla | stopnia studidow: kursy
Uktady elektroniczne, Elektroniczna aparatura medyczna, Systemy pomiarowe; dla |l stopnia studidow:
kursy Elektronika w medycynie, Uktady elektroniczne specjalne), optyki biomedycznej (np. dla | stopnia
studidow: kursy Konstrukcje i pomiary optyczne, Lasery i biomedycyna laserowa, Optyczne czujniki
chemiczne i biosensory; dla Il stopnia studiéw: Zaawansowane techniki optyki biomedycznej, Aparatura
okulistyczna) i biomechaniki (np. dla | stopnia: kursy Projektowanie konstrukcji mechanicznych, Metody
numeryczne w biomechanice, Technologia implantdw; Il stopien studidw nie jest prowadzony w tej
specjalnosci). W ramach kurséw projektowych i laboratoryjnych student nabywa umiejetnosci
twdrczego podejscia do stawianych zadan oraz krytycznej oceny uzyskanych rezultatéw i proponowania
dalszych kierunkéw rozwoju.

3.10. Rodzaj, tematyka i metodyka prac dyplomowych

Na kierunku IB prowadzone sg przede wszystkim prace dyplomowe o charakterze:

e projektowym (np. Projekt oraz konstrukcja urzqdzenia do detekcji bezdechu sennego, Projekt
urzgdzenia do fotobiomodulacji wspomagajqcej leczenie dysfunkcji tarczycy, Projekt
klamrowego stabilizatora kosci koriczyn dolnych z funkcjonalnosciq stopniowej zmiany
sztywnosci)

e eksperymentalno-badawczym (np. Badanie wspdtbieznosci ruchow gatfek ocznych metodq
okulograficzng EOG, Badanie zgodnosci pomiedzy subiektywng i obiektywnqg ocenq czasu
przerwania filmu fzowego ocenianego za pomocq Keratografu 5M, Analiza numeryczna
zjawiska ztamania kosci twarzoczaszki w efekcie wymuszenia mechanicznego).

Tematy prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich weryfikowane sg po zgtoszeniu

w systemie USOS APD wniosku o zatwierdzenie tematu pracy dyplomowej (procedura opisana szerzej
w p. 3.4) przez Komisje Programowgq kierunku. Weryfikacja dotyczy w szczegdlnosci spetnienia
wymagan wiasciwych dla danego stopnia studidw oraz realizacji efektéw uczenia sie powigzanych
z kursem Praca dyplomowa w obowigzujgcym studenta programie studidow. Dla studiéw | stopnia
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szczegllny nacisk w procesie weryfikacji ktadziony jest na osigganie kompetencji inzynierskich,
tj. czy temat obejmuje zadania zwigzane z opracowaniem, projektowaniem lub wykonywaniem
elementéw, uktaddw, urzadzen, stanowisk pomiarowych lub programéw komputerowych zbieznych
ze specjalnosciag studenta, a takze czy temat wykazuje powigzanie z dyscypling naukowg inzynieria
biomedyczna. Dla studiow Il stopnia weryfikowane jest, czy temat wpisuje sie w obszar badawczy
wtasciwy dla kierunku IB oraz czy obejmuje aspekty analityczne, symulacyjne badz eksperymentalne
charakterystyczne dla dziatalnosci badawczej, w tym badanie, modelowanie, analizowanie,
whnioskowanie, ocene osiggnietych rezultatéw oraz ich ograniczen. Prace dyplomowe bedgce wytgcznie
przeglagdem literatury sg uznawane za nieakceptowalne ze wzgledu na ich odtwdrczy charakter.
Propozycje takich prac sg odrzucane na etapie ich zatwierdzania.

3.11. Sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentéw

Zgodnie z Regulaminem studiow (D.3.2.1 8§20 ust. 4) prowadzacy zajecia ma obowigzek
przechowywania prac pisemnych studentdw powstatych w trakcie weryfikacji osiggniecia efektow
uczenia sie przez okres co najmniej jednego roku od zakoriczenia cyklu dydaktycznego (semestru),
w ktérym odbywaty sie zajecia. Wyjgtkiem jest protokdét egzaminu komisyjnego, ktéry jest
przechowywany w aktach studenta przez okres co najmniej roku od zakonczenia cyklu dydaktycznego
(semestru), w ktérym odbywaty sie zajecia. W aktach studenta przechowywane sg réwniez protokoty
z egzaminu dyplomowego.

3.12. Wyniki monitoringu loséw absolwentéw

Monitoring loséw absolwentéw w ramach struktur Uczelni prowadzi przede wszystkim Biuro
Karier, ktérego obsade wspdéttworza doradcy zawodu profilowani do doradztwa indywidualnego oraz
grupowego. Biuro Karier przygotowuje studentéw i absolwentéw Uczelni do wejscia na rynek pracy
prowadzac szkolenia tematyczne, realizujgc doradztwo zawodowe oraz prowadzac wspodtprace
z pracodawcami. Od 2013 r. Biuro Karier prowadzi badania loséw zawodowych absolwentéw. Kazdy
absolwent PWr jest zachecany do wypetnienia anonimowej ankiety, ktéra dotyczy Sciezki zawodowej
absolwentdw po ukonczeniu studiéw oraz oceny jakosci ksztatcenia na ukonczonym kierunku.
Absolwenci opiniujg program studiow ukorczonego kierunku, formy nauczania oraz stopien
przygotowania do podjecia pracy w zawodzie. Niewielka liczba wypetnianych ankiet nie pozwala
niestety odtworzy¢ petnego obrazu loséw absolwentdw.

Bardziej miarodajne dane na temat loséw absolwentéw znajdujg sie na stronie internetowej
ogolnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (ELA). Raporty z tej
strony dla absolwentéw, ktorzy uzyskali dyplom w 2022 r. przedstawiono w zatgczniku D.3.12.1
(absolwenci studidow | stopnia) i zatgczniku D.3.12.2 (absolwenci studiéw Il stopnia). Okres badania
obejmowat czas od uzyskania dyplomu do 31.12.2023 r. W Tabelach 3.3-3.6 podano czas w miesigcach
od uzyskania dyplomu do podjecia pracy oraz wzgledny wskaznik bezrobocia (WWB) dla absolwentow
studidw | i Il stopnia kierunku IB. Wartosci WWB ponizej 1 oznaczajg, ze przecietnie ryzyko bezrobocia
wsrdd absolwentéw byto w okresie badania nizsze niz stopa bezrobocia w ich powiatach zamieszkania.
Analiza danych za rok 2022 wskazuje na dwa charakterystyczne zjawiska:
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e absolwenci kierunku IB stosunkowo szybko znajdujg zatrudnienie w wyuczonym zawodzie,
szczegOlnie absolwenci Il stopnia studidw,
e poza pewnymi odstepstwami (dla absolwentéw studidw Il stopnia) absolwenci kierunku IB nie
sg zagrozeni bezrobociem.
Poréwnanie loséw absolwentéow kierunku IB z absolwentami innych uczelni w Polsce
prowadzgcych ten sam kierunek na podstawie danych z systemu ELA (D.3.12.3, D.3.12.4) pokazuje,

ze absolwenci studiow | i Il stopnia na PWr nie odrdzniajg sie znaczgco od absolwentdw innych uczelni.
W szczegdlnosci pordwnywalny jest czas poszukiwania przez nich pracy oraz WWB.

Tabela 3.3. Sredni czas (w miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia pracy dla absolwentéw
studidw I stopnia, ktdrzy ukonczyli studia w 2022 r.

Grupa absolwentow

Osoby, ktore miaty Osoby, ktdre nie
doswiadczenie |miaty doswiadczenia
L pracy etatowejlub | pracy etatowej ani Ogodtem
Czas do podjecia: o O
samozatrudnienia samozatrudnienia

przed uzyskaniem przed uzyskaniem

dyplomu dyplomu
ierwszej pracy po uzyskaniu
P Jpracyp y 8,22 9,94 9,35
dyplomu
ierwszej pracy na umowe o
P I pracy ¢ 9 10,73 10,06

prace po uzyskaniu dyplomu

Tabela 3.4. Wzgledny wskaZnik bezrobocia (WWB) dla absolwentéw studiow | stopnia, ktorzy
ukonczyli studia w 2022 r. (badanie prowadzone do 31.12.2023 r.)

Moment Rok ukoriczenia studiéw
badania 2017 2018 2019 2020 2021 2022
w pierwszym roku
. 0,27 0,45 0,07 0,34 0,13 0,13
po dyplomie
w drugim roku
. 0,23 0,5 0,31 0,19 0,05
po dyplomie
w trzecim roku
i 0,49 0,61 0,15 0,16
po dyplomie
w czwartym roku
) 0,46 0,18 0,58
po dyplomie
w pigtym roku
PIaty . 0,35 0,33
po dyplomie
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Tabela 3.5. Sredni czas (w miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia pracy dla absolwentéw
studidw Il stopnia, ktorzy ukonczyli studia w 2022 r.

Grupa absolwentéw

Osoby, ktore miaty
doswiadczenie

Osoby, ktdre nie
miaty doswiadczenia

prace po uzyskaniu dyplomu

Lo pracy etatowejlub | pracy etatowej ani Ogoétem
Czas do podjecia: o O
samozatrudnienia | samozatrudnienia
przed uzyskaniem przed uzyskaniem
dyplomu dyplomu
ierwszej pracy po uzyskaniu
p ) pracy po uzy 15 4 281
dyplomu
ierwszej pracy na umowe o
P Jpracy ¢ 2 4,89 3,44

Tabela 3.6. Wzgledny wskaznik bezrobocia (WWB) dla absolwentéw studiow Il stopnia, ktorzy
ukorniczyli studia w 2022 r. (badanie prowadzone do 31.12.2023 r.)

Rok ukonczenia studiow

Moment
badania 2017 2018 2019 2020 2021 2022
w pierwszym roku
. 0,49 0,45 1,72 2,53 0,21 0
po dyplomie
w drugim roku
) 0 0 0,53 0 0
po dyplomie
w trzecim roku
. 1,14 0,46 0 0
po dyplomie
w czwartym roku
) 0 0 3,02
po dyplomie
w pigtym roku
pigty _ 0 0
po dyplomie

Zalecenia dotyczgce kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgca ocene

Uchwata Prezydium PKA nie zawierata zalecen dotyczacych tego kryterium.
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Lista zatgcznikow dodatkowych

D.3.1.1
D.3.1.2
D.3.1.3
D.3.14
D.3.15
D.3.1.6
D.3.1.7
D.3.1.8
D.3.1.9
D.3.1.10
D.3.1.11
D.3.21
D.3.2.2
D.3.3.1
D.3.3.2
D.3.3.3
D.3.4.1
D.3.4.2
D.3.4.3
D.3.44
D.3.45
D.3.4.6
D.3.4.7
D.3.4.8
D.3.4.9
D.3.5.1
D.3.6.1
D.3.7.1
D.3.12.1
D.3.12.2
D.3.12.3
D.3.12.4

ZW 11/2021

ZW 41/2023 oraz ZW/59 2023

ZW 87/2024

PO 31/2024

PO 10/2023

ZW 61/2023

ZW 11/2019

ZW 86/2023

ZW 36/2024 oraz ZW 42/2024

Informator dla kandydatéw na studia w PWr (2024 r.)

Prospectus PWr (2024 r.)

Regulamin studiow w PWr

ZW 38/2017

ZW 89/2019

Uchwala Senatu PWr nr 819/35/2016/2020

ZW 87/2023

Procedura zgtaszania tematéw prac dyplomowych na WPPT

Instrukcje — zgtaszanie tematow prac dyplomowych w systemie APD
Deklaracja przystgpienia do realizacji pracy dyplomowej na WPPT
Instrukcje — sktadanie pracy i recenzje w systemie APD

W?zdr — recenzja pracy inzynierskiej w systemie USOS APD

Wzdr — recenzja pracy magisterskiej w systemie USOS APD

ZW 109/2022

Zagadnienia na egzamin dyplomowy inzynierski na kierunku IB
Zagadnienia na egzamin dyplomowy magisterski na kierunku 1B

ZW 43/2022

Harmonogram sesji egzaminacyjnej w semestrze zimowym 2024/2025 na WPPT
ZD 29/2020-2024

Raport — ekonomiczne losy absolwentéw studiéw | stopnia IB (2022 r.)
Raport — ekonomiczne losy absolwentéw studiéw Il stopnia IB (2022 r.)
Zestawienie losow absolwentéw studidw | stopnia IB réznych uczelni (2022 r.)
Zestawienie losow absolwentéw studidw Il stopnia IB réznych uczelni (2022 r.)
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich oraz innych osob
prowadzqcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez ich kompetencje
dydaktyczne

Wydziat Podstawowych Probleméw Techniki (WPPT) sktada sie z pieciu jednostek: Instytutu Fizyki
Teoretycznej (IFT), Katedry Fizyki Doswiadczalnej (KFD), Katedry Inzynierii Biomedycznej (KIB), Katedry
Inzynierii Materiatéw Potprzewodnikowych (KIMP) oraz Katedry Optyki i Fotoniki (KOF). Wedtug stanu
na dzien 21.02.2025 r. (D.4.1.1) we wszystkich jednostkach WPPT byto 168,8 etatéw nauczycieli
akademickich, w przewazajgcej czesci prowadzacych badania naukowe w trzech gtéwnych
dyscyplinach: nauki fizyczne — kategoria A+ w ostatniej ewaluacji (93,9 etatdow, 56% kadry), inzynieria
biomedyczna - kategoria A (34 etaty, 20,1% kadry) oraz inzynieria materiatowa - kategoria A
(10,25 etatow, 6.1% kadry). Na Wydziale sg takze zatrudnieni pracownicy dydaktyczni (27,2 etaty,
16,1% kadry) oraz niewielka liczba pracownikéw prowadzacych badania w ramach innych dyscyplin:
matematyka (1,75 etatu), automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne
(1,5 etatu), informatyka (0,25 etatu). Aktualna struktura etatéw pracownikéw akademickich
zatrudnionych na W PPT wg stopni i tytutdw naukowych jest nastepujgca: 20 profesorow
(11,1% kadry), 54 doktorow habilitowanych (30,0 %), 82 doktoréow (45,6%) oraz 24 magistrow (13,3%).

Wykaz wszystkich pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku inzynieria biomedyczna (IB)
w roku akademickim 2024/25, zawierajacy informacje o tytutach/stopniach naukowych, stanowisku,
przynaleznosci do dyscypliny naukowej, liczbie publikacji i cytowan przedstawiono w zatgczniku
D.4.1.2. Kadre nauczajgca stanowito facznie 95 oséb, w tym 8 profesoréw (8,4% kadry), 19 doktoréow
habilitowanych (20,0%), 43 doktoréw (45,3%) oraz 25 magistrow inzynieréow (26,3%), zatrudnionych
W przewazajgcej czesci na WPPT — 71 osbb (74,7 %). Ze wzgledu na interdyscyplinarnosé¢ kierunku 1B,
a w szczegoblnosci prowadzenie specjalnosci biomechanika inzynierska, w ksztatcenie studentow
zaangazowani sg réwniez pracownicy naukowi Wydziatu Mechanicznego — 24 osoby (25,3 %).
Przewazajaca czes$¢ kadry to pracownicy badawczo-dydaktyczni (65,3%) oraz dydaktyczni (13,7%).
W ksztatcenie studentéw zaangazowana jest rowniez znaczna liczba doktorantow (21%),
prowadzacych gtéwnie zajecia laboratoryjne. taczny dorobek naukowy nauczycieli akademickich
pracujgcych w KIB to 1363 publikacje (Srednia 25 na osobe) oraz 17219 cytowan (Srednia 313
na osobe).

Liczebnos¢ kadry (95 oséb) w stosunku do liczby studentéw na kierunku IB (436 w roku
akademickim 2024/2025, w tym 373 na | stopniu i 63 na Il stopniu) umozliwia prawidtowg realizacje
zajeé¢, w tym nabywanie przez studentéw kompetencji badawczych, co jest potwierdzone udziatem
wielu studentow w projektach badawczych (D.4.1.3) oraz publikacjach naukowych i komunikatach
konferencyjnych (D.4.1.4).

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Politechnice Wroctawskiej (PWr) w sposéb ciggty
doskonalg swoje umiejetnosci dydaktyczne. ZW 75/2023 (D.4.1.5) wprowadza obowigzek ukorczenia
jednosemestralnego Kursu Dydaktyki Szkoty Wyzszej przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych
oraz pracownikéw dydaktycznych posiadajgcych tytut zawodowy magistra lub stopien doktora, ktérzy
rozpoczeli prace w PWr od 1 pazdziernika 2009 r. Celem tego kursu, prowadzonego przez pracownikéw
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Katedry Studidw nad Naukg, Technika i Spoteczeristwem na Wydziale Zarzgdzania, jest doskonalenie

kompetencji w zakresie planowania, organizacji irealizacji procesu ksztatcenia z wykorzystaniem
nowoczesnych metod nauczania (D.4.1.6). W PWr dziata takze Centrum Doskonatos$ci Dydaktycznej,

ktore organizuje szkolenia o charakterze dydaktycznym, prowadzone réwniez przez doswiadczonych
nauczycieli akademickich KIB. Jedna z inicjatyw tego typu byta Akcja Inspiracja 2023, zorganizowana w
ramach projektu Doskonatosc dydaktyczna uczelni finansowanego przez MEN, ztozona z 21 autorskich
szkolenn iobejmujgca ponad 400 pracownikéw PWr, w ktdrej czynny udziat wzieto kilkunastu
nauczycieli akademickich KIB.

Ze wzgledu na coraz to wieksze umiedzynarodowienie uczelni, w tym prowadzenie programéw
nauczania w jezyku angielskim, pracownicy majg zapewniong statg mozliwosé rozwoju jezykowego.
W ramach projektu /Innowacyjna Uczelnia, Innowacyjny Nauczyciel organizowano kursy nieodptatne
(np. Advanced Academic English, Advanced Translation Academy, Academic Writing, intensywny
wakacyjny kurs konwersacyjny jezyka angielskiego). PWr dofinansowuje rowniez (na poziomie
co najmniej 50%) udziat pracownikéw w zewnetrznych kursach jezykowych. W ostatnim roku
2 pracownikdw KIB skorzystato z takiej opcji. Kompetencje dydaktyczne nauczycieli sg réwniez
podnoszone w wyniku systematycznie prowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych
przez doswiadczone dwuosobowe zespoty hospitacyjne, a takze poprzez analize wynikdéw ankietyzacji
zajec przez studentow.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku IB s3 przygotowani, zaréwno
pod wzgledem merytorycznym, jak i sprzetowym, do prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym,
z wykorzystaniem wtasnych zasobdw opracowanych w czasie pandemii oraz bogatej infrastruktury
zapewnianej przez PWr. Wtadze Uczelni i Wydziatu przywigzujg duzg wage do rozwoju metod
nauczania na odlegtos¢. W tym celu utworzone zostaty specjalne portale umozliwiajgce prowadzenie
zaje¢ w sposob zdalny przy wykorzystaniu platform ZOOM i MS Teams oraz w petni elektroniczng
obstuge studentéw. Na portalu E-learning PWr umieszczono takie szczegdétowe instrukcje

umozliwiajgce szybkie opanowanie isprawne wykorzystywanie wszystkich mozliwosci zdalnego
nauczania. Narzedzia elektroniczne byty intensywnie uzywane do obstugi catego procesu
dydaktycznego w czasie pandemii COVID-19. W okresie pandemii realizacja zaje¢ i weryfikacja efektéw
uczenia sie (w tym przeprowadzanie egzaminéw dyplomowych) w trybie zdalnym regulowane byly
szczegbtowo przepisami wewnetrznymi (najnowsze regulacje: PO 8/2022 — D.4.1.7, ZW 109/2022
— D.4.1.8), ZD 28/2020-2024 — D.4.1.9). Aktualnie wymienione wyzej narzedzia elektroniczne s3
uzywane gtéwnie do biezgcej komunikacji ze studentami (w tym konsultacji), udostepniania
materiatow dydaktycznych oraz organizowania spotkan roboczych iseminariéw, gdyz program
studiéw na kierunku IB nie przewiduje prowadzenia zadnych zaje¢ zorganizowanych w trybie zdalnym
w normalnych warunkach ksztatcenia (D.4.1.10).

4.2.0bsada zaje¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec, ktore prowadzq do osiggania przez
studentow kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej oraz inzynierskich

Obsada zaje¢ na kierunku IB uwzglednia znaczne zrdznicowanie tresci ksztatcenia na kilku
specjalnosciach (Elektronika Medyczna [EME] — studia | i Il stopnia, Optyka Biomedyczna [OBI] — studia
| i Il stopnia, Biomechanika Inzynierska [BMI] — studia | stopnia, Medical Informatics [MI] — studia
| stopnia, Informatyka Medyczna [IMD] — studia Il stopnia, Inzynieria Kliniczna [IKL] — studia Il stopnia).
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W ksztatcenie na specjalnosci EME (studia | i Il stopnia) w najwiekszym stopniu zaangazowani sg
pracownicy KIB z zespotu naukowego Zintegrowanej Grupy Przetwarzania Sygnatéw i Elektroniki
Medycznej, kierowanego przez prof. D. Roberta Iskandera, ktdry prowadzi badania gtéwnie w zakresie
zastosowania metod przetwarzania sygnatéw i obrazéw w okulistyce i optyce widzenia, neuroinzynierii
medycznej, neuronauki obliczeniowej oraz zastosowan mikroelektroniki w akwizycji sygnatéw
biomedycznych.

W ksztatcenie na specjalnosci OBI (studia | i Il stopnia) zaangazowani sg w najwiekszym stopniu
pracownicy naukowi z KIB skupieni w zespole naukowym Grupy lloSciowego Bio-obrazowania,
kierowanym przez dr hab. inz. Igora Buzalewicza, oraz zespole Multiscale Bioimaging Research Group,
kierowanym przez prof. Marte Kopaczyriskg. Tematyka badawcza tych zespotéw obejmuje m.in.
optyke biomedyczng oraz rozwdj zaawansowanych technik bio-obrazowania ilosciowego
wspierajgcych precyzyjng cyfrowg diagnostyke i badania w zakresie cytologii, optyczne fenotypowanie
i réznicowanie obiektéw biologicznych, badanie proceséw fizjologicznych i patofizjologicznych,
mikrofluidyke i modelowanie komputerowe uktadéw przeptywowych, rozwdj innowacyjnych terapii
fotodynamicznych, zastosowanie nanomateriatéw w inzynierii biomedycznej, m.in. w tworzeniu
nowych biomateriatdw, prace nad nowatorskimi fotoaktywnymi powtokami z nanodomenami
do powlekania wszczepialnych urzadzen medycznych, takich jak stenty i implanty, dla kardiologii
inwazyjnej, czy tez projektowanie stentéow kardiowaskularnych z innowacyjnymi fotoaktywnymi
powtokami, zapobiegajgcy procesowi restenozy, a takze badania termowizyjne

W ksztatcenie na specjalnosci BMI (studia | stopnia) zaangazowani sg w najwiekszym stopniu
pracownicy Wydziatu Mechanicznego skupieni w Zakfadzie Inzynierii Biomedycznej, kierowanym przez
dr hab. inz. Magdalene Kobielarz. Tematyka badawcza tego zespotu koncentruje sie na badaniach
takich elementéw jak: wtasciwosci mechaniczne uktadu kostno-stawowego, wtasciwosci strukturalne
i mechaniczne tkanek miekkich, wielkoskalowa analiza tkanek oraz struktur kostnych, biomechanika
uktadu krazenia, metody numeryczne w biomechanice, obrazowanie medyczne i sztuczna
rzeczywistos¢, biomateriaty, biomechanika sportu, nawigacja i analiza ruchu, jak rowniez zagadnienia
mechatroniki.

W ksztatcenie na specjalnosci Ml (studia | stopnia) oraz IMD (studia Il stopnia) zaangazowani sg
w najwiekszym stopniu pracownicy naukowi z KIB skupieni w Grupie Molekularnej Biofizyki
i Bioinformatyki, kierowanej przez prof. Matgorzate Kotulska, oraz laboratorium MED®, kierowanym
przez dr hab. inz. Sebastiana Kraszewskiego. Tematyka badawcza tych zespotéw skupia sie
na bioinformatycznym modelowaniu struktur biatkowych, modelowaniu kontaktéw miedzy
aminokwasami, rozpoznawania motywéw w biatkach, przewidywaniu amyloidowosci biatek,
elektroporacji, elektrochemioterapii komdrek nowotworowych, jak i poszukiwaniu nowych lekéw
do leczenia najwazniejszych chordb XXI wieku.

W ksztatcenie na specjalnosci IKL (studia Il stopnia) zaangazowania s w najwiekszym stopniu
pracownicy naukowi z KIB skupieni w Grupie Biofizyki Agregatéw Makroczgsteczkowych, kierowanej
przez prof. Marka Langnera, oraz w laboratorium MED®, kierowanym przez dr hab. inz. Sebastiana
Kraszewskiego. Tematyka badawcza tych zespotéw skupia sie na biofizyce bton komdrkowych,
nanomedycynie, projektowaniu, optymalizacji i analizie wtasciwosci agregacyjnych (liposomowych)
form lekéw, modelowaniu proceséw fizjologicznych, dynamice molekularnej substancji aktywnych
farmakologicznie i modelowaniu w projektowaniu lekéw. Czes$¢ zaje¢ w zakresie badan klinicznych
prowadzona jest rowniez przez specjalistéw, pracownikow z Wojewddzkiego Szpitala
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Specjalistycznego we Wroctawiu - Osrodek Badan i Rozwoju, ktérego dyrektorem jest prof. Wojciech
Witkiewicza (m.in. Dr Hc PWr). Zajecia prowadzone byty m.in. przez dr n. med. Natalie Jedruchniewicz,
Kierownika Osrodka Badawczo-Rozwojowego.

Udziat pracownikéw spoza KIB oraz Wydziatu Mechanicznego w ksztatceniu na kierunku IB
obejmuje tresci zwigzane m.in. z matematyka i fizyka, jak réwniez zajecia wprowadzajgce do dane;j
Sciezki ksztatcenia (specjalnosci), np. Grafika inzynierska, Mechanika i wytrzymatosé¢, Optyka falowa.
Szczegétowe informacje dotyczgce dorobku naukowego i dydaktycznego wszystkich o0sdéb
zaangazowanych w ksztatcenie na kierunku 1B, wazne w zakresie kompetencji zwigzanych
z dziatalnos$cig naukowg oraz kompetencji inzynierskich, zebrano w zatgczniku Z4.

Kadra dydaktyczna na WPPT posiada wysokie i tematycznie zrdznicowane kwalifikacje
umozliwiajgce prawidtowa obsade zaje¢ na wszystkich specjalnosciach kierunku IB. Obsade zaje¢ z roku
akademickiego 2024/2025 przedstawiono w zataczniku Z2. Powierzenie prowadzenia poszczegdlnych
zaje¢ odbywa sie zgodnie z Regulaminem pracy PWr (D.4.2.1), ktéry ramowo okresla zakres
obowigzkéw nauczycieli akademickich, a takze z ZW 79/2023 (D.4.2.2), ktore szczegdtowo odnosi sie
m.in. do nastepujacych aspektow:

e §4 wskazuje, jakie formy dydaktyczne zaje¢ (wyktady, ¢éwiczenia, laboratoria, projekty,
seminaria, prace dyplomowe) mogg by¢ prowadzone przez grupy nauczycieli akademickich,
doktorantéw i specjalistow spoza uczelni; definiuje tez szczegdétowo tryb nadzoru Rady
Wydziatu oraz Prorektora ds. Ksztatcenia nad procesem powierzania zaje¢ w przypadkach
szczegblnych;

e §5 okresla wysokos¢ godzinowg pensum dydaktycznego z uwagi na zapewnienie
odpowiedniego poziomu jakosci ksztatcenia;

e §6 ustala mozliwos¢ i zasady zlecania zaje¢ dydaktycznych innym jednostkom, posiadajgcym
wykwalifikowang kadre, dedykowang wybranej grupie przedmiotow (np. zajecia
z przedmiotow podstawowych: matematyka, chemia), zajeciom z jezykdw obcych, zajeciom
sportowym i nauk humanistyczno-spotecznych, realizowanych odpowiednio przez
pracownikéw Wydziatu Matematyki, Wydziatu Chemicznego, Studium Jezykéw Obcych,
Katedre Studiow nad Naukg, Technikg i Spoteczenstwem z Wydziatu Zarzadzania.

Dziekan, w porozumieniu z kierownikiem Katedry lub dyrektorem Instytutu, powierza
prowadzenie zaje¢, biorgc pod uwage profil badawczo-dydaktyczny nauczyciela w odniesieniu do tresci
ksztatcenia, mozliwos¢ prowadzenia odpowiedniej formy dydaktycznej zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia
laboratoria, seminaria, projekty), przygotowanie dydaktyczne do zaje¢ oraz spetnienie wymagan
zwigzanych z pensum dydaktycznym. Uwzgledniane sg rdéwniez opinie studentéw na temat
poszczegblnych prowadzgcych uzyskane z ankietyzacji. Przed ostatecznym zatwierdzeniem przez
Dziekana propozycje obsady sg konsultowane z kierownikiem Komisji Programowej kierunku
i Prodziekanem ds. Organizacji Dydaktyki. Taki proces budowania obsady gwarantuje prawidtowe
powierzenia zajec oraz wtasciwe obcigzenie godzinowe pracownikéw.

Zestawienie obcigzen dydaktycznych pracownikéw KIB w roku akademickim 2024/2025,
w najwiekszym stopniu uczestniczacych w ksztatceniu na kierunku IB, zabrano w zataczniku D.4.2.3.
Dokument zawiera informacje o pensum do wykonania, tj. wysokosci pensum godzinowego
po uwzglednieniu obnizek funkcyjnych oraz znizek zwigzanych z realizacjg grantéw okreslonych
w ramach programéw Academia luvenum i Tertius (ZW 40/2022 26 — D.4.2.4 oraz ZW 40/2022 z7
—D.4.2.5) oraz sumie powierzonych godzin dydaktycznych w roku akademickim 2024/25. Wystepujace
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nadgodziny, srednio 26% w przypadku pracownikow KIB (D.4.2.3), stanowig bufor amortyzujacy
wahania obcigzen spowodowane fluktuacjami liczby studentéw, znizkami grantowymi i wyjazdami
kadry na staze zagraniczne. Co do zasady zajecia w nadgodzinach sg w wiekszym stopniu przydzielane
przez Dziekana pracownikom dydaktycznym, aby umozliwi¢ pracownikom badawczo-dydaktycznym
mozliwie najwieksze zaangazowanie w badania. W praktyce odstepuje sie od tej zasady, gdyby miato
to wptywac niekorzystnie na proces ksztatcenia. Polityka zatrudnieniowa Wydziatu uwzglednia
potrzeby dydaktyczne, co zapewnia odpowiednig obsade merytoryczng zaje¢, wtasciwy stosunek liczby
nauczycieli do liczby studentdw oraz wtasciwg liczebno$é grup zajeciowych. Liczba o0sdéb
w poszczegdlnych grupach zajeciowych jest zgodna z wytycznymi ustalonymi przez Rektora (ZW
83/2022 §2; zatgcznik D.4.2.2), co utatwia dobry kontakt studentéw z prowadzacymi.

4.3. tgczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajecia dziatalnosci dydaktycznej
Z dziatalnoscig naukowq oraz wtgczanie studentéw w prowadzenie dziatalnosci naukowej

Jak opisano w punkcie 4.1 (D.4.1.2), zdecydowana wiekszos$¢ kadry nauczajgcej jest formalnie
zobligowana do prowadzenia badan. Jej aktywnos¢ naukowa podlega okresowej ocenie zgodnie
zZW 21/2023 (D.4.3.1) i ZW 23/2023 (D.4.3.2). Wymagania stawiane pracownikom WPPT pozwalajgce
na uzyskanie odpowiednich ocen sg wysokie i zalezne od zajmowanego stanowiska, tzn. rosng wraz
z wagg zajmowanego stanowiska (D.4.3.3). W konsekwencji aktywnos$¢ naukowa pracownikow WPPT
jest bardzo duza, o czym Swiadczy otrzymanie w ostatniej ewaluacji kategorii A+ w dyscyplinie nauki
fizyczne oraz A w dyscyplinie inzynieria biomedyczna i dyscyplinie inzynieria materiatowa. Pracownicy
KIB odgrywajg wiodaca role w dorobku naukowym w dyscyplinie inzynieria biomedyczna (D.4.3.4).
W latach 2019-2024 pracownicy KIB, ktdrzy w najwiekszym stopniu uczestnicza w ksztatceniu
na kierunku IB, oraz pracownicy WPPT, ktdrzy reprezentujg dyscypline inzynieria biomedyczna, mogg
wykaza¢ sie znacznym dorobkiem publikacyjnym (D.4.3.5) —opublikowali ponad 200 artykutow
w czasopismach z Listy Filadelfijskiej (w tym w prestizowych czasopismach — D.4.3.6), a takze uzyskali
finansowanie na realizacje 26 projektéw na taczng kwote ponad 16,5 min zt oraz 900 000 Euro
(D.4.3.7). Wydziat PPT jest zatem doskonatym S$rodowiskiem umozliwiajgcym bezposredni udziat
studentéw w badaniach naukowych. W latach 2019-2024 w projektach badawczych realizowanych
w KIB byto zaangazowanych 78 studentéw (D.4.1.3). Pracownicy KIB opublikowali 45 prac naukowych
z udziatem studentéw (D.4.1.4). Ponadto prowadzacy w aktywny sposéb wtgczajg wyniki swojej
dziatalnosci naukowej w tresci ksztatcenia przekazywane studentom kierunku 1B (D.4.3.8).

Na WPPT zarejestrowanych jest obecnie 9 két naukowych, a 4 z nich zrzeszajg aktywnych
studentéw kierunku 1B (D.4.3.9). S3 to koto naukowe BioNanopor — skupiajgce pasjonatow biofizyki,
biochemii oraz bioinformatyki; koto naukowe ElektroMed, gdzie zakres zainteresowan studentow
skupia sie na zastosowaniach elektroniki w medycynie, projektowaniu urzadzen wspomagajacych
diagnostyke i terapie oraz na systemach monitorowania parametréw zyciowych; koto naukowe Micela
(biofizyka bton lipidowych, detekcja jonéw metali w materiatach biologicznych, kierowane nosniki
lekow) oraz koto naukowe Signum, skupiajgce sie na zagadnieniach analizy sygnatow biomedycznych,
bioinformatyce i zastosowaniach sztucznej inteligencji w medycynie.

Przytoczone fakty pokazujg, ze kadra zaangazowana w ksztatcenie na kierunku IB prowadzi
badania naukowe na wysokim poziomie, w istotnym stopniu z udziatem studentow. Aktywnos¢ kot
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naukowych jest bogata, tematycznie zréznicowana i dopasowana do zainteresowan studentow
na réznych sciezkach ksztatcenia.

4.4. Zatozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej

Celem polityki kadrowej jest zapewnienie najwyzszego poziomu badan naukowych i ksztatcenia,
obejmujacego réwniez przygotowanie studentéw do udziatu badz udziat w badaniach naukowych
prowadzonych na WPPT. Cel ten mozna osiggna¢ poprzez dominujgcy udziat w procesie ksztatcenia
nauczycieli akademickich aktywnie uczestniczgcych w badaniach naukowych na swiatowym poziomie,
w szczegdlnosci wywodzacych sie z rdznych osrodkédw naukowych, przy czym istotne jest
zaangazowanie w dydaktyke naukowcdéw posiadajgcych stopiern doktora habilitowanego i tytut
profesora. Cel ten realizowany jest poprzez biezgcg polityke kadrowg Wydziatu, w oparciu o ramy
prawne przepisdw powszechnie obowigzujgcych oraz regulacje wewnetrzne PWr w zakresie rekrutacji
kadry, oceny jakosci kadry, a takze promowania rozwoju naukowego i poszerzania kompetencji
naukowych i dydaktycznych. Przyjete na Uczelni i stosowane na WPPT procedury w zakresie polityki
kadrowej sg zgodne z zasadami Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji
Pracownikéw Naukowych, co zostatlo potwierdzone przyznaniem Politechnice Wroctawskiej
przez Komisje Europejska prestizowego logo HR Excellence in Research.

W celu zapewnienia najwyzszych kompetencji kadry na WPPT przyjeto zasade, iz zatrudnienie
na petny etat oferowane jest wytgcznie na stanowisku adiunkta i stanowiskach profesorskich, a wiec
nauczycielom akademickim posiadajgcym co najmniej stopienn doktora. Wyjgtkiem sg (nieliczne)
czteroletnie zatrudnienia asystentdw, traktowane jako alternatywna $ciezka do uzyskania doktoratu.
Dodatkowo mtodym naukowcom oczekujgcym na nadanie stopnia naukowego oferowane sg krotkie,
pomostowe zatrudnienia na etacie asystenta w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli akademickich na WPPT deklaruje PWr jako podstawowe
miejsce pracy. Zatrudnienia takie odbywajg sie w drodze otwartego konkursu, co reguluje ustawa
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Przebieg konkursu regulowany jest przez Statut PWr (D.4.4.1),
a szczegbtowo przez ZW 3/2023 skorygowane przez ZW 18/2023 (ujednolicona wersja — D.4.4.2),
sankcjonujgce dobre praktyki stosowane na WPPT od wielu lat. Konkursy ogtaszane sg w sposdb
wymagany prawem, a dodatkowo, dla zwiekszenia transparentnosci, réwniez w stosunku
do spotecznosci Wydziatu, na dwujezycznej stronie internetowej, gdzie zamieszczane sg tez wzory

niezbednych dokumentéw. Kryteria konkursowe s3 jasno okreslone w ogtoszeniach wraz z zasadami
ich oceny. Obejmujg one, stosownie do oferowanego stanowiska, udokumentowang niedawnymi
publikacjami aktywno$¢ naukowag oraz doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych
w okreslonej formie i zakresie tematycznym (przyktadowe ogtoszenie w zatgczniku D.4.4.3). Konkursy
ogtasza Rektor na wniosek Dziekana. W praktyce inicjatorem jest zawsze kierownik jednostki
wydziatowej. W konkursie w sposdb transparentny — zarzgdzeniem dziekana — powotywana jest
komisja (np. D.4.4.4) ztozona z przedstawicieli co najmniej dwodch jednostek wydziatowych
z zachowaniem, w granicach rozsgdku, proporcjonalnej reprezentacji pici.

Umiarkowana presja zwigzana z iloscig zadan dydaktycznych pozwala zachowaé wysokie
standardy i wzglednie duzg selektywnos¢ w rekrutacji kadry — kryterium podstawowym sg naukowe
i dydaktyczne kompetencje oraz perspektywy rozwoju kandydata/-ki. Prowadzona przy tym jest
aktywna polityka pozyskiwania kadry na najwyzszym Swiatowym poziomie. Istotnym jej elementem
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jest promowanie wystepowania o projekty badawcze, w ktérych tworzone sg stanowiska badawcze.
Wielu z pozyskanych w ten sposéb naukowcédw pozostaje potem na WPPT i podejmuje réwniez prace
dydaktyczna.

Obok rekrutacji nauczycieli akademickich kluczowym aspektem polityki kadrowe] jest system
oceny jakosci i doskonalenie kadry. Skfadajg sie na niego trzy formalne elementy: hospitacje,
ankietowanie zaje¢ oraz okresowa ocena pracownikéw. Hospitacje i ankietyzacja zajec sg elementami
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia i zostaty opisane w Kryterium 10. Wyniki hospitacji i ankiet
sg uwzgledniane w ocenie okresowej. Pozwalajg tez na biezgco korygowaé niedoskonatosci badz tez
naruszenia dyscypliny prowadzenia zaje¢, zwykle w drodze rozmdéw z poszczegdlnymi pracownikami,
stanowigc istotny element doskonalenia kompetencji dydaktycznych. Rdwnie istotnym, cho¢ mniej
sformalizowanym mechanizmem jest kolezenski nadzér doswiadczonych nauczycieli akademickich
prowadzgcych wyktady oraz kierownikéw laboratoriéw nad mtodszymi pracownikami prowadzgcymi
¢wiczenia audytoryjne i laboratoryjne.

Okresowe oceny nauczycieli sg elementem oceny jakosci kadry i motywacjg do podnoszenia
kwalifikacji i kompetencji akademickich. Obejmujg one dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczng
i organizacyjng, a takze poszanowanie wtasnosci intelektualnej. Zasady oceny reguluje ZW 21/2023
(D.4.3.1) iZW 23/2023 (D.4.3.2), gdzie szczegdtowo okreslono aspekty dziatalnosci podlegajgce ocenie.

Uzyskanie oceny negatywnej w ktorymkolwiek z obszaréw dziatalnosci akademickiej skutkuje
negatywng oceng ogdélng. W ostatniej przeprowadzonej ocenie wszyscy pracownicy WPPT uzyskali
ocene pozytywnga. Dodatkowe rozréznienie ocen pozytywnych na dostateczne, dobre, bardzo dobre
i wyrdézniajgce wg kryteriéw uchwalonych przez Rade Wydziatu i rady poszczegdlnych dyscyplin
stanowi dla nauczycieli akademickich istotng informacje zwrotng i motywuje do rozwoju kompetenc;ji.
Decydujacym czynnikiem w awansowaniu nauczycieli akademickich jest uzyskiwanie stopni i tytutow
naukowych. Duzg wage przyktada sie réwniez do pozyskiwania projektéw badawczych. Obie te
kategorie osiggnie¢ opierajg sie na systemie zewnetrznych ocen (recenzji) eksperckich, co zapewnia
udziat w ocenie jakosci kadry interesariuszy zewnetrznych — cztonkéw krajowego i globalnego
srodowiska naukowego, aw przypadku tytutu profesora — réwniez powotanej do tego instytucji
panstwowej. Poprzez bezposredni wptyw na decyzje kadrowe takie formy zewnetrznej oceny
bezposrednio przyczyniajg sie do doskonalenia kadry Wydziatu.

4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetencji
dydaktycznych

Podstawowym zrédtem kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich sg kursy
dydaktyczne szkoty wyiszej (ZW 75/2023 — D.4.5.1). Kurs dydaktyczny dla doktorantéw jest
realizowany obowigzkowo przez wszystkich stuchaczy Szkoty Doktorskiej. Nowo zatrudnieni
nauczyciele akademiccy, ktérzy nie ukonczyli takiego kursu jako doktoranci, zobowigzani s3
do ukoriczenia go w ciggu pierwszych lat pracy (wyjatkiem sg nauczyciele akademiccy posiadajgcy
stopien doktora habilitowanego lub tytut naukowy).

PWr intensywnie rozwija dalsze formy wsparcia rozwoju kompetencji naukowych i dydaktycznych
nauczycieli akademickich. W obszarze umiejetnosci dydaktycznych odbywa sie to poprzez Centrum
Doskonatosci Dydaktycznej (CDD), a takze poprzez system szkolen i warsztatdow o rézinym
charakterze. CDD powstato na podstawie Uchwaty Senatu PWr nr 157/11/2020-2024 (ZW 85/2021
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— D.4.5.2) w pionie Prorektora ds. Ksztatcenia. Celem CDD jest rozwijanie i wspieranie dziatan na rzecz
doskonatosci i unowoczes$niania ksztatcenia na studiach 1ill stopnia, w ramach Szkoty Doktorskiej,
studiéw podyplomowych oraz innych form ksztatcenia, a takze upowszechnianie najlepszych praktyk
dydaktycznych w Uczelni w kontekscie wzorcowych rozwigzan swiatowych. CDD prowadzi prace
na rzecz wypracowania narzedzi i dziatan wzmacniajgcych kompetencje kadry dydaktycznej Uczelni.
CDD rozpoczeto w lecie 2023 projekt szkoleniowy Akcja Inspiracja, stuzgcy wsparciu rozwoju
nauczycieli akademickich poprzez udziat w warsztatach iszkoleniach na réznorodne tematy,
rozwijajgcych kompetencje dydaktyczne, a takze prezentujacych réine formy i narzedzia pracy
dydaktycznej. Projekt obejmuje wsparcie ok. 400 pracownikéw dydaktycznych oraz badawczo-
dydaktycznych.

Uczelnia w partnerstwie ze Stowarzyszeniem na rzecz rownego dostepu do ksztatcenia ,Twoje
Nowe Mozliwosci" prowadzi réwniez program szkolen Politechnika Nowych Szans. Celem projektu jest
poprawa dostepnosci PWr jako szkoty wyzszej dla osdb z niepetnosprawnosciami poprzez podniesienie
kompetencji osdb uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym. W szkoleniach wzieto udziat
ponad 120 pracownikéw WPPT, w tym ponad 90 nauczycieli akademickich. Nauczyciele akademiccy
Uczelni majg mozliwos¢ ubiegania sie o staze i praktyki zagraniczne oraz wyjezdzania na uczelnie
zagraniczne w ramach programéw mobilnosci kadry akademickiej (np. w ramach programu Erasmus+,
szerzej opisanego w Kryterium 7). Wyjazdy pracownikdow nie tylko umozliwiajg poréwnywanie technik,
metod i narzedzi dydaktycznych stosowanych na innych uczelniach, ale réwniez pozwalajg na rozwdj
wtasnego warsztatu dydaktycznego oraz podnoszenie kwalifikacji jezykowych. Oferta Studium Jezykéw

Obcych PWr obejmuje kursy doksztatcajgce, kursy certyfikowane oraz egzaminy certyfikowane.
Dopetnieniem form wsparcia oferowanych przez Uczelnie jest mozliwosé dofinansowania
zewnetrznych szkolen zgodnie z ZW 50/2021 (D.4.5.3).

Rozwdj naukowy nauczycieli akademickich nastepuje przede wszystkim w sposéb naturalny,
poprzez prace w silnym i stymulujgcym srodowisku naukowym, poczatkowo w zespotach kierowanych
przez doswiadczonych lideréw naukowych, a nastepnie samodzielnie. Wydziat zdecydowanie wspiera
wyjazdy na staze naukowe, zwtaszcza wkrdtce po doktoracie, m.in. oferujgc zainteresowanym urlop
bezptatny dajacy gwarancje powrotu na PWr. Znaczacym wsparciem dla rozwoju naukowego jest
program Tertius (ZW 40/2022 z7 — D.4.2.5), w ramach ktdérego pracownicy realizujgcy granty moga
korzysta¢ ze znizek dydaktycznych. Implementacja tego programu na WPPT (ZD 59/2020-2024
—D.4.5.4) w ramach pozostawione] dziekanom swobody przewiduje maksymalng dopuszczalng
wysokosc znizki dydaktycznej. Miarg zaangazowania Wydziatu w te forme wsparcia rozwoju kadry jest
liczba ponad 1900 godzin znizek dydaktycznych udzielonych z tego tytutu w roku akademickim
2022/23. Najwybitniejszym mtodym naukowcom Uczelnia oferuje udziat w programie Academia
luvenum (ZW 40/2022 26 — D.4.2.4), ktéry zapewnia nie tylko znizki dydaktyczne i premie finansows,
ale tez system seminariow i szkolel. W roku 2023 powstat nowy program adresowany do najlepszych
naukowcéw, ktérzy niedawno uzyskali habilitacje, Academia Profesorum luniorum, majgcy wspieraé
podejmowanie przez nich nowej tematyki badawczej i tworzenie grup badawczych (ZW 109/2023
—D.4.5.5). Do przywilejow cztonkéw Academii nalezy wewnetrzny grant w wysokosci 120 000 zf,
przeznaczony na wydatki zwigzane z utworzeniem lub rozwojem zespotu badawczego lub podjeciem
nowej tematyki badawczej z wytgczeniem zwiekszenia wynagrodzenia dla cztonka Academii, dostep
do dedykowanego programu szkolen wspierajgcego rozwdj doskonatosci naukowej oraz prawo
do zasiegania i prezentowania opinii samodzielnych pracownikdw w Uczelni. Na chwile obecng
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cztonkami Academii Profesorum luniorum jest 2 pracownikéw KIB (dr hab. inz. Cezary Sieluzycki
oraz dr hab. inz. Sebastian Kraszewski).

Na WPPT panuje atmosfera zachety i wsparcia dla nauczycieli akademickich wystepujacych
o stopnie i tytuty naukowe. Za rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych nauczycieli
akademickich w tym zakresie oraz zapewnienie odpowiedniego doradztwa i wsparcia odpowiada
Dziekan i kierownicy Katedr oraz dyrektor Instytutu wraz z kierownikami Zaktaddéw i kierownikami
dyscyplin naukowych. Wydziat wspiera uzyskiwanie stopni itytutdw poprzez ich uwzglednianie
w awansach na stanowiska, warunkach ptacowych, a takze w pozaptacowych warunkach pracy
oferowanych pracownikowi. Kierownicy Katedr zapewniajg pomoc i doradztwo w przeprowadzaniu
procedur awansowych. Koszty postepowan przeprowadzanych w innych jednostkach Uczelnia
pokrywa z budzetu centralnego.

Stwarzajgc wszechstronny system wsparcia rozwoju naukowego i dydaktycznego, Uczelnia
jedoczesnie na wiele sposobdw motywuje nauczycieli akademickich do poszerzania kompetencji
i osiggania doskonatosci. Od roku 2020 funkcjonujg na Uczelni programy Primus i Secundus
(ZW 39/2022 z10 i z11 — D.4.5.6), motywujgce pracownikdw do publikowania prac w najlepszych
czasopismach naukowych. Motywujgce oddziatywanie ma wspomniany wyzej program Tertius,
uzupetniony na WPPT o element ptacowy w postaci premii finansowej za kierowanie duzymi
projektami, w ktdrych utworzono stanowisko nauczyciela akademickiego. Podobnie motywujgco
oddziatujg programy Academia luvenum i Academia Profesorum luniorum.

Zgodnie z politykg awansowg PWr, na WPPT istnieje przejrzysty system awanséw, motywujacy
do rozwoju naukowego i uzyskiwania kolejnych stopni naukowych. Nauczyciele akademiccy
posiadajgcy stopien doktora zatrudniani sg na okres prébny 24 do 33 miesiecy (wliczajgc w to okres
wspomnianego wyzej ,pomostowego” zatrudnienia), po ktérym nastepuje decyzja o dalszym
zatrudnieniu, poprzedzona oceng. Doktorom habilitowanym oferowane jest stanowisko profesora
uczelni, z tym, ze od profesoréw zatrudnionych na takim stanowisku na czas nieokreslony oczekiwana
jest praca naukowa na najwyzszym poziomie, w tym m.in. kierowanie badaniami i pozyskiwanie
finansowania. W innych przypadkach oferowane jest czasowe przeniesienie na to stanowisko na okres
préobny. Uczelnia zacheca pracownikéw dydaktycznych do rozwoju, promujgc tych z nich, ktérzy
legitymujg sie szczegdlnymi osiggnieciami dydaktycznymi, na stanowisko profesoréw uczelni.
Mozliwos¢ ta jest wzglednie szeroko wykorzystywana na WPPT, gdzie aktualnie zatrudnionych jest
czworo profesoréow uczelni nieposiadajacych habilitacji, ktérym powierzono kluczowe zadania
zwigzane z funkcjonowaniem dydaktyki na Wydziale.

Na WPPT istnieje spdjna struktura wynagrodzen, ktérej ramowe zasady sg znane pracownikom.
W szczegdlnosci jasno okreslone sg oczekiwania odnoszace sie do rozwoju naukowego i jakosci pracy
dydaktycznej, warunkujgce wzrost wynagrodzenia w obrebie grup adiunktéw i profesoréw uczelni.
Czynnikiem motywujacym kadre dydaktyczng Wydziatu do zwiekszania aktywnosci i podnoszenia
kwalifikacji sg rdwniez nagrody, zaréwno zewnetrzne, jak i nagrody Rektora, w tym nagrody specjalne
przyznawane w réznych obszarach badawczych oraz za osiggniecia dydaktyczne (nagroda Docendo
Discimus). Kwestie nagrod Rektora reguluje ZW 58/2021 (D.4.5.7). Dla wyrdzniajgcych sie
pracownikéw Wydziat wnioskuje o odznaczenia panstwowe i resortowe, w tym Medal Komisji Edukacji
Narodowe] za osiggniecia dydaktyczne. Szczegdlnie cenione przez nauczycieli akademickich sg
przyznawane przez studentow nagrody dla najlepszych dydaktykow.
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Skuteczno$¢ staran Uczelni i Wydziatu o stworzenie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi kadry
potwierdza duza liczba stopni doktora, w tym znaczna liczba z wyréznieniem , doktora habilitowanego
i tytutdw naukowych uzyskanych przez nauczycieli akademickich WPPT. W przypadku dyscypliny
inzyniera biomedyczna w latach 2019-2024 uzyskano 3 tytuty naukowe profesora, 7 tytutéw doktora
habilitowanego oraz 20 tytutdw doktora (D.4.5.8).

PWr dazy do zapewnienia osobom ze szczegdlnymi potrzebami (w tym z niepetno-sprawnosciami)
réwnych szans rozwoju zawodowego, oferujgc réznorodne formy wsparcia (ZW 83/2023 — D.4.5.9).
Polityke Uczelni w tym zakresie koordynuje Dziat Dostepnosci. Uczelnia prowadzi aktywng polityke

rownosciowg, obejmujgcg m. in. plan réwnosci pfci (D.4.5.10), a takze zasady postepowania
w przypadku zdarzen o charakterze dyskryminacyjnym (D.4.5.11). Wsparcie w rozwigzywaniu
konfliktow zapewnia mediator, powotany zgodnie z §37 ust. 9 Statutu PWr (D.4.4.1).

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezacg ocene

Uchwata Prezydium PKA nie zawierata zalecen dotyczacych tego kryterium.

Lista zatacznikéw dodatkowych

D.4.1.1 Sktad kadrowy WPPT

D.4.1.2 Wykaz prowadzacych zajecia na kierunku 1B

D.4.1.3 Przyktady udziatu studentéw w projektach badawczych
D.4.1.4 Publikacje i wystgpienia konferencyjne KIB z udziatem studentow
D.4.1.5 ZW 64/2022

D.4.1.6 Program Kursu Dydaktyki Szkoty Wyzszej dla pracownikéw
D.4.1.7 PO 8/2020

D.4.1.8 ZW 109/2022

D.4.1.9 ZD 28/2020-2024

D.4.1.10 ZW 107/2024

D.4.2.1 Regulamin Pracy na PWr

D.4.2.2 ZW 79/2023

D.4.2.3 Wykonanie pensum w KIB w roku akademickim 2024/2025
D.4.2.4 ZW 40/2022 z1

D.4.2.5 ZW 40/2022 z2

D.4.3.1 ZW 21/2023

D.4.3.2 ZW 23/2023

D.4.3.3 Kryteria oceny pracowniczej na WPPT

D.43.4 Rola KIB w dorobku naukowym PWr w dyscyplinie IB
D.4.3.5 Dorobek publikacyjny KIB - artykuty

D.4.3.6 Dorobek publikacyjny KIB - prestizowe artykuty

D.4.3.7 Projekty z obszaru IB realizowane przez WPPT

D.4.3.8 Przyktady wykorzystania wynikéw dziatalnosci naukowej w ksztatceniu

na kierunku IB
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D.4.3.9
D.4.4.1
D.4.4.2
D.4.4.3
D.4.4.4
D.4.5.1
D.4.5.2
D.4.5.3
D.4.5.4
D.4.5.5
D.4.5.6
D.4.5.7
D.4.5.8
D.4.5.9
D.4.5.10
D.4.5.11

Lista két naukowych

Statut PWr

ZW 18/2023

Przyktadowe ogtoszenie konkursu o prace w KIB
Przyktadowe ZD w sprawie powotania komisji konkursowej
ZW 75/2023

ZW 85/2021

ZW 50/2021

ZD 59/2020-2024

ZW 109/2023

ZW 39/2020

ZW 58/2021

Stopnie i tytuty naukowe uzyskane w KIB

ZW 83/2023

Plan réwnosci ptci na PWr

Zasady postepowania w przypadku zdarzen o charakterze dyskryminujgcym
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

5.1.Stan, nowoczesnosc, rozmiary i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej i naukowej stuzqcej realizacji
zajec oraz dziatalnosci naukowej

Obiekty, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie studentdow kierunku Inzynieria biomedyczna
znajduja sie na Kampusie Gtéwnym Politechniki Wroctawskiej (PWr; budynki A-1, D-1, D-2, D-20, B-5,
C-7iC-13) oraz na Kampusie przy ulicy Na Grobli (budynek L-1). Mapa kampusu (D.5.1.1) dostepna jest
na stronie internetowej Uczelni. Studenci oraz pracownicy mogg dotrze¢ do budynkdéw poza gtéwnym

kampusem, korzystajagc z komunikacji miejskiej lub kolejki linowej Polinka, ktdrej przejazdy sa
bezptatne dla oséb posiadajgcych wazng legitymacje studenckg lub pracownicza. Aktualnie na terenie
PWr trwa tworzenie nowoczesnego centrum rowerowego z serwisem, szatniami i sanitariatami oraz
bezpiecznych i komfortowych dla uzytkownika parkingéw rowerowych.

Sale dydaktyczne sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig ruchowg (szczegoéty
opisano w p. 5.4). Ponadto we wszystkich budynkach dostepne sg bezptatne szatnie, miejsca siedzace
na korytarzach, automaty z napojami i przekgskami, a takze punkty gastronomiczne, takie jak stotéwka
studencka w budynku C-18 oraz bary z cieptymi positkami i napojami w budynkach A-1, A-4 i D-20.

Wydziat Podstawowych Problemdéw Techniki (WPPT) zapewnia nowoczesng infrastrukture
techniczng, obejmujaca:

¢ sale dydaktyczne wyposazone w technologie wspierajgce proces nauczania (D.5.1.2);
e laboratoria dydaktyczne i pracownie badawczo-dydaktyczne (D.5.1.3 i D.5.1.4);

e zasoby informatyczne (szczegéty w p. 5.5);
¢ infrastrukture biblioteczng (szczegdty w p. 5.6).

Jednostka posiada liczne sale dydaktyczne, w tym trzy duze audytoria (D.5.1.2). W dwdch z nich
(sale 314 i 322 w budynku A-1) znajdujg sie stanowiska do demonstracji zjawisk fizycznych,
obstugiwane przez wykwalifikowanego pracownika technicznego. Wszystkie sale dydaktyczne sg
wyposazone w tablice do pisania, rzutniki multimedialne, ekrany scienne oraz komputery stacjonarne.
Przydziat sal zalezy od liczby uczestnikdw danego kursu. WPPT dysponuje réwniez bazg laboratoridéw
dydaktycznych (D.5.1.3) i naukowo-dydaktycznych (D.5.1.4), ktére sg wykorzystywane
przez studentdw podczas zajec¢ oraz prac dyplomowych. Nalezy podkreslié, ze laboratoria naukowo-
dydaktyczne WPPT sg doskonale wyposazone w nowoczesny sprzet, dzieki czemu studenci zapoznajg
sie z najnowszymi eksperymentalnymi technikami badawczymi. W tych laboratoriach studenci
pod kierunkiem i nadzorem opiekuna wykonujg wtasne badania i pomiary, ktérych wyniki sktadaja sie
na tresci merytoryczne inzynierskich i magisterskich prac dyplomowych. Laboratoria naukowo-
dydaktyczne sg udostepniane takze cztonkom studenckich két naukowych. Dodatkowo Wydziat
posiada kilka pracowni komputerowych z 79 stanowiskami komputerowymi (szczegdty dotyczace
dostepnego oprogramowania w p. 5.5). Na terenie kampusu PWr dostepna jest bezprzewodowa sieé
WiFi Eduroam, umozliwiajgca studentom i pracownikom bezpieczny dostep do Internetu zaréwno
na uczelni, jak i w innych instytucjach korzystajgcych z tej sieci na catym swiecie.

W ramach WPPT dziatajg Warsztat Mechaniczny i Optyczny, zatrudniajagce 5 technikéw
i wykonujace unikalne elementy do stanowisk badawczych. Warsztaty te wspierajg badania naukowe
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oraz rozwdéj kompetencji inzynierskich studentéw, zwtaszcza podczas realizacji prac dyplomowych
wymagajgcych niestandardowych komponentéw mechanicznych lub optycznych.

Na terenie PWr obowigzujg przepisy BHP oraz ochrony przeciwpozarowej, okreslone
w ZW 56/2018 (D.5.1.5) oraz ZW 73/2018 (D.5.1.6). Kazde laboratorium posiada regulamin
oraz wyznaczonego opiekuna, odpowiedzialnego za zapewnienie jego przestrzegania i kontrole stanu
technicznego pomieszczenia. Studenci mogg korzysta¢ z laboratoriow dopiero po ukoriczeniu
obowigzkowego szkolenia BHP w pierwszym semestrze oraz zapoznaniu sie z regulaminem podczas
pierwszych zaje¢ w danym laboratorium. Wszystkie sale dydaktyczne sg wyposazone w apteczki
pierwszej pomocy, ktdrych stan monitorowany jest przez opiekunéw laboratoridéw oraz specjalistéw
ds. BHP.

Studenci mogg takze korzystaé z sal w Strefie Kultury Studenckiej oraz Strefie Otwartej Nauki
w Bibliotece PWr, gdzie znajduje sie kilkaset terminali komputerowych oraz liczne pokoje pracy
indywidualnej i grupowej. Pokoje te zapewniajg ciche miejsca do nauki oraz dostep do Internetu
i podstawowego oprogramowania (m.in. przegladarki, aplikacje biurowe, programy graficzne).

5.2.Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelnig
oraz praktyki zawodowe

Studenci | stopnia na kierunku Inzynieria biomedyczna (IB) uczestnicza w kursie Techniki
Obrazowania Medycznego (Medical Imaging Techniques dla specjalnosci Medical Informatics
prowadzonej w jezyku angielskim), ktéry umozliwia im zdobycie wiedzy na temat zasad
funkcjonowania oraz praktycznych zastosowan nowoczesnych metod obrazowania medycznego.
Podczas zaje¢ w klinice studenci zapoznajg sie z budowg, dziataniem i zastosowaniem technik takich
jak rentgenografia, tomografia komputerowa czy rezonans magnetyczny. Studenci zdobywaja réwniez
praktyczne umiejetnosci w zakresie obstugi aparatury diagnostycznej i wykonywania podstawowych
testéw jakosci obrazowania. W ramach zajec zgtebiajg zagadnienia zwigzane z ochrong radiologiczng,
w tym monitorowanie dawek promieniowania i stosowanie oston ochronnych, oraz poznajg zasady
pracy z urzadzeniami do pomiaru promieniowania jonizujgcego, takimi jak dozymetry, komory
jonizacyjne i fantomy medyczne. Realizowane s3g réwniez zaawansowane testy specjalistyczne
urzadzen radiologicznych, analiza jakosci obrazu oraz interpretacja wynikdw pomiaréw. Zajecia
prowadzone s przez doswiadczonych specjalistéw, a dostep do nowoczesnego wyposazenia
klinicznego jest mozliwy dzieki wspétpracy z Uniwersytetem Medycznym we Wroctawiu.

Praktyki zawodowe realizowane sg na studiach | stopnia. Petnomocnik ds. Studenckich Praktyk

Zawodowych ocenia, czy proponowana praktyka i infrastruktura instytucji przyjmujacej na praktyke
jest odpowiednia oraz czy student bedzie mdgt wykorzysta¢ wiedze zdobytg na studiach i poszerzy¢
swoje praktyczne umiejetnosci. Przyktadowy wykaz praktykodawcéw dla kierunku IB znajduje sie
w zatgczniku D.5.2.1. Studenci specjalnos$ci Optyka Biomedyczna majg mozliwosé odbywania praktyk
w klinikach okulistycznych (np. Spektrum, Optegra), centrach optycznych, a takie w firmach
zajmujacych sie produkcjg sprzetu optycznego (np. Scanway i Fluence - Ultrafast Laser Application
Laboratory). W przypadku Elektroniki Medycznej studenci majg mozliwos$¢ zapoznania sie
z nowoczesnymi technologiami elektronicznymi wykorzystywanymi w medycynie poprzez udziat
w praktykach w takich firmach jak Drager Polska, Biameditek czy Siemens Healthineers. Studenci
Biomechaniki Inzynierskiej wykonujg praktyki gtéwnie w placowkach zajmujgcych sie rehabilitacjg,
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ortopedig oraz produkcjg sprzetu medycznego (np. Pracownia ortopedyczna Orto-Pes, Centrum
Kardiologiczne "Pro Corde"). Z kolei studenci specjalnosci Medical Informatics czesto odbywajg
praktyki w instytucjach zwigzanych z wytwarzaniem oprogramowania medycznego, analizg danych
medycznych i projektowaniem systemodw informatycznych w takich firmach jak Advanced Health
Dynamics, AIUT czy Biostat oraz w organizacjach zajmujacych sie rozwojem technologii zdrowotnych
(np. Fundacja POSTUP) i renomowanych firmach miedzynarodowych, takich jak BNY Mellon czy Nokia
Solutions and Networks. Studenci wszystkich specjalnosci czesto odbywajg praktyki takze w szpitalach
lub instytutach badawczych, takich jak Instytut Niskich Temperatur i Badan Strukturalnych
im. Wtodzimierza Trzebiatowskiego PAN czy Instytut Podstawowych Problemoéw Techniki PAN.

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz stopien jej wykorzystania w procesie
nauczania i uczenia sie studentow oraz w dziatalnosci i komunikacji naukowej

Dostep do Internetu na gtdwnym kampusie PWr jest zapewniony dla wszystkich studentow
i pracownikéw Uczelni. Na kampusie dostepna jest bezpieczna sie¢ WiFi Eduroam (opisana w p. 5.1).
Kazdy student posiada konto pocztowe w domenie @student.pwr.edu.pl, ktére dziata w ramach
ujednoliconego uczelnianego systemu pocztowego wykorzystujgcego platforme Google Workspace,
dzieki ktorej uzytkownicy mogg sprawnie organizowac prace, dzieli¢ sie materiatami oraz efektywnie
wspotpracowacé zarowno w trakcie zajeé, jak i w ramach projektow badawczych (przyktadowe
narzedzia — Google Classroom, Meet, Docs, Sheets). Zasady zaktadania kont regulowane sg
przez ZW 43/2016 (D.5.3.1).

Do roku akademickiego 2022/23 w Uczelni funkcjonowat Jednolity System Obstugi Studentow
(JSOS) (ZW 39/2008 — D.5.3.2), ktéry wspierat szereg funkcji dydaktycznych, takich jak zapisy na zajecia,
przegladanie grup, dostep do indeksu elektronicznego, administracje ocenami, sktadanie podan
i ankietyzacje studentdw. Poczawszy od dnia 1.10.2023 r. system JSOS ma wyltgcznie charakter
archiwalny i stuzy jako wsparcie dla pozyskiwania danych historycznych. Od roku akademickiego
2023/24 Uczelnia wprowadzita Uniwersytecki System Obstugi Studentéw (USOS; ZW 80/2023
—D.5.3.3). Proces dyplomowania studentow wspierany jest przez system USOS APD (szczegodty

w Kryterium 3).
W okresie pandemii COVID-10 w PWr prowadzone byto ksztatcenie w formie zdalnej

synchronicznej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z ZW 159/2021
(D.5.3.4). Do realizacji zaje¢ w formie zdalnej lub hybrydowej dla studentéw i prowadzgcych dostepne
byty nowoczesne narzedzia komunikacyjno-informatyczne, w tym:

e ePortal — ogdlnouczelniana platforma e-learningowa PWr, oparta o system LMS Moodle
i wspomagajaca zajecia dydaktyczne od roku 2007,

e MS Teams — narzedzie MS Office stuzgce do komunikacji synchronicznej oraz realizacji procesu
kontroli wiedzy studentéw poprzez tworzenie i przeprowadzanie testdw oraz zadan
indywidualnych;

® Zoom — system wspomagajacy realizacje wideokonferenciji.

Wymienione platformy staty sie integralng czescig procesu dydaktycznego, wspierajgc komunikacje,
kontrole wiedzy oraz organizacje zaje¢. Dostepne s3 dla studentéw i prowadzgcych przez system
poczty elektronicznej, co umozliwia sprawng komunikacje i realizacje zadan. Dziat E-learningu oferuje
wsparcie i szkolenia w zakresie korzystania z ww. oprogramowania. W sprawie organizacji zajec
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dydaktycznych w roku akademickim 2023/24 obowigzywato ZW 81/2023 (D.5.3.5), natomiast w roku
akademickim 2024/25 organizacje zaje¢ dydaktycznych reguluje ZW 107/2024 (D.5.3.6).

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentow
Z niepetnosprawnosciq

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna na Wydziale jest w petni przystosowana
do potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami, co umozliwia im aktywne uczestnictwo w procesie
ksztatcenia, dziatalnosci naukowej oraz korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnej.
Uczelnia skutecznie wyeliminowata wiekszos$¢ barier architektonicznych, zapewniajac dostep do sal
dydaktycznych, laboratoriéw oraz zaplecza sanitarnego. Deklaracje dostepnosci budynkdw, sal
i laboratoridw sg publikowane na stronie internetowej Uczelni. Wszystkie obiekty, w ktdrych odbywajg

sie zajecia sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig ruchowga. Dostep do budynkéw
utatwiajg windy zewnetrzne z wejsciami na poziomie ,,-1” lub ,,0”, schodotazy i podjazdy.

Dodatkowo tam, gdzie jest to konieczne budynki PWr s3 wyposazone w nastepujgce
udogodnienia:

e podjazdy niwelujace réznice poziomow;

e windy z automatycznym zamykaniem drzwi, pozwalajgce poruszac sie w kierunku pionowym
miedzy wszystkimi poziomami budynku; ewentualnie windy dla wdzkéw, pozwalajace
na przemieszczanie sie miedzy pietrami budynku wzdtuz klatki schodowej.

W salach wykfadowych wydzielono przestrzenie zapewniajgce swobodny dostep dla osdb
poruszajgcych sie na wodzkach, a stanowiska komputerowe wyposazono w specjalne klawiatury
ufatwiajgce obstuge osobom stabowidzacym. Kazidy budynek posiada co najmniej jeden wezet
sanitarny dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

W ramach inicjatywy Polytechnica Nova realizowany jest projekt sPokdjPWr, majacy na celu
zapewnienie wszystkim uzytkownikom kampusu PWr, w tym osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
wiekszego komfortu w postaci przestrzeni stuzgcych wyciszeniu (tzw. , kapsuty wyciszenia”) i zadbaniu
0 swoje potrzeby.

Szczegbtowy opis wytycznych dotyczacych infrastruktury dostosowanej do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami na Uczelni przedstawiono w zataczniku D.5.4.1. Podsumowanie dziatan
i przedsiewzie¢ podjetych w tym zakresie zamieszczono w prezentacji (D.5.4.2). Wydziat aktywnie
wspiera studentdw z niepetnosprawnosciami, zapewniajac im petny dostep do ksztatcenia. Na kierunku
Inzynieria biomedyczna od roku akademickiego 2020/21 do chwili obecnej wsparciem objeto
38 studentdw na studiach | stopnia oraz 6 na studiach Il stopnia.

5.5. Dostepnos¢ infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego
i materiatéw dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentow zadar wynikajgcych
Z programu studiow w ramach pracy wtasnej

Laboratoria dydaktyczne, zaréwno ogdlne, jak i specjalistyczne, a takze laboratoria badawczo-
dydaktyczne sg udostepniane studentom realizujgcym prace dyplomowe, jesli tematyka ich badan tego
wymaga. Kadra naukowa kierunku IB umozliwia chetnym studentom wczesniejsze zaangazowanie
w dziatalno$¢ badawczg, czesto juz na pigtym lub széstym semestrze studidéw | stopnia. Uczestniczac
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w projektach naukowych, studenci zdobywajg praktyczne doswiadczenie w prowadzeniu
eksperymentéw, korzystajagc z nowoczesnej aparatury badawczej oraz merytorycznego wsparcia
opiekunéw. Zaangazowanie studentéw w dziatalnos¢ naukowa znajduje odzwierciedlenie w licznych
publikacjach naukowych, ktdrych sg wspétautorami, a takze w ich aktywnym udziale w konferencjach
poprzez prezentacje ustne i plakaty (D.5.5.1).

W ramach zajec¢ dydaktycznych studenci korzystajg z nowoczesnych laboratoriéw komputerowych
wyposazonych w oprogramowanie wykorzystywane w analizie i przetwarzaniu danych biomedycznych
(np. Matlab, Statistica, Origin). Petna lista dostepnego oprogramowania znajduje sie na stronie

internetowej Wydziatu. Ponadto osoby realizujgce projekty badawcze i prace dyplomowe maja
mozliwosé korzystania z wyspecjalizowanych narzedzi stosowanych w inzynierii biomedycznej,
m.in. LabVIEW, ZEMAX czy ANSYS. Wykaz wazniejszych stanowisk komputerowych wraz
z oprogramowaniem zamieszczono w zatgczniku D.5.5.2.

Pozyskiwaniem i zarzgdzaniem licencjami na oprogramowanie dla studentéw i pracownikéw PWr
zajmuje sie centralnie Dziat Informatyzacji PWr. W ramach licencji zakupionych centralnie wszyscy

studenci oraz pracownicy Uczelni mogg korzystaé z oprogramowania w sposoéb zdalny lub pobieraé
nastepujgce oprogramowanie udostepnione przez Dziat Informatyzacji:

e oprogramowanie firmy Microsoft — zaréwno oprogramowanie biurowe (Windows, MS Teams,
Office), jak i szeroki zestaw oprogramowania dla programistéw, analitykow i administratorow,
obejmujacy narzedzia do analizy zagrozen (ATA), programowania (Visual Studio, VS Code),
zarzadzania danymi (SQL Server, R Server, ML), wspétpracy (SharePoint, Skype for Business),
zarzadzania projektami (Project, Visio), a takie serwery i systemy integracyjne (Hyper-V,
BizTalk, System Center);

Matlab i Statistica;

LabView i Origin;

Tableau;

Flow-3D, Ansys, Chemdraw;

Autodesk (m.in. Autodesk Fusion, Autodesk Construction Cloud, Tinkercad, 3ds Max,
AutoCAD);

e Writefull — narzedzie zaprojektowane dla pracownikédw naukowych i studentéw wyziszych

uczelni, stuzgce do korekty tekstéw naukowych w jezyku angielskim;

e Overleaf;

® oprogramowanie antywirusowe;

® narzedzia Al: Google Gemini oraz Microsoft Copilot; Uczelnia rekomenduje 7 zalecen

korzystania z narzedzi sztucznej inteligencji (D.5.5.4).

Kazdy wydziat PWr odpowiada za pozyskanie specjalistycznego oprogramowania dostosowanego
do potrzeb swoich kierunkéw, w tym IB. Wybdr narzedzi wykorzystywanych w ramach kurséw
dydaktycznych lezy w gestii prowadzacych zajecia, ktérzy po konsultacji z kierownikiem Katedry
zgtaszajg zapotrzebowanie Dziekanowi. Instalacjg i konfiguracja oprogramowania zajmuje sie Zespét
ds. Obstugi IT.

Dostep do literatury fachowej zapewnia Biblioteka Politechniki Wroctawskiej, obejmujaca
m.in. Sekcje Bibliotek Interdyscyplinarnych. Znajdujg sie tam obszerne zbiory ksigzek, podrecznikéw
akademickich, skryptow oraz czasopism naukowych z zakresu inzynierii biomedycznej i nauk
pokrewnych (patrz p. 6). Wypozyczalnia i czytelnia Biblioteki PWr mieszczg sie w budynku A-1 (pok. 307
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i 307a), a dodatkowo w budynku D-21 na pierwszym pietrze znajduje sie Strefa Otwartej Nauki. Jest to
nowoczesna przestrzen oferujgca setki stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu
i oprogramowania uzytkowego oraz pokoje do pracy indywidualnej i grupowej. Literatura
specjalistyczna oraz stanowiska komputerowe do korzystania z zasobow elektronicznych dostepne s3
rowniez w Bibliotece Zarzadzania, Mechaniki, Fizyki, znajdujgcej sie w budynku B-4
przy ul. tukasiewicza 5, gdzie do dyspozycji uzytkownikdw oddano 62 miejsca w czytelni (w tym
7 stanowisk komputerowych). Biblioteka posiada réwniez dodatkowo 2 komputery dla oséb
z niepetnosprawnosciami i 1 komputer z powiekszalnikiem dla oséb stabowidzacych.

Materiaty dydaktyczne do zaje¢ publikowane sg na wewnetrznej platformie edukacyjnej ePortal

PWr, a kadra naukowa kierunku od lat opracowuje podreczniki iskrypty wspomagajgce proces
ksztatcenia. Zatacznik D.5.5.3 zawiera wykaz publikacji dydaktycznych zzakresu inzynierii
biomedycznej, ktdre ukazaty sie po roku 2000.

5.6. System biblioteczno-informacyjny uczelni

System biblioteczno-informacyjny Politechniki Wroctawskiej jest realizowany przez Biblioteke
PWr, ktérej dziatalnos¢ reguluje odpowiedni regulamin dostepny na stronie internetowej Biblioteki.

Szczegdtowa charakterystyka Biblioteki zostata przedstawiona w zataczniku D.5.6.1, jednak warto
podkresli¢, ze na dzien 31.12.2024 roku jej zasoby obejmowaty:

e zasoby drukowane: ksigzki—397 852 wolumindw; czasopisma—572 379 numerdw, w tym 2403
tytutéw, ztego 175 czasopism biezacych; zbiory specjalne (w tym m.in.: normy techniczne,
mapy, ptyty CD/DVD) — 76 056 jednostek fizycznych;

e zasoby elektroniczne: ksigzki elektroniczne — 4 345 457 tytutdw, w tym dysertacje; ProQuest 3
— 877 991 tytutdw; czasopisma elektroniczne — 79 719 tytutéw; z dostepem optaconym przez
PWr i MEIN — 11 971 tytutdw, zbiory specjalne elektroniczne — 196 115 obiektow.

Studenci mogg korzysta¢ ze wszystkich bibliotek PWr poprzez wypozyczenia zasobéw
drukowanych i wirtualnych. Biblioteka PWr posiada nastepujgce zasoby wspomagajgce ksztatcenie
na kierunku Inzynieria biomedyczna: w zakresie inzynierii biomedycznej i bioinzynierii — 159 tytutéw
w 907 woluminach, biofizyki — 302 tytuty, biomechaniki inzynierskiej — 431 tytutow i 1126 wolumindw,
elektroniki (w tym elektronika medyczna) — 816 tytutéw, optyki (w tym optyka biomedyczna) — 398
tytutéw, informatyki (w tym informatyka medyczna) — 5247 tytutdow, medycyny — 526 tytutéw. Obstuga
studentéw realizowana jest w Strefie Otwartej Nauki, Wypozyczalni Gtdwnej, Czytelni Gtéwnej oraz

w Bibliotekach Interdyscyplinarnych. Sposéb i zasady korzystania z zasobdw bibliotecznych PWr
okreslone sg w regulacjach wewnetrznych (D.5.6.2 i D.5.6.3).

System informacji o piSmienniczym dorobku naukowym PWr gromadzi dane o publikacjach

pracownikéw, doktorantow i studentéw od 1945 roku. System ten, oparty na bazie DONA, rejestruje
réznorodne formy prac naukowych, w tym monografie, artykuty, rozprawy doktorskie i patenty. Baza
DONA jest zintegrowana z zewnetrznymi bazami danych, takimi jak Web of Science i Scopus, a takze
zawiera wskazniki naukometryczne, takie jak Impact Factor i punktacja MEIN (wczesniej MNiSW).
Dostep do bazy jest publiczny w czesci dotyczacej prac jawnych, a autorzy po zalogowaniu mogg
zarzadzac swoim dorobkiem, generowac raporty i uzyskaé dostep do wszystkich informacji o swoim
dorobku (w tym prac tajnych i poufnych). Baza DONA stanowi istotne narzedzie w ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej PWr.
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Petne teksty prac sg udostepniane w zaleznosci od uprawnien: prace opublikowanych w trybie
open access — dla wszystkich uzytkownikédw, prace opublikowane w licencjonowanych bazach
w zrédtach elektronicznych — dostepne z uczelnianej sieci komputerowej, a spoza sieci

za posrednictwem systemu HAN. Ponadto studenci i pracownicy majg dostep do Dolnoslgske;j
Biblioteki Cyfrowej (DBC), koordynowanej przez Biblioteke PWr, ktdra stanowi platforme w ramach
wspotpracy srodowiskowej dajgcg dostep do okoto 100 tysiecy obiektéw cyfrowych z ponad
20 instytucji regionu (w tym prawie wszystkich skryptow i podrecznikdw wydanych przez Oficyne
Wydawniczg PWr). Z kolei Porozumienie Uczelni Wroctawskich umozliwia pracownikom i studentom
tych instytucji wzajemne korzystanie z zasobdéw, upraszczajgc procedury i utatwiajgc dostep
do zbiorow.

5.7.Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziat w ocenie réznych grup interesariuszy,
w tym studentow

W procesie oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej, naukowej oraz systemu biblioteczno-
informacyjnego uczestniczg witadze Wydziatu, kierownicy katedr, pracownicy oraz studenci.
Kierownictwo Wydziatu we wspdtpracy z kierownikami/opiekunami laboratoriéw, zespotem
ds. aparatury i infrastruktury oraz z informatykiem wydzialowym na biezgco monitoruje stan
budynkéw, sal dydaktycznych i laboratoriéw badawczo-dydaktycznych, a takze ich wyposazenie, w tym
aparature badawczg i zasoby edukacyjne. Regularne przeglady obejmujg ocene sprawnosci,
dostepnosci, nowoczesnosci i dostosowania infrastruktury do potrzeb procesu nauczania oraz liczby
studentéw, uwzgledniajgc rowniez potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami. W latach 2019-2024
na modernizacje infrastruktury technicznej budynkéw oraz wyposazenia aparaturowego przeznaczono
ponad 40 min zt, z czego niespetna 4 min zt stanowity wydatki na remonty i modernizacje infrastruktury
(D.5.7.1). Srodki te pochodzity zaréwno z funduszy wtasnych Wydziatu i Katedr, jak i z grantéw
zewnetrznych. Szczegétowy wykaz aparatury badawczej i dydaktycznej o jednostkowej wartosci
przekraczajgcej 100 tys. zt znajduje sie w zatgczniku D.5.7.2.

Studenci angazujacy sie w projekty badawcze, prace dyplomowe i dziatalno$¢é két naukowych majg
zapewniony dostep do nowoczesnej infrastruktury badawczej, finansowanej ze $rodkéw wtasnych
i projektéw naukowych. W latach 2023-2024 Katedra Inzynierii Biomedycznej pozyskata aparature
o wartosci 2,2 min zt, w tym nowoczesne systemy obrazowania medycznego. Pod koniec 2023 roku,
w ramach rozbudowy Laboratorium Biofizyki, zakupiono dydaktyczne wyposazenie w postaci
stanowisk do rentgenografii, tomografii komputerowej i rezonansu magnetycznego o tacznej wartosci
ponad 1 min zt, ktérej jest wykorzystywane podczas zajec dla studentéw. Kazda katedra posiada budzet
dydaktyczny na biezgce wsparcie procesu ksztatcenia, obejmujgce zakup wyposazenia laboratoryjnego
i materiatéw niezbednych do zaje¢ oraz prac dyplomowych. Srednie roczne wydatki w Katedrze
Inzynierii Biomedycznej w latach 2018—-2024 wynosity 66,5 tys. zt.

Dzieki inicjatywie Polytechnica Nova w najblizszym czasie na PWr powstanie rdwniez Centrum
Innowacji Studenckich z pomieszczeniami przewidzianymi na Fab-lab, CNC, druk 3D oraz laboratoria.
Projekt obejmuje stworzenie warsztatéw, prototypowni i przestrzeni do pracy dla wszystkich
aktywnych kot naukowych PWr.
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Oprécz regularnych przegladow stanu budynkow, sal i laboratoriéw dydaktycznych w ramach
monitorowania stanu infrastruktury dydaktycznej wykorzystywane sg takze informacje z protokotéw
z hospitacji przeprowadzanych w kazdym roku akademickim. Dostosowanie sal do formy prowadzenia
zajec i liczebnosci grupy studentdéw jest potwierdzane w czasie hospitacji prowadzonych w danej sali.
Hospitujacy, wypetniajgc protokdt hospitacji, musi udzieli¢ odpowiedzi na pytanie nr 2.3: ,Czy
stosowane narzedzia informatyczne/wyposazenie sali s odpowiednie do formy prowadzonych zajec.
Jezeli nie, to powody prosze podaé w pkt.6.” (D.5.7.3).

Studenci aktywnie uczestniczg w monitorowaniu, ocenie i doskonaleniu bazy dydaktycznej oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego. Swoje opinie wyrazajg w anonimowych ankietach oceniajgcych
zajecia dydaktyczne, dostepnych w systemie teleinformatycznym USOS (pytanie otwarte nr 4.1:
»Uwagi na temat przedmiotu (organizacja zaje¢, w tym liczba godzin, forma zaje¢, liczebnosé grup,
wielko$¢ i wyposazenie sali dydaktycznej; ocena merytoryczna; problemy w trakcie realizacji zaje¢;
propozycje poprawy jakosci prowadzonych zajeé itp.”). Dodatkowo studenci majg mozliwosé
zgtaszania uwag dotyczacych infrastruktury podczas Narad Posesyjnych lub bezposrednio do Dziekana
i Prodziekanéw w trakcie semestru.

Monitorowanie i aktualizacja ksiegozbioru bibliotecznego odbywajg sie poprzez regularng selekcje
i kasacje nieuzywanych zasobdw (minimum raz w roku) oraz zakup nowych ksigzek i czasopism zgodnie
ze zgtaszanymi potrzebami na podstawie ZW 21/2022 (D.5.7.4). Kazdorazowo przy selekc;ji
ksiegozbioru do kasacji obstuga biblioteki konsultuje wszystkie propozycje zwyznaczonymi
pracownikami naukowo-dydaktycznymi Wydziatu. Propozycje nowych zakupdw sg zgtaszane w sposdb
ciaggty przez pracownikow i doktorantéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgca ocene

Uchwata Prezydium PKA nie zawierata zalecen dotyczacych tego kryterium.

Lista zatacznikdw dodatkowych

D.5.1.1 Mapa kampuséw PWr

D.5.1.2 Wykaz sal wyktadowych WPPT z wyposazeniem
D.5.1.3 Wykaz laboratoriow dydaktycznych KIB

D.5.1.4 Wykaz laboratoriéw specjalistycznych KIB
D.5.1.5 ZW 56/2018

D.5.1.6 ZW 73/2018

D.5.2.1 Wykaz praktykodawcéw dla kierunku IB

D.5.3.1 ZW 43/2016

D.5.3.2 ZW 39/2008

D.5.3.3 ZW 80/2023

D.5.3.4 ZW 159/2021

D.5.3.5 ZW 81.2023

D.5.3.6 ZW 107/2024

D.5.4.1 Standardy wsparcia 0sdb z niepetnosprawnoscig na PWr
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D.5.4.2
D.5.5.1
D.5.5.2
D.5.5.3
D.5.5.4
D.5.6.1
D.5.6.2
D.5.6.3
D.5.7.1
D.5.7.2
D.5.7.3
D.5.7.4

Prezentacja Dostepnos$é w kadencji 2020-2024

Publikacje i wystgpienia konferencyjne KIB z udziatem studentéw

Wykaz laboratoriéw komputerowych KIB z oprogramowaniem

Wykaz ksigzek i skryptéw dydaktycznych opracowanych przez pracownikéw KIB
Zalecenia korzystania z narzedzi Al na PWr

Informacja o zasobach i ustugach Biblioteki PWr

ZW 1/2025

ZW 119/2022

Wykaz prac remontowych na WPPT w latach 2018-2024

Wykaz aparatury WPPT o wartosci jednostkowej przekraczajgcej 100 tys. zt
ZW 117/2023 z2

ZW 21/2022
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1.Zakres i formy wspdtpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptyw na koncepcje ksztafcenia, efekty uczenia sie, program studiow
i jego realizacje

Wspotpraca Politechniki Wroctawskiej (PWr) oraz Wydziatu Podstawowych Probleméw Techniki
(WPPT) z instytucjami z otoczenia spoteczno-gospodarczego zaangazowanymi w dziatalnos¢ naukowo-
badawczg lub biznesowag w obszarach powigzanych z dyscypling inzynieria biomedyczna prowadzona
jest w réznych postaciach, od nieformalnej wspdtpracy miedzy jednostkami lub jej cztonkami do tych
sformalizowanych umowami. Wiekszos¢ tych dziatalno$ci ma za zadanie zapewnic realizacje przyjetej
i wdrozonej koncepcji ksztatcenia, spetniajgcej oczekiwania przysztych pracodawcéw. PWr utrzymuje
aktywng oraz wieloletnig wspétprace zorganizacjami i placéwkami zotoczenia spoteczno-
gospodarczego o zasiegu lokalnym, krajowym oraz miedzynarodowym. Uczelnia podpisuje wiele uméw
o wspodtpracy, ktére poszerzajg relacje z partnerami zewnetrznymi. Z punktu widzenia rozwoju
dyscypliny inzynieria biomedyczna, waznymi inicjatywami w ostatnim czasie byto podpisanie umowy
z siecig Badawcza tukasiewicz czy tez z miedzynarodowg siecig Unite!. Dziatania Uczelni w zakresie
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg jednym z obszardw dziatan strategicznych
opisanych w nowej Strategii PWr 2023—-2030 (D.6.1.1). W ramach Strategii wyznaczono kluczowe cele
w obszarze wspdtpracy z otoczeniem, mianowicie:

e wzmochienie partnerstwa z otoczeniem gospodarczym dla wspierania badan i edukacji
istotnych dla postepu technicznego oraz rozwoju lokalnej i globalnej gospodarki — m.in. przez
wspolne badania i udziat partneréw w ksztattowaniu oferty dydaktycznej;

e wspieranie transferu technologii oraz komercjalizacji wynikéw badan, a takze budowa wokot
Uczelni sieci powigzan, wspierajgcych innowacyjng przedsiebiorczos¢ oraz nowe
przedsiewziecia typu start-up lub spin-off, zwtaszcza w obszarze technologii medycznych
i wykorzystania sztucznej inteligencji do wspomagania diagnostyki medycznej;

e umacnianie roli lidera integrujgcego wroctawskie sSrodowisko intelektualne;

e budowe trwatych relacji w ramach europejskiego sojuszu Unite! oraz z innymi osSrodkami
akademickimi, zwtaszcza europejskimi uczelniami technicznymi;

e utrwalanie reputacji uczelni odpowiedzialnej i zaangazowanej spotecznie.

Jednostka centralng na PWr zajmujacg sie wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest

Centrum Innowacji i Biznesu (CIB). CIB odgrywa kluczowg role w kreowaniu wspétpracy, zapewniajgc

wsparcie merytoryczne i proceduralne zardwno badaczom, ktdérzy poszukuja mozliwosci
rozpropagowania swoich wynalazkéw, jak i firmom, ktére poszukujg konkretnych rozwigzan
naukowych dla swojej dziatalnosci. Na przyktad od listopada 2023 roku CIB wraz z nowo powstatym
na PWr Centrum HealthTech Synergy Hub organizuje cykliczne Gietdy Probleméw Medycznych,
na ktdrych zaréwno przedstawiciele srodowisk lekarskich, jak i inzynierowie majg mozliwos¢ wymiany
innowacyjnych mysli w tematyce technologii medycznych. Obecnie CIB wraz z pracownikami KIB
zaangazowane jest przygotowanie miedzynarodowego Kongresu HealthTech, ktéry odbedzie sie
na PWr w dniach 13-15.10.2025 r. Kongres bedzie koncentrowad sie wokot czterech gtdwnych filaréw:
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Neuroscience, Personalized Oncology, New Trends in Cardiology, and Robotics and Artificial Intelligence
in Medicine. Spotkanie ekspertéw z réinych dziedzin medycyny i technologii medycznych stworzy
dynamiczng platforme wymiany wiedzy i doswiadczen miedzy naukowcami, inzynierami, specjalistami
medycznymi oraz liderami branzy. Kongresowi towarzyszyc¢ tez bedzie warsztat w ramach Innovation
in Medicine: Directions of Development — Polish-German panel, organizowany przez PWr i Biuro
Wspotpracy Bawaria-Polska MedTech. Ponadto Prodziekan WPPT ds. Ogélnych i Finansowych
(wczesniej ds. Promocji i Wspdtpracy) utrzymuje staty kontakt z przedstawicielem CIB, co pozwala
na regularng aktualizacje oferty badan naukowych oraz organizacje spotkan z przedstawicielami
zainteresowanych firm.

Pracownicy Katedry Inzynierii Biomedycznej (KIB) oraz studenci kierunku Inzynieria biomedyczna
(IB) angazujg sie we wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na rézne sposoby. Zakres
wspotpracy jest Scisle zwigzany z charakterem studidw prowadzonych na kierunku IB i umozliwia
studentom pogtebianie swoich kwalifikacji zawodowych oraz poznanie s$rodowiska spoteczno-
gospodarczego, w ktérym bedg funkcjonowaé po ukonczeniu studidow. Ponizej zamieszczono wykaz
najwazniejszych aktywnosci prowadzonych we wspdtpracy z jednostkami otoczenia spoteczno-
gospodarczego:

e Pracownicy naukowi i dydaktyczni, jak rowniez studenci angazujg sie w prowadzenie wyktadow
popularnonaukowych dla dolnoslgskich szkét zaréwno w formie wyjazddw, jak i zapraszania
ucznidw na zajecia organizowane na PWr. Ponadto uczestniczag w imprezach popularyzujgcych
optyke i fizyke, takich jak Dolno$lgski Festiwal Nauki, Akademia Mtodych Odkrywcéw, Studium
Talent czy Dni Aktywnosci Studenckiej.

e Pracownicy KIB realizujg granty we wspdtpracy z partnerami przemystowymi oraz wykonujg
ustugi badawcze naich rzecz. W latach 2019-2024 zrealizowano zlecenia zewnetrzne na kwote
552 000 zt na rzecz takich podmiotéw jak Wojewddzki Szpital Specjalistyczny we Wroctawiu
czy firmy Balton sp. z 0.0., zajmujacej sie wytwarzaniem wyrobéw medycznych jednorazowego
uzytku.

e Konsultacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (interesariuszami zewnetrznymi)
odbywaty sie w ramach Konwentu Woydziatu, ziozonego z przedstawicieli otoczenia
gospodarczego. Obecnie podobng funkcje spetnia Rada Spoteczna Wydziatu, ktérej powotanie
uwzglednia §4 regulaminu WPPT uchwalony w 2022 roku (D.6.1.2).

WPPT oraz KIB prowadzi szerokg, wieloosrodkowg wspétprace w ramach prowadzonej
dziatalnosci naukowej (D.6.1.3). Otoczenie gospodarcze i spoteczne ma takze wptyw na program
studiéw, co zostato przedstawione szczegétowo w Kryterium 1. Komisja Programowa kierunku IB
podejmuje inicjatywy zwigzane z konsultowaniem koncepcji i tresci ksztalcenia z otoczeniem
gospodarczym — przyktad w zataczniku D.6.1.4. W ramach konsultacji przeprowadzonych w latach
2021-2022, swiadczacych o potrzebie wiekszego rozwoju umiejetnosci praktycznych, zwiekszono
liczby zaje¢ praktycznych w programie studidw | stopnia (od roku akademickiego 2023/24 udziat
procentowy punktéw ECTS przypadajgcych na takie zajecia wzrdst z 57% do 64%).

Studenci kierunku IB majg mozliwos$¢ pozyskania doswiadczern zawodowych i rozwijania
umiejetnosci praktycznych w czasie praktyk zawodowych (D.6.1.5), co mozliwe jest dzieki wspdtpracy
KIB i WPPT z przedsiebiorstwami, od niewielkich firm i jednostek stuzby zdrowia po wiodace osrodki
przemystowe i szpitale. Taka wspotpraca z otoczeniem pozwala na nawigzywanie kontaktow
z potencjalnymi pracodawcami juz w czasie studiow, utatwiajgc absolwentom dostep do rynku pracy.
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Czesc pracownikow KIB ksztatcgcych na kierunku IB posiada rowniez doswiadczenie zawodowe
zwigzane m.in. z prowadzeniem firm (np. prof. Marek Langner i dr hab. inz. Magdalena Przybyto
— prezes zarzadu firmy LipidSystems) oraz prowadzeniem praktyki lekarskiej (np. dr inz. lek. Marcin
Masalski, dr inz. lek. Przemystaw Sareto) lub praktyczng dziatalnoscig w zakresie badan klinicznych
(dr n. med. Natalia Jedruchniewicz z Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego we Wroctawiu
— Os$rodka Badan i Rozwoju [WSS-OBR]), co dodatkowo wzbogaca oferte dydaktyczng kierunku IB.
Kadra KIB aktywnie rozwija wspétprace z przemystem i jednostkami medycznymi, stale poszerzajgc
baze miejsc praktyk i stazy dla studentéw. Dzieki temu juz w trakcie studidw moga oni zdobywac
doswiadczenie w réznych srodowiskach — od startupdéw technologicznych po duze szpitale kliniczne
i oSrodki badawczo-rozwojowe (np. WSS-OBR).

Studenci biorg aktywny udziat we wspodtpracy z przemystem i wspdtpracujgcymi z WPPT
jednostkami stuzby zdrowia, czego przyktadem jest unikalny w skali kraju program praktyk
zawodowych w szpitalu Asystent Pacjenta, a nastepnie Asystent Lekarza — program stazy
dla studentéw kierunku IB w WSS-OBR (D.6.1.6).

Ponadto mozliwo$é wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym oraz oferta wymiany
miedzynarodowej studentéw, koordynowana na poziomie Uczelni przez Centrum Relacji

Miedzynarodowych, a na poziomie wydziatu przez Petnomocnika ds. Programéw Miedzynarodowych

i Wymiany Miedzynarodowej Studentdw, sg istotnym, dodatkowym elementem motywujgcym
kandydatéw do podjecia studidw na kierunku IB. Programy wymiany akademickiej umozliwiajgce
wyjazdy na staze zawodowe realizowane w zagranicznych firmach, osrodkach badawczych
lub akademickich dajg studentom mozliwos¢ zapoznania sie ze specyfikg pracy w zagranicznych
firmach iinstytutach naukowo-badawczych. Praktyki zawodowe oraz staze umozliwiajg studentom
nabycie kompetencji spotecznych w zakresie pracy w grupach, atakze podniesienie umiejetnosci
jezykowych.

Tresci kurséw zwigzanych z inzynieriag biomedyczng s3 dostosowywane do potrzeb rynku.
Przyktady wspotpracy z otoczeniem spotecznym i gospodarczym dotyczgce opiniowania i ksztattowania
koncepcji ksztatcenia na kierunku obejmujg w szczegdlnosci firmy i organizacje zwigzane z branzg
medyczng oraz technologiami medycznymi (D.6.1.7). Dzieki prowadzonej wspdtpracy studenci
kierunku IB otrzymujg aktualng wiedze i umiejetnosci potrzebne w przysztej pracy zawodowe;.
Przyktady wptywu otoczenia spoteczno-gospodarczego na tresci ksztatcenia zostaty przedstawione
w zatgczniku D.6.1.8. Wzorcowym przyktadem moze byé tu wspdtpraca KIB z WSS-OBR — przyktad 1
w zatgczniku D.6.1.8. Konsekwencjg tej wspodtpracy byto utworzenie nowej specjalnosci Inzynieria
Kliniczna na studiach Il stopnia kierunku IB w odpowiedzi na wymagania spoteczno-gospodarcze.

6.2.Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, ocena i doskonalenie form wspdtpracy i wptyw jej
rezultatow na program studiow i doskonalenie jego realizacji

Relacje z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym pod katem programu studidw i jego realizacji,
zwtaszcza w zakresie praktyk zawodowych, sg systematycznie oceniane. Takie oceny przeprowadzane
sg zaréwno podczas posiedzen Komisji Programowej kierunku IB, jak i przy udziale studentéw w formie
procedury ankietyzacji zaje¢ wykonywanych przez cztonkédw samorzadu studenckiego WPPT.
Co wiecej, studenci, poprzez swojego przedstawiciela w Komisji Programowej kierunku IB, uczestniczg
w tworzeniu i modyfikowaniu programow ksztatcenia. Majg tez mozliwo$¢ dyskutowania tych
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programow oraz uczestniczg w ich akceptowaniu poprzez udziat przedstawicieli studentéw w Radzie
Wydziatu.

Ponadto podczas okresowych Narad Posesyjnych dyskutowane sg m.in. adekwatnos¢ wyboru
miejsc, instytucji odbywania praktyk zawodowych w odniesieniu do celéw ksztatcenia, wptywu
stosowanych form wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi na program studidow, jego modyfikacje
oraz osigganie przez studentdw zatozonych efektdw uczenia sie. Wyniki ankietyzacji oraz narad sg
nastepnie podstawg do planowania i wdrazania dziatan doskonalgcych. Dodatkowo Pethomocnik
Dziekana ds. Praktyk nadzoruje wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu
do praktyk zawodowych, dokonujgc oceny poprawnosci doboru instytucji wspdtpracujgcych
oraz osiggnietych przez studentéw efektdw uczenia sie. Wainym elementem pozwalajgcym
na podnoszenie jakosci tej wspdtpracy sg nieformalne spotkania pracownikéw KIB z przedstawicielami
otoczenia gospodarczo-spotecznego. Dobrym przyktadem efektéw takich spotkan sg wprowadzane
zmiany programowe szczegdétowo omowione w poprzednim punkcie.

Majgc na uwadze doskonalenie kontaktéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, WPPT,
po przeprowadzeniu konsultacji, dokonat wyboru kandydatéw do Rady Spotecznej Wydziatu i wystat
do nich zaproszenia. W sktad nowo tworzonej Rady Spotecznej Wydziatu jako konsultanci dla kierunku
IB zostali wybrani: prof. dr hab. Wojciech Witkiewicz, dyrektor WSS-OBR, prof. dr hab. inz. Jarostaw
Bosy, dyrektor instytutu Sie¢ Badawcza tukasiewicz — PORT Polski Osrodek Rozwoju Technologii,
oraz Jarostaw Wolski, dyrektor firmy Optopol Technology.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezgcg ocene

Uchwata Prezydium PKA nie zawierata zalecen dotyczacych tego kryterium.

Lista zatacznikow dodatkowych

D.6.1.1 Strategia PWr 2023-2030

D.6.1.2 Regulamin WPPT

D.6.1.3 Wspodtpraca WPPT z osrodkami i firmami medycznymi

D.6.1.4 Przyktad konsultacji KP kierunku IB z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
D.6.1.5 Wykaz praktykodawcéw dla kierunku IB

D.6.1.6 Krétka historia chirurgii robotowej we Wroctawiu

D.6.1.7 Listy intencyjne od przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
D.6.1.8 Przyktady wptywu otoczenia spoteczno-gospodarczego na ksztatcenie

na kierunku IB
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku

Pozycja Politechniki Wroctawskiej (PWr) na arenie krajowej i miedzynarodowej, opisana
w Strategii PWr 2023—-2030 (D.7.1.1, Rozdziat Uniwersytet europejski i wspotpraca miedzynarodowa),
stanowi punkt wyjscia do wyznaczenia kierunkéw dziatan zwigzanych z umiedzynarodowieniem.
Ksztatcenie, a tym samym umiedzynarodowienie Uczelni oraz procesu ksztatcenia sg jednymi z celdw
strategicznych PWr wskazanymi w Strategii Rozwoju (D.7.1.1, Rozdziat Ksztafcenie specjalistow
i liderow). Umiedzynarodowienie jest rozpatrywane w kontekscie: rozszerzania oferty studidéw
w jezyku angielskim oraz oferty jezykowej, intensyfikacji wymiany akademickiej oraz wspdlnych
programow studiéw z zagranicznymi partnerami, zwtaszcza uczelniami sieci Unite!, a takze wzrostu
liczby wyktadowcow z zagranicy. W przypadku kierunku studiéw Inzynieria biomedyczna (IB)
umiedzynarodowienie jest silnie zwigzane z przyswiecajgcg koncepcji ksztatcenia zasadg jednosci
badan i ksztatcenia, ktdéra wspiera innowacje technologiczne w priorytetowych obszarach
strategicznych PWr, rozwijanych w przewazajgcej wiekszosci w zespotach isrodowiskach
miedzynarodowych (szerzej opisane w Kryterium 1), z ktérymi wspoétpracuje Wydziat Podstawowych
Probleméw Techniki (WPPT; D.7.1.2)

WPPT stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentdw oraz aktywnie wspiera studentéw oraz pracownikéw planujacych uczestnictwo
w krajowych i miedzynarodowych programach mobilnosci dostepnych na PWr. Studenci oraz Kadra
WPPT majg dostep do szerokiej oferty stypendialnej szczegétowo opisanej na stronach Centrum Relacji
Miedzynarodowych (CRM) w zaktadkach Studenci oraz Pracownicy. Dodatkowo oferowane jest

indywidualne doradztwo na kazdym etapie — od poszukiwania mozliwosci wyjazdu, przez rekrutacje,
az po wsparcie podczas wyjazdu oraz po powrocie. Kazdy program mobilnoSciowy ma przypisanego
specjaliste z CRM, ktéry pomaga kandydatom w procesie aplikacyjnym. Pracownicy CRM
odpowiedzialni sg za pozyskiwanie funduszy europejskich oraz krajowych, ktére pozwalajg
na zapewnienie studentom szerokiej oferty stypendialnej, dobrych warunkéw studiowania
i odbywania praktyk zawodowych oraz finansowego wsparcia w trakcie wyjazdu. Ponadto proces
umiedzynarodowienia wspierajg Koordynatorzy Wydziatowi.

Wsrdad miedzynarodowych programdéw mobilnosci oferowanych studentom na PWr znajdujg sie

m.in. Erasmus+ studia, Erasmus+ praktyki i staze czy prestizowy, zintegrowany, miedzynarodowy
program studiéw Erasmus Mundus, realizowany wspdlnie przez miedzynarodowe konsorcja instytucji
szkolnictwa wyzszego. Studenci mogg rowniez wyjezdza¢ oraz przyjezdzaé¢ na studia w ramach
programu Programu Student Exchange, ktéry oferuje mozliwosé studiowania przez jeden lub dwa
semestry na jednej z uczelni partnerskich, z ktérymi PWr ma podpisang umowg o wymianie
bilateralnej. PWr realizuje takze we wspodtpracy z wybranymi uczelniami partnerskimi programy
ksztatcenia w ramach umoéw podwadjnego dyplomowania, tzw. Double Degree. Dodatkowo program
Erasmus+ oferuje Blended Intensive Programmes, czyli intensywne, krotkoterminowe kursy
organizowane przez co najmniej trzy uczelnie. Programy te tgczg nauke online z zajeciami
stacjonarnymi, wspierajgc rozwdj miedzynarodowych, interdyscyplinarnych programoéw edukacyjnych
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oraz nowoczesnych metod dydaktycznych, a takze stwarzajgc warunki do mobilnosci, w tym wirtualnej,
studentéw i kadry akademickie;j.

Program Erasmus+ ma na celu wspieranie wspotpracy pomiedzy uczelniami wyzszymi z krajoéw
Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz krajéw kandydujgcych, z naciskiem
na rozwoéj wiedzy, umiejetnosci i kompetencji uczestnikdw. Program stawia na edukacyjny, zawodowy
i osobisty rozwdj studentow oraz pracownikéw akademickich w ramach ksztatcenia przez cate zycie.
Erasmus+ umozliwia wymiane edukacyjng studentéw oraz pracownikdéw naukowych, co prowadzi
do podniesienia jakosci ksztafcenia, a takze rozwijania kompetencji spotecznych, miedzykulturowych
oraz postaw obywatelskich. Program promuje réwniez réwnosc¢ szans, réznorodnosé, inkluzyjnosc oraz
sprawiedliwo$é spoteczng, tworzac sprzyjajgce warunki do wspdtpracy miedzynarodowej w obszarze
edukacji.

Oprdcz wspomnianych wyzej programéw dostepne sg takze inne mozliwosci, takie jak: programy
Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, Miedzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego, Polsko-

Amerykanskiej Fundacji Fulbrighta, Srodkowoeuropejski Program Wymiany Uniwersyteckiej

Porozumienie CEEPUS, stypendia Niemieckiej Centrali Wymiany Akademickiej, programy

Stowarzyszenia Naukowo-Kulturalnego w Europie Srodkowej i Wschodniej GFPS-POLSKA, program

praktyk dla studentéw kierunkdéw Scistych i technicznych Vulcanus in Japan, stypendia ASEM DUO do

Korei Potudniowej i szereg innych.

Bardzo wazinym elementem programu umiedzynarodowienia jest sie¢ Unite!, do ktérej PWr
dotgczyta pod koniec 2021 roku. Unite! to sojusz faczacy 9 europejskich uniwersytetéw — uczelni
technicznych: Aalto University (Finlandia), KTH Royal Institute of Technology (Szwecja), Technical
University of Darmstadt (Niemcy), Grenoble INP-UGA (Francja), Politecnico di Torino (Wiochy),
Universitat Politécnica de Catalunya — Barcelona Tech (Hiszpania), Universidade de Lisboa (Portugalia),
Graz University of Technology (Austria) i PWr. Gtéwnym celem sieci jest wypracowanie nowego
modelu europejskiego ksztatcenia uniwersyteckiego poprzez wspdlne programy nauczania, budowe
elastycznej $ciezki studiéw oraz promowanie mobilnosci. Sie¢ ma by¢ takze fundamentem dla szerszej
wspotpracy europejskich uniwersytetéw poprzez zwiekszenie mobilnosci studentéw i pracownikéw
oraz wspieranie jakosci, integracji i konkurencyjnosci europejskiego szkolnictwa wyzszego.

Organizacja  procesu  ksztatcenia na  WPPT umozliwia studentom  uczestnictwo
w pobytach krétkoterminowych oraz dtugoterminowych, zaréwno w osrodkach naukowych
i badawczych, jak instytucjach pozaakademickich i firmach. Studenci wyjezdzajacy w ramach wymiany
krajowej lub zagranicznej majg mozliwos¢ realizacji studidw w ramach indywidualnego toku studidw.
Zasady rekrutacji studentéw PWr wyjezdzajgcych w ramach programu Erasmus+ 2025/2026 (D.7.1.3)
wraz z harmonogramem rekrutacji na rok akademicki 2025/26 (D.7.1.4) sg dostepne na stronie
internetowej CRM. W 2024 roku Dziekan WPPT powotat Petnomocnika ds. Programoéw

Miedzynarodowych i Wymiany Miedzynarodowej Studentow (D.7.1.5). Petnomocnik Dziekana wspiera
i nadzoruje proces aplikacyjny, a takze pomaga studentom
w trakcie mobilnosci i po powrocie podczas rozliczania wyjazdu. Pracownicy Wydziatu wspomagaja
studentéw w planowaniu kariery naukowej, korzystajgc ze swoich miedzynarodowych kontaktéw oraz
wspierajgc wymiane, m.in. poprzez programy takie jak Erasmus+, staze czy praktyki. Na podobnych
zasadach organizowane sg przyjazdy studentéw zagranicznych. Osiggniecia edukacyjne studentéw s3
rozliczane po powrocie z mobilnosci, a za zaliczanie kurséw i uznawanie punktéw ECTS zrealizowanych
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za granicg odpowiada Dziekan ds. Studenckich. Wszystkie te dziatania majg kluczowe znaczenie
w procesie internacjonalizacji oraz miedzynarodowej wymiany edukacyjnej.

PWr wspiera takze mobilnos$¢ kadry akademickiej, ktéra moze podnosié kwalifikacje, uczestniczac
w programach dofinansowujgcych wyjazdy do zagranicznych osrodkéw z Unii Europejskiej oraz
instytucji na swiecie w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub w celach szkoleniowych, takich jak:
Erasmus+ KA 131-HED, obejmujgcy wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (program

Erasmus+ Mobility Agreement - Staff Mobility For Teaching) oraz wyjazdy w celach szkoleniowych
(program Erasmus+ Mobility Agreement - Staff Mobility For Training), oraz Erasmus+ KA 171.

Wszystkie wydziaty PWr, w tym WPPT, wraz z CRM od wielu lat wspierajg mobilnos¢ studencka
oraz pracowniczg poprzez jej promowanie, stwarzanie dogodnych warunkéw umozliwiajacych
zarowno studentom, jak i kadrze udziat w krajowych i miedzynarodowych programach mobilnosci,
a takze systematyczne powiekszanie oferty wyjazdowej oraz jej zasiegu. Aktualna lista umoéw
o wspotpracy bilateralnej zawartych przez PWr z zagranicznymi uczelniami i instytucjami szkolnictwa
wyzszego na szczeblu ogdlnouczelnianym i wydziatowym znajduje sie w zatgczniku D.7.1.6, natomiast
lista umow w ramach programu mobilnosci akademickiej Erasmus+ dla WPPT znajduje sie w zatgczniku
D.7.1.7. Szczegdtowa analize zasiegu umow bilateralnych zamieszczono w zataczniku D.7.1.8.

WPPT aktywnie promuje wymiane studentdéw oraz kadry dydaktycznej z uczelniami partnerskimi
oraz jednostkami nieakademickimi, organizujgc spotkania informacyjne, ktére prowadzone s3 przez
pracownikéw CRM odpowiedzialnych na uczelni za poszczegdlne programy wymiany
oraz Petnomocnika Dziekana ds. Programéw Miedzynarodowych i Wymiany Miedzynarodowej
Studentéw. W ramach dziatan wspierajgcych umiedzynarodowienie oraz mobilno$¢ akademicka
prowadzona jest nie tylko konsekwentna promocja idei samej mobilnosci, ale takze wynikajacych z niej
korzysci w postaci podnoszenia kompetencji zawodowych oraz personalnych. W latach objetych
niniejszg oceng WPPT aktywnie uczestniczyt w organizacji miedzynarodowych szkét w ramach
programu Erasmus+, ktdre byty skierowane do kierunku IB.

7.2. Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktore stuzq umiedzynarodowieniu
Program studidw na kierunku 1B obejmuje kursy z bloku jezykdw obcych w wymiarze 120 godzin

zaje¢ zorganizowanych na uczelni (ZZU) na studiach | stopnia i 60 godzin ZZU na studiach Il stopnia.
Zajecia z jezykdw obcych sg organizowane i odbywajg sie w Studium Jezykédw Obcych PWr, ktére

zajmuje sie takze weryfikacjg osiggniecia efektdw uczenia sie jezykdw obcych na odpowiednim
poziomie. Szczegdtowy opis ksztatcenia w zakresie jezykdw obcych przedstawiono w p. 7.3. Ponadto
studenci rozwijajg swoje umiejetnosci w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym, takze
specjalistycznym (gtownie jezykiem angielskim), w czasie realizacji zaje¢ seminaryjnych oraz prac
dyplomowych. W obu przypadkach jednym z kluczowych elementéw realizacji zajec¢ jest przygotowanie
przegladu literatury, co zazwyczaj wymaga zapoznania sie z trescig licznych publikacji naukowych
w czasopismach dostepnych gtéwnie w jezyku angielskim; wsparcie w tym zakresie stanowig zasoby
Biblioteki PWr (szerzej opisane w Kryterium 5) oraz naukowe bazy danych. Wyszukiwanie i korzystanie
z tych zasobéw ma istotny wptyw na umiejetnosci studentow w zakresie jezykowym i zwieksza
kompetencje niezbedne w przysztej pracy zawodowej w srodowisku miedzynarodowym. Elementem
ksztatcenia wspierajagcym umiedzynarodowienie jest takze uczestniczenie w seminariach naukowych
organizowanych w Katedrze, na Wydziale i Uczelni (szerzej opisane w p. 7.5) oraz udziat studentéw

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 80


https://crm.pwr.edu.pl/pracownicy/erasmus-plus
https://crm.pwr.edu.pl/pracownicy/erasmus-z-krajami-partnerskimi
Zalaczniki_do_czesci_I/Kryterium_7/D.7.1.6.pdf
Zalaczniki_do_czesci_I/Kryterium_7/D.7.1.7.pdf
Zalaczniki_do_czesci_I/Kryterium_7/D.7.1.8.pdf
https://sjo.pwr.edu.pl/

kierunku IB w pracach badawczych prowadzonych przez pracownikéw KIB (szerzej opisane w Kryterium
1), ktore wspierajg zarowno rozwadj umiejetnosci jezykowych studentéw, jak i pozwalajg na nawigzanie
poprzez opiekundw naukowych z KIB wspdtpracy z naukowcami z zagranicy.

W ramach umiedzynarodowienia kierunku IB od roku akademickiego 2022/2023 wprowadzono
do programu studidw | stopnia specjalnos¢ Medical Informatics, prowadzong w catosci w jezyku
angielskim, co umozliwia rekrutacje studentdow zagranicznych, a takze uczestnictwo studentéw tej
specjalnosci w kursach w ramach programéw wymiany miedzynarodowej. Z kolei program studiéw
| stopnia obowigzujacy od cyklu 2023/2024 dopuszcza realizacje przedmiotéw na széstym i siddmym
semestrze oraz wiekszosci przedmiotéw wybieralnych specjalnosciowych w jezyku angielskim. Decyzje
odnosdnie danej realizacji zaje¢ podejmuje Dziekan.

Warto zauwazyé, ze od roku akademickiego 2021/2022 WPPT jako pierwszy wydziat na PWr oraz
jeden z pierwszych w Polsce zaangazowat sie w realizacje miedzynarodowych szkét dla studentow
w ramach wspomnianej wyzej mobilnosci Blended Intensive Programmes. \WWtadze WPPT aktywnie
uczestniczg i nieustannie wspierajg wszelkie inicjatywy na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia oraz
umiedzynaradawiania oferty dydaktycznej. Uwzgledniajgc priorytety programu Erasmus+ w latach
2021-2027 oraz uwarunkowania Blended Intensive Programmes, wiadze Wydziatu w krétkim czasie
zaadaptowaty zasady nowych elastycznych formatéw mobilnosci studenckiej
do realiéw i wymogdéw formalnych ksztatcenia na PWr, jak réwniez umozliwity uczestnikom tych
kurséw zaliczenie zdobytych w ramach mobilnosci miedzynarodowej punktéw ECTS
do indywidualnego dorobku edukacyjnego, co byto conditio sine qua non tych mobilnosci.
Opis szczegétowy miedzynarodowych szkét dla studentéow zorganizowanych w ramach Blended
Intensive Programmes znajduje sie w zatgczniku D.7.2.1. Intensywne kursy majg za zadanie poszerzy¢
wiedze i kompetencje uczestnikow kurséw, w tym zaréwno kadry uczacej, jak i studentéw.
W szczegdlnosci celem programu jest poszerzenie wiedzy teoretycznej, praktycznej oraz rozwdj
kompetencji miekkich studentéw oraz kadry pracowniczej uczelni wyzszych w ramach tzw. procesu
uczenia i ksztatcenia przez cate zycie. Zadanie to realizowane jest poprzez mobilno$¢ miedzynarodowa
studentéw i nauczycieli akademickich, co w konsekwencji przektada sie na podnoszenie poziomu
jakosci ksztatcenia oraz wzmacnianie kompetencji spotecznych, miedzykulturowych, postaw
obywatelskich oraz dziatan na rzecz promowania réwnych mozliwosci i réwnego dostepu,
réznorodnosci, inkluzywnosci oraz sprawiedliwosci spotecznej.

W dniach 20-23 wrzesnia 2021 roku we Wroctawiu odbyto sie miedzynarodowe forum European
Association of Predictive, Preventive & Personalized Medicine (EPMA) pod nazwg EPMA World
Congress 2021. Gtéwnym celem EPMA jest promowanie zmiany paradygmatu ochrony zdrowia z ustug
medycznych swiadczonych w odpowiedzi na juz wystepujgce problemy zdrowotne na medycyne
opartg na dowodach, skupiajaca sie na predykcji, zapobieganiu i personalizacji opieki zdrowotnej, jako
podejscie integrujgce praktyke naukows i opieke zdrowotng. Co dwa lata EPMA organizuje kongres
o zasiegu $wiatowym, w ktérym uczestniczg europejscy i miedzynarodowi specjalisci ds. zdrowia.
Wyktady plenarne i wyktady zaproszone, wybrane prezentacje i Warsztat Mtodych Profesjonalistéw
tworzg bardzo silng platforme dla wspdlnych dziatan wydawniczych i projektéw wdrozeniowych
zwigzanych z medycyng predykcyjng, prewencyjng i personalizowang, ktére omawiano podczas
kongresu i po wydarzeniu, a ktére stanowig takze tematyke licznych kurséw na kierunku I1B. EPMA
World Congress 2021 byt organizowany przez KIB. Koordynatorem Komitetu Organizacyjnego
Kongresu byta prof. Halina Podbielska, 6wczesny kierownik KIB. Wsrdéd cztonkdw Komitetu
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Organizacyjnego kongresu znaleZli sie pracownicy KIB oraz studentka kierunku IB., p. Monika

Marcinkowska. Podczas tego kongresu prof. Podbielska zostata uhonorowana najwyziszym
odznaczeniem EPMA AWARD for Exceptional Networking in the Field of Biomedical Sciences.

Ponadto w listopadzie 2022 r. PWr byta miejscem Konferencji Technologie w Medycynie 3P.
Kierownikiem naukowym konferencji byta prof. Podbielska, a studenci kierunku IB brali udziat
we wszystkich wyktadach, w tym zagranicznych gosci.

7.3. Stopien przygotowania studentdow do uczenia sie w jezykach obcych i sposoby weryfikacji osiggania
przez studentdow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

Zajecia z jezykéw obcych na PWr sg organizowane i odbywajg sie w Studium Jezykéw Obcych PWr

(8JO), ktore zajmuje sie takie weryfikacjg osiggniecia efektow uczenia sie jezykdow obcych
na odpowiednim poziomie. Informacje na temat specyfiki ksztatcenia jezykowego w trakcie studiow sg
dostepne dla studentéw na stronie internetowej SJO PWr, a zasady ksztatcenia jezykowego od roku
akademickiego 2025/2026 zawarte s3 w ZW 4/2024 (D.7.3.1). Program ksztatcenia na kierunku IB
na studiach | i Il stopnia zaktada osiggniecie kierunkowych efektéw uczenia sie (Tabela 1, Tabela 2,

Tabela 3) w zakresie kompetencji jezykowych na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego. Podczas studiow | stopnia w ramach bloku jezykéw obcych student odbywa
120 godzin ZZU (5 punktéw ECTS) z podziatem pomiedzy 2 semestry. Minimalnym poziomem
zaawansowania jezykowego na studiach | stopnia jest poziom B2.2. W przypadku zrealizowania kursu
na poziomie B2.2. w pierwszym semestrze zajec z jezyka obcego student moze w drugim semestrze
zrealizowa¢ lektorat tego samego jezyka na wyzszym poziomie (Sciezka zalecana) lub podjgé nauke
innego jezyka na dowolnym poziomie. Podczas studidéw Il stopnia student odbywa 60 godzin ZZU
(3 punkty ECTS) z jezyka obcego, z czego 15 godzin obejmuje zajecia na poziomie minimalnym B2.2
z jezyka technicznego (zwykle angielskiego), a pozostate — nauke drugiego jezyka obcego na poziomie
Al, A2,B2.11lubB2.2.

Lektoraty jezykow obcych na PWr prowadzone sg przez wysoko wykwalifikowanych specjalistéw
zatrudnionych w SJO, ktére stanowi jednostke miedzywydziatowq i jest jednym z najwiekszych
akademickich osrodkéw nauczania jezykdw obcych w Polsce. W ofercie SJO znajduje sie ksztatcenie
7 jezykdéw: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, hiszpanskiego, rosyjskiego, japonskiego
oraz jezyka polskiego dla obcokrajowcow. SJO organizuje lektoraty obowigzkowe i dodatkowe
na réznych poziomach zaawansowania oraz kursy specjalistyczne i tematyczne, w tym w zakresie pracy
z jezykiem specjalistycznym dla pracy badawczej. Nauka jezykow odbywa sie z zastosowaniem
nowoczesnych metod dydaktycznych oraz najnowszych technologii multimedialnych. SJO jest
cztonkiem Stowarzyszenia Akademickich Osrodkéw Nauczania Jezykdw Obcych SERMO oraz
miedzynarodowego stowarzyszenia European Confederation of Language Centres in Higher Education
(CercleS).

Zasady weryfikacji i oceny kompetencji jezykowych studentéw s3 jednolite w catej Uczelni
i szczegdtowo opisane na stronie internetowej SJO, podobnie jak zasady uznawalnosci ocen i efektédw

uczenia sie z jezyka obcego. Szczegétowe informacje na temat sposobu oceny osiggniecia efektow

uczenia sie dla rdznych pozioméw zaawansowania sg zawarte w kartach przedmiotéw. Ocena

osiggniecia efektdw uczenia sie obejmuje zazwyczaj: ocene dziatan jezykowych prowadzgcych
do skutecznej komunikacji w jezyku obcym podczas zaje¢ (np. pracy indywidualnej, w parach
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lub zespotach, umiejetnosci mowienia i rozumienia ze stuchu), ustng lub pisemng weryfikacje pracy
indywidualnej studenta na podstawie materiatdw zwigzanych z jezykiem specjalistycznym w danej
dziedzinie, ustne lub pisemne streszczenie tekstu specjalistycznego powigzanego z kierunkiem
studiéw, a takze test sprawdzajgcy znajomosé zagadnien leksykalno-gramatycznych.

Weryfikacja osiggniecia przez Studenta zatozonych efektéw uczenia sie na danym poziomie
zaawansowania jezyka opiera sie na ewaluacji zgodnosci miedzy celami nauczania, metodami oceny
oraz jej elementami. Kazda sktadowa oceny ma jasno okreslong wage dla poszczegdlnych lektoratéw,
dostosowang do réznych poziomdéw zaawansowania. Zastosowanie jednolitych metod weryfikacji
i oceny zapewnia skuteczng i spdjng ewaluacje postepdw w procesie nauczania oraz stopnia
osiggniecia zamierzonych efektéw. Ocena ta obejmuje zaréwno dziatania zwigzane z wiedzg,
jak i rozwdj czterech umiejetnosci jezykowych zaleznych od poziomu jezykowego, zgodnie
z programem nauczania i wymaganiami okreslonymi przez zespoty jezykowe. Proces oceny ma
charakter ciagty, a postepy studentéw sg regularnie monitorowane i oceniane w trakcie trwania zajec.
Studenci otrzymujg systematyczne informacje zwrotne (zaréwno formalne, jak i nieformalne),
co sprzyja zwiekszeniu ich swiadomosci na temat potrzeby rozwoju umiejetnosci jezykowych,
motywuje ich do podjecia dodatkowych dziatarh i samodzielnej pracy nad wyzwaniami wynikajgcymi
z charakterystyki zaje¢ jezykowych. Udzielanie informacji zwrotnej jest istotnym elementem procesu
nauczania w SJO i stanowi forme interaktywnego dialogu pomiedzy studentem a nauczycielem. Ciggta
ocena przynosi korzysci w postaci poprawy efektywnosci nauczania, wzrostu motywacji studentow,
lepszych wynikdw oraz wiekszej swiadomosci procesu uczenia sie, a takze sprzyja zwiekszeniu
autonomii studenta i umozliwia zastosowanie réznorodnych metod oceny, przez co pozytywnie
wptywa na jakos$¢ nauczania i uczenia sie.

Wszyscy kandydaci na studia w jezyku angielskim na PWr muszg przedstawié certyfikaty jezykowe
zgodne z wymaganiami ustawowymi. Dla kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie na studia | stopnia
wymagany jest certyfikat potwierdzajacy znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2, natomiast
dla kandydatéw na studia Il stopnia wymagany jest certyfikat potwierdzajgcy znajomosc jezyka
angielskiego na poziomie C1. Aby zakwalifikowaé sie na specjalnosci anglojezyczne, studenci polscy
zdajg egzamin z jezyka angielskiego na poziomie B2 podczas studidow | stopnia i powinni osiggnac
poziom B2+ na studiach Il stopnia.

7.4.Skala i zasieg mobilnosci i wymiana miedzynarodowa studentow i kadry

Z powodu pandemii COVID-19 wyjazdy i przyjazdy studentdw oraz inne aktywnosci byty mocno
ograniczone w czasie obowigzujacych restrykcji. Po 2021 roku stopniowo przywracano zakres
mobilnosci i tym samym zaobserwowano wzrost liczby studentéw biorgcych udziat w réznego rodzaju
programach mobilnosciowych. Mozna zaobserwowaé, ze szczegélnym zainteresowaniem cieszg sie
praktyki i staze oraz krétkoterminowe mobilnosci Blended Intensive Programmes. Szczegétowg analize
mobilnosci studenckiej na kierunku IB przedstawia zatgcznik D.7.4.1, natomiast analize mobilnosci
kadry KIB przedstawia zatgcznik D.7.4.2.
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7.5. Udziat wyktadowcdw z zagranicy w prowadzeniu zajec na ocenianym kierunku

W ramach koncepcji lifelong learning na PWr, w tym na WPPT i w KIB, organizowane s3
réznorodne specjalistyczne seminaria, ktére umozliwiajg zardwno kadrze, jak i studentom podnoszenie
swoich kwalifikacji, zdobywanie nowej wiedzy oraz aktualizowanie juz posiadanej, a takze wspierajg
ciggty rozwdj zawodowy.

Seminarium KIB (D.7.5.1) skierowane jest do kadry oraz studentéw rdéinych szczebli,
zainteresowanych naukami o zdrowiu, naukami medycznymi, nanotechnologig oraz szeroko pojetg
inzynierig biomedyczng. Wykfady seminaryjne odbywaja sie cyklicznie podczas roku akademickiego
we wtorki o godzinie 13:15, przede wszystkim w formie prelekcji stacjonarnych na PWr, choc¢ zdarzajg
sie wyktady online z uzyciem cyfrowych narzedzi ksztatcenia na odlegtos¢ (np. platforma ZOOM, MS
Teams), co pozwala na zaproszenie wyktadowcéw z wiodgcych osrodkéw naukowych w Polsce,
jakiuczelni zagranicznych. Obowigzujagcym jezykiem Seminarium KIB jest jezyk angielski. Tytuty
wystgpien, krétkie abstrakty wyktadéw oraz informacje o prelegentach sg systematycznie zamieszane

na stronie internetowej KIB.

Organizowane na poziomie Uczelni od 2017 roku Interdyscyplinarne Seminarium Naukowe to cykl

otwartych spotkan z udziatem S$wiatowej stawy prelegentéw, ktérzy prowadzy istotne badania
naukowe. Oferta skierowana jest do szerokiego kregu odbiorcéw, w tym studentéw, doktorantow,
naukowcdéw oraz wszystkich oséb pragnacych pogtebi¢ swojg wiedze z zakresu nauk Scistych, w tym
zagadnien interdyscyplinarnych, taczacych inzynierie, chemie, elektronike, medycyne, sztuczng
inteligencje. W zatgczniku D.7.5.2 znajduje sie lista wyktaddéw o tematyce szczegdlnie silnie powigzanej
z ksztatceniem na kierunku IB oraz badaniami prowadzonymi przez kadre KIB.

Formy dydaktyczne pracownikéw to réznorodne metody, techniki i strategie wykorzystywane
W procesie nauczania, ktére pozwalajg efektywnie przekazywac wiedze oraz rozwija¢ umiejetnosci.
W kontekscie pracownikéw KIB, formy dydaktyczne dla szerokiego miedzynarodowego gremium
obejmowaty wyktady zaproszone, projekty, laboratoria oraz ¢wiczenia, zestawiono w zatgczniku
D.7.5.3. Celem kazdej z tych form byto zapewnienie jak najlepszych efektow edukacyjnych
i dopasowania do potrzeb stuchaczy oraz celéw organizacji.

7.6.Sposoby, czestosc i zakres monitorowania i ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz
doskonalenia warunkdw sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wptyw rezultatéow
umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje

W ramach ZD 10/2024-2028 (D.7.6.1) Dziekan WPPT zobowigzuje Petnomocnika ds. Programéw
Miedzynarodowych i Wymiany Miedzynarodowej Studentéw (Koordynatora Wydziatowego)
do przedstawienia raportu za ukonczony rok akademicki, zawierajacego okresowg ocene stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia. Na podstawie zgromadzonych danych Koordynator dokonuje oceny
skali, zakresu i zasiegu miedzynarodowej aktywnosci kadry oraz studentéw WPPT, w tym kierunku IB.
Wyniki tych analiz stuzg jako fundament do podejmowania dziatan majacych na celu zwiekszenie
stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Wykorzystanie tych informacji pozwala
na identyfikacje obszaréw, w ktérych mozliwa jest dalsza wspoétpraca miedzynarodowa, a takze
na dostosowanie oferty edukacyjnej, aby lepiej odpowiadata na potrzeby nowego modelu
europejskiego ksztatcenia uniwersyteckiego.
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Aby odpowiedzie¢ na rdéznice kulturowe i poprawié proces aklimatyzacji studentédw zagranicznych
we Wroctawiu, Dziekan powotat Koordynatora ds. Programu Erasmus+ oraz Petnomocnika
ds. Wspotpracy, ktérzy wspdlnie z Kierownikiem Dziekanatu oferujg pomoc studentom zagranicznym,
zarowno w kwestiach zwigzanych z nauka, jak i sprawami administracyjnymi. Takie dziatania majg
na celu stworzenie przyjaznej i otwartej atmosfery, ktéra umozliwia studentom zagranicznym petne
wykorzystanie potencjatu dydaktycznego Wydziatu, przyczyniajac sie tym samym do budowania silnej
marki i rozpoznawalnosci Uczelni na arenie miedzynarodowe;j.

Na poziomie Wydziatu ktadzie sie duzy nacisk na dostepnos¢ informacji oraz dokumentéw
w jezyku angielskim, a takze na sprawng komunikacje w tym jezyku w Dziekanacie WPPT. Strony
internetowe Wydziatu oraz Katedry Inzynierii Biomedycznej (KIB) posiadajg wersje angielska spdjna
zwersjg polskg, a od roku akademickiego 2023/2024 na PWr obowigzujgcym systemem
teleinformatycznym jest Uniwersytecki System Obstugi Studentow (USQOS), ktdry jest uzywany przez
ponad 80 uczelni w kraju i natywnie wspiera komunikacje w jezyku angielskim.

W chwili obecnej oferta dydaktyczna w jezyku angielskim na kierunku IB obejmuje specjalnos¢
Medical Informatics na studiach | stopnia (od roku akademickiego 2022/2023). Prowadzona wcze$niej
w jezyku polskim specjalnosé¢ Informatyka medyczna zostata zamieniona na Medical Informatics
w odpowiedzi na zmieniajgcg sie sytuacje geopolityczng oraz potrzeby rynku pracy. Prowadzenie zajec
w jezyku angielskim dodatkowo umozliwia rekrutacje studentéw zagranicznych, a takze umozliwia
studentom uczestnictwo w kursach w ramach programéw wymiany miedzynarodowej. W roku
akademickim 2024/2025 na WPPT w ramach programu Erasmus Exchange przyjechato 3 Studentéw
z Brazyli. Od roku akademickiego 2023/2024 powrdcono do koncepcji specjalnosci wytgcznie w jezyku
polskim, tworzac nowy kierunek studiow Medical Informatics (podlegajacy oddzielnej rekrutacji,
ale réwniez przypisany do dyscypliny inzynieria biomedyczna). Do programu studiéw na kierunku IB
wprowadzono natomiast mozliwos¢ realizacji przedmiotdw na széstym i siddmym semestrze oraz
wiekszosci przedmiotdw wybieralnych specjalnosciowych w jezyku angielskim. Decyzje odnosnie danej
realizacji zaje¢ podejmuje Dziekan.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdora poprzedzita biezgca ocene

Zalecenia dotyczace kryterium Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych
Lp. 7 wymienione we wskazanej przez uczelnie w celu usuniecia btedow i niezgodnosci

wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym

1. Nalezy zbada¢ przyczyny W wyniku analizy stanu umiedzynarodowienia stwierdzono,
stabego zainteresowania Ze niewystarczajaco wysoki poziom zainteresowania studentéw
zarowno pracownikow. jak i wymiang miedzynarodowg wynika:
studentow wymiang e ze stabego finansowania, trudnosci finansowych (gtéwnie
miedzynarodowg, w w zakresie zakwaterowania);
szczegblnosci w zakresie e ograniczonej liczby dostepnych mieszkan w miastach uczelni
dydaktyki, i opracowac goszczacych;
strategie zmierzajgcg do e matej liczby uméw w ramach ksztatcenia na kierunku IB;
poprawy tej sytuacji.
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réznic branzowych w programach ksztatcenia pomiedzy
krajami, co wigze sie z problemem z zaliczeniem wymaganych
standardem przedmiotéw w trakcie wyjazdu;

wymaganej przez uczelnie hiszpanskojezyczne znajomosci
jezyka na poziomie min. Al;

braku rzetelnych informacji, w szczegdlnosci od studentéw
powracajacych;

trudnosci z przygotowaniem dokumentacji;

matej elastycznosci systemu USOS (brak mozliwosci uznania
efektdw ksztatcenia z przedmiotu innego niz obowigzujacy
w siatce na dany semestr).

Wprowadzono nastepujace dziatania zmierzajgce do zwiekszenia

liczby studentéw i pracownikéw PWr korzystajgcych z programoéw:

udostepnienie mobilnosci krétkoterminowych (np. BIP);
organizacja spotkan informacyjnych dla studentéw w CRM
w ramach otwartej komunikacji ze studentami;

analiza przyczyn sytuacji (ankiety, rozmowy bezposrednie);
ankieta satysfakcji studentéw i pracownikow;

weryfikacja dotychczasowych dziatan promocyjnych;

nowa strategia promocji dostepnych mobilnosci, wyjazdéw
na praktyki i staze;

wspotpraca z ENS i innymi organizacjami studenckimi
w promowaniu mobilnosci, udziat w wydarzeniach dla
studentéw (Dni Aktywnosci Studenckiej, Targi Pracy, Erasmus
Days, Erasmus Forest);

przedstawianie innych uczelni, dostepnych dla studenta
z jezykiem wyktadowym angielskim;

uzgodnienie z SJO 2-3 miesiecznych kurséw przygotowujacych
(obok organizacji egzamindéw jezykowych) z jezyka dla
studentow wyjezdzajgcych do uczelni hiszpanskojezycznych;
umieszczenie w systemie IRC zgody na kontakt z innymi
studentami, jadgcymi do tej samej uczelni (w toku);
kampania promujgca program mobilnoSciowy w postaci cyklu
filméw w mediach spotecznosciowych i artykutdw na stronach
internetowych, np. Poznaj nasz Team, Sylwetki studentéw
wyjezdzajgcych/przyjezdzajgcych na  wymiane, Sylwetki
koordynatoréw Erasmus+, artykuty o korzysciach z udziatu w
programie;

umozliwienie studentom udziatu w miedzynarodowych
konferencjach na macierzystej uczelni.

2. Nalezy wprowadzi¢ oferte
przedmiotéw obieralnych
prowadzonych w jezyku
angielskim.

Podjeto dziatania utworzenia listy przedmiotéw prowadzonych w

jezyku angielskim dla wszystkich wydziatow PWr (w toku). Lista

przedmiotéw z podziatem na wydziaty zostane udostepniona na
stronie CRM.
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Umiedzynarodowienie na PWr jest kompleksowym procesem, ktéry realizowany jest zgodnie

z zatozeniami Programu Umiedzynarodowienia Szkolnictwa Wyzszego MEiN. Kluczowe dziatania w tym

obszarze obejmuja:

rozwdj oferty dydaktycznej w jezyku angielskim, ktéra obejmuje 60 programoéw studidéw
i ksztatci ponad 1300 studentéw zagranicznych,

zawieranie umow o wspoétpracy miedzyuczelnianej i miedzywydziatowej z ponad 700
uczelniami z okoto 50 krajéw na swiecie,

realizacja umdéw o wymianie studentéw oraz podwdjnym dyplomowaniu, ktére skutkujg
coroczng wymiang okoto 600 studentéw oraz 120 pracownikdw w ramach programu Erasmus+
(przyjezdzajacych i wyjezdzajgcych),

udziat w programie Visiting Professors, ktéry umozliwit odwiedziny 29 wybitnych naukowcéw
i specjalistow z réznych dziedzin.

Uczelnia kfadzie szczegdlny nacisk na realizacje strategii umiedzynarodowienia na najwyzszym

poziomie, co potwierdzajg m.in. nastepujace aspekty:

Zorganizowanie przez KIB Swiatowego Kongresu EPMA 2021. Kongres oferowat wyktady

plenarne, wykfady zaproszone, wybrane prezentacje oraz Warsztat Mtodych Profesjonalistow,
ktdre stanowity wyjgtkowa okazje dla studentéw do poszerzania swojej wiedzy, zdobywania
nowych umiejetnosci oraz nawigzywania kontaktow zekspertami i profesjonalistami
z dziedziny medycyny predykcyjnej, zapobiegawczej ipersonalizowanej. Dzieki tym
wydarzeniom, uczestnicy mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z najnowszymi osiggnieciami
naukowymi oraz praktycznymi rozwigzaniami w obszarze PPPM, co stanowito cenne wsparcie
w ich dalszym rozwoju zawodowym i naukowym.

Szczegblnym zainteresowaniem cieszg sie krétkoterminowe mobilnosci mieszane Blended
Intensive Programmes, tzw. szkoty letnie. Studenci majg okazje odwiedzaé rézne uczelnie
za granica, gdzie uczestniczg w intensywnych programach taczacych nauke z praktycznymi
doswiadczeniami. Program umozliwia wspdtprace z zagranicznymi wyktadowcami
i studentami, co sprzyja rozwojowi umiejetnosci pracy w miedzynarodowych zespotach oraz
wspotpracy interdyscyplinarnej. Dodatkowo uczestnicy majg mozliwos$¢ wymiany wiedzy,
uczestniczenia w warsztatach i wyktadach, co przyczynia sie do poszerzenia ich kompetencji
zaréwno w obszarze akademickim, jak i zawodowym.

Obowigzkowa bardzo dobra znajomos¢ jezyka obcego w procesie rekrutacyjnym
na stanowiska w PWr.

Sprawdzony system rekrutacji dla kandydatow zagranicznych, obejmujgcy m.in. weryfikacje
przygotowania kandydatéw, komisje kwalifikacyjng oraz kursy jezyka polskiego
dla obcokrajowcow.

Wewnetrzny system pomocy w aklimatyzacji Welcome to Poland.

Program stypendialny Poland My First Choice, ktéry wspiera studentdw zagranicznych

w procesie aklimatyzacji oraz w trakcie studiow.

Centrum Relacji Miedzynarodowych, dedykowane strony internetowe Uczelni i wydziatdw,
zawierajgce petne, aktualizowane informacje i dokumenty w jezyku angielskim, a takze
wyspecjalizowany personel administracyjny w dziekanatach oraz wydziatowi Koordynatorzy
ds. miedzynarodowej wymiany akademickiej.
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Lista zatgcznikow dodatkowych

D.7.1.1
D.7.1.2
D.7.1.3
D.7.1.4
D.7.1.5
D.7.1.6
D.7.1.7
D.7.1.8
D.7.2.1
D.7.4.1
D.7.4.2
D.75.1
D.7.5.2
D.7.5.3
D.7.6.1

Strategia PWr 2023-2030

Wspotpraca WPPT z osrodkami i firmami medycznymi

Zasady rekrutacji studentéw PWr wyjezdzajacych w ramach programu Erasmus+
Harmonogram rekrutacji w ramach programu Erasmus+ 25/26

ZD 10/2024-2028

Aktualna lista umow PWr o wspétpracy bilateralnej

Aktualna lista uméw WPPT o wymianie w ramach programu Erasmus+
Analiza zasiegu umow bilateralnych PWr

Opis szczegdtowy miedzynarodowych szkét Blended Intensive Programmes
Dane dotyczgce mobilnosci studentow kierunku IB

Dane dotyczgce mobilnosci pracownikéw KIB

Wykaz seminariéw KIB

Wykaz seminariéw ISN powigzanych z kierunkiem IB

Rézne formy dydaktyczne pracownikéw KIB

ZD 10/2024-2028
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Kryterium 8. Wsparcie studentédw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentow, w tym potrzeb studentow

Z niepetnosprawnosciq

Wychodzac naprzeciw zrdznicowanym potrzebom i oczekiwaniom studentdw, Politechnika

Wroctawska (PWr) podejmuje liczne dziatania, ktére umozliwiajg udzielenie wsparcia studentom

w zakresie naukowym, socjalnym, spoteczno-kulturalnym i sportowym. Studenci mogga realizowac

swoje pasje i zainteresowania w 214 kotach naukowych, 29 organizacjach studenckich, 21 agendach

kultury i 18 sekcjach sportowych. Na Politechnice Wroctawskiej funkcjonujg dziaty koordynujgce rézne

formy wsparcia studentéw:

Dziat Wsparcia Aktywnosci Studenckiej — wspierajgcy szeroko rozumiang aktywnosé

studencky, wspomagajacy organizacje i promocje wydarzen o charakterze naukowym,
kulturalnym, sportowym oraz zapewniajacy opieke merytoryczng nad agendami studenckimi;

Dziat Pomocy Socjalnej dla Studentéw i Doktorantdw —odpowiadajgcy za przyznawanie

finansowych swiadczen pomocy materialnej;

Dziat Dostepnosci —koordynujgcy wsparcie w sferze organizacyjnej, materialnej, dydaktycznej

i socjalnej dla studentéw z niepetnosprawnosciami, szczegdlnymi potrzebami lub przewlektymi
problemami zdrowotnymi;

Biuro Karier — przygotowujgce studentdw i absolwentéw Politechniki Wroctawskiej do wejscia
na rynek pracy (szkolenia, doradztwo, wspoétpraca z pracodawcami);

Dziat Doméw Studenckich — zajmujgcy sie administracja domami studenckimi, w ktérych

kwaterowani sg studenci.

W ramach pomocy materialnej na Uczelni oferowane sg nastepujgce $wiadczenia:

Stypendium socjalne — dla studentéw i doktorantéw bedgcych w trudnej sytuacji materialnej
(ZW 97/2024 — D.8.1.1);

Stypendium dla oséb niepetnosprawnych — otrzymuje je student na podstawie orzeczenia
o niepetnosprawnosci wydanego przez wtasciwy organ. To stypendium nie jest uzaleznione
od sytuacji materialnej (ZW 97/2024 - D.8.1.1);

Zapomoga — dorazna forma pomocy, przyznawana do dwéch razy w roku akademickim tym
studentom, ktdrzy na skutek zdarzenia losowego przejsciowo znalezli sie w trudnej sytuacji
materialnej (ZW 97/2024 - D.8.1.1);

Stypendium Rektora dla studentéw — moze otrzymywad student, ktéry uzyskat wysoka srednig
ocen lub posiada osiggniecia naukowe, artystyczne czy tez wysokie wyniki sportowe
we wspoétzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym (ZW 97/2024 — D.8.1.1);
Stypendium naukowe z wtasnego funduszu na stypendia Politechniki Wroctawskiej
— przeznaczone jest dla wyjatkowo aktywnych studentdéw, moze by¢ przyznane niezaleznie od
innych stypendiow (ZW 27/2020i ZW 37/2019 — D.8.1.2).

Dodatkowo studenci mogg skorzystac¢ ze Studenckiego Programu Stypendialnego Rady Miasta

Woroctawia, ktéry zapewnia wsparcie finansowe dla wroctawskich studentéw i doktorantéw.

PWr zapewnia swoim studentom mozliwosci lokalowe oraz wsparcie w zakresie organizacji

i aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym w ramach Strefy Kultury Studenckiej, ktdra jest
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nowoczesnym obiektem o charakterze kulturalno-gastronomicznym. W budynku znajdujg sie:
stotdwka, kawiarnia, klub studencki, sala koncertowa. Strefa Kultury Studenckiej wyposazona jest
w sprzet multimedialny i estradowy umozliwiajacy realizacje wydarzen artystycznych.

Studenci z niepetnosprawnosciami mogg korzysta¢ z pomocy pracownikéw i oferty Dziatu
Dostepnosci, ktéry udziela wsparcia studentom idoktorantom 2z niepetnosprawnosciami
oraz szczegdlnymi wymaganiami edukacyjnymi. Do podstawowych rodzajow wsparcia nalezg:

e osobisty asystent edukacyjny — opieka asystencka dla studentéw i doktorantow
ze specyficznymi trudnosciami w procesie edukacyjnym (asystentem jest najczesciej kolega
lub kolezanka z tego samego kierunku studiéw, istnieje mozliwos¢ zakwaterowania osoby
z niepetnosprawnoscig wraz z opiekunem/asystentem w domu studenckim);

e adaptacja materiatéw — udostepnianie zaadaptowanych do systemu Braille’a podrecznikow
akademickich oraz materiatéw dydaktycznych (wersje elektroniczne oraz w formie wydrukéw);

e lektoraty jezykowe — dodatkowe zajecia jezykowe lub dofinansowanie do indywidualnie
prowadzonych lektoratow;

e wypozyczalnia sprzetu — mozliwe jest wypozyczenie takich urzadzen jak: komputery
przenos$ne, tablety, powiekszalniki, dyktafony, specjalistyczne klawiatury i oprogramowanie
udzwiekawiajace;

e Laboratorium Tyfloinformatyczne — zajmujace sie badaniami w zakresie udostepniania tresci

technicznych osobom z niepetnosprawnosciami, a w szczegdlnosci niewidomym
oraz wypracowaniem technik pozwalajgcych na sprawng adaptacje materiatow;

e aktywizacja sportowa — studenci z niepetnosprawnoscia mogg zapisywac sie na zajecia
sportowe odpowiadajace ich potrzebom poza kolejnoscig, funkcjonuje takze sekcja sportowa
dla studentéw z niepetnosprawnoscia.

W celu zapewnienia realizacji obowigzkéw i zadan Uczelni dotyczacych praw osdéb ze szczegdlnymi
potrzebami (w tym oséb z niepetnosprawnosciami), ktére wynikajg m.in. z ustawy z dnia 19 lipca 2019
roku o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U z 2022 poz. 2240)
wprowadzono Regulamin w sprawie zapewnienia wsparcia osobom ze szczegdlnymi potrzebami
na PWr (ZW 83/2023 —D.8.1.3). Regulamin okresla w szczegdlnosci zasady i tryb przyznawania
wsparcia osobom ze szczegdlnymi potrzebami na PWr. Formy wsparcia osdb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami, zostaty szczegétowo okreslone w zatgczniku nr 1
tego zarzadzenia.

Na PWr wdrozono réwniez regulaminy oraz standardy wsparcia i dostepnosci, tzw. Standardy
dostepnosci PWr (PO 19/2023, PO 24/2023, PO 65/2023, PO 67/2023 — D.8.1.4). S3 to:

e Standard dostepnosci architektonicznej i urbanistycznej;

e Standard projektowania informacji wizualnej;

e Standard dostepnosci cyfrowej;

e Standard dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej.

Na PWr zostat powotany Zespét Liderow Dostepnosci, czyli osdb wytonionych sposréd
pracownikéw uczelni, chcgcych zaangazowac sie w propagowanie idei dostepnosci. Grupa wzieta
udziat w trzymiesiecznym szkoleniu i $cisle wspodtpracuje z pracownikami Dziatu Dostepnosci.
Zadaniem tych osdb jest:

e bezposrednie wsparcie o0sdb ze szczegdlnymi potrzebami w jednostkach Politechniki

Wroctawskiej;
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e propagowanie idei dostepnosci;
e rozwijanie swoich umiejetnosci na spotkaniach superwizyjnych, gdzie Zespdt wymienia sie
doswiadczeniem i rozwigzuje biezgce problemy.
Przewodniczacg Zespotu Liderow Dostepnosci jest Petnomocniczka Rektora ds. Osdéb
z Niepetnosprawnosciami. Do Zespotu nalezy 3 pracownikéw Wydziatu Podstawowych Problemdéw
Techniki (WPPT).
W obowigzujgcym Regulaminie studidw znalazty sie zapisy, ktére wyszty naprzeciw postulatom

studentdw z niepetnosprawnoscig, umozliwiajgce dostosowanie przebiegu studidw oraz zmiane formy
uczestnictwa i rozliczenia zaje¢ (D.8.1.5 &8, 8§16 wust. 11, §18. wust. 5, §29). Osoby
z niepetnosprawnosciami mogg zwrdci¢ sie o pomoc i wsparcie do Prodziekana ds. Studenckich
i Prodziekana ds. Ksztatcenia, ktérzy wspdtpracujg z Petnomocnikiem Rektora ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami. Na Woydziale Podstawowych Problemdéw Techniki wszyscy studenci
z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi  potrzebami  edukacyjnymi  otrzymujg prawo
do pierwszenistwa w zapisach na zajecia (na podstawie listy zweryfikowanych studentéw zgtoszonych
przez Dziat Dostepnosci i Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami). Pracownicy Wydziatu sukcesywnie
biorg udziat w szkoleniach swiadomosciowych, ktére utatwiajg zrozumienie, z jakimi barierami musza
sie zmagac osoby z niepetnosprawnosciami. Szkolenia realizowano w ramach projektu Politechnika
Nowych Szans.

Od roku 2019 Stowarzyszenie Absolwentéw PWr przyznaje stypendia studentom
z niepetnosprawnosciami, ktérzy uzyskujg najwyzsze srednie ocen w semestrze zimowym danego roku
akademickiego. Srodki finansowe na to stypendium pochodzg gtdwnie z aukcji prowadzonych podczas
corocznych Karnawatowych Baléw Charytatywnych PWr, akcji srodowiska akademickiego Nocne
Listowanie oraz z wptat od darczyrncow.

PWr w partnerstwie ze Stowarzyszeniem na Rzecz Réwnego Dostepu Do Ksztatcenia "Twoje Nowe
Mozliwosci" zrealizowata projekt Politechnika Nowych Szans dotyczacy poprawy dostepnosci

szkolnictwa wyzszego. Projekt zakoriczono w 2024 roku. Jego zatozenia zdefiniowano nastepujaco:
»Poprawa  dostepnosci  Politechniki  Wroctawskiej jako szkoty wyiszej dla  o0sdb
z niepetnosprawnosciami poprzez podniesienie kompetencji 0sdb uczestniczacych w edukacji
na poziomie wyzszym, odpowiadajgcym potrzebom gospodarki, rynku pracy ispoteczenstwa
oraz wsparcie zmian organizacyjnych ipodniesienie kompetencji kadr w systemie szkolnictwa
wyzszego.” W ramach tego projektu uruchomione zostato Centrum Konsultacji Psychologicznych
i Mediacji, ktére wspiera studentéw w zakresie:

e probleméw z adaptacjg w nowym miejscu (miasto, uczelnia, akademik);

e rozwigzywania konfliktdw w relacjach (z innymi studentami, kadrg dydaktyczng);

e wyznaczania celdw rozwoju — studencki coaching;

e problemdw podczas sesji egzaminacyjnych;

e kryzyséw zdrowia psychicznego (depresja, leki);

e problemdw z poczuciem witasnej wartosci, spadkiem motywacji bgdz zmiennym nastrojem;

e rozwigzywania trudnosci wynikajgcych z réznych niepetnosprawnosci;

e przetamywania barier jezykowych i kulturowych (wsparcie w nauce jezyka angielskiego).
Dziat Dostepnosci oraz Studencki Klub SKOK przygotowat takze szczegétowy poradnik dla studentéw
i doktorantéw z niepetnosprawnosciami, w ktédrym opisano kompleksowo oferte wsparcia (D.8.1.6).
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Na Uczelni dziata Poradnia Psychologiczna, w ktérej studentdédw i doktorantédw przyjmuja

wykwalifikowani psycholodzy i psychoterapeuci, zapewniajgcy profesjonalng pomoc i petng dyskrecje.
Porady udzielane w Poradni oraz prowadzone konsultacje sg bezptatne dla studentéw i pracownikéw
Politechniki Wroctawskiej. Osoby, ktore doswiadczyty dyskryminacji mogg uzyskaé wsparcie poprzez
strone ROdwna PWr, gdzie opisana jest procedura i udostepniony formularz zgtoszeniowy.
Bezposredniego wsparcia udziela tez Petnomocniczka ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji.

8.2. Zakres i forma wspierania studentow w procesie uczenia

Studenci WPPT majg mozliwos¢ korzystania z indywidualnych konsultacji z prowadzgcymi zajecia.
Informacje dotyczgce termindéw i miejsc udzielania konsultacji sg publikowane na stronie internetowej

Wydziatu. W ramach wspierania procesu dydaktycznego nauczyciele akademiccy publikujg materiaty
dydaktyczne do zajec (gtdwnie za posrednictwem platformy edukacyjnej ePortal PWr.
Na Uczelni funkcjonujg Sekcje Dziatu Ksztatcenia: Studidw Podyplomowych i Mikroposwiadczen

oraz E-learningu, zajmujace sie promocjg i wspieraniem rozwoju nowych form i metod dydaktycznych.
Przyktadowe ustugi wspierajgce proces uczenia sie skierowane dla studentéw to:

e Otwarte Zasoby Edukacyjne — udostepniono 11 kurséw, w tym popularne wideo-wyktady

z Analizy matematycznej i Fizyki, kursy dotyczace przetwarzania danych w chmurze oraz
zarzgdzania procesami biznesowymi;

e Ogdlnouczelniana platforma e-learningowa ePortal, pozwalajgca przygotowywaé, gromadzic

i publikowaé materiaty dydaktyczne, prowadzi¢ forum, organizowa¢ konsultacje,
przeprowadzac testy kompetencji i ankiety, gromadzi¢ i ocenia¢ prace studentow;
e E-learningowe szkolenie BHP dla studentéw.
Biblioteka Uczelni umozliwia szeroki dostep do zrddet informacji. Udostepniane sg materiaty
w tradycyjnej formie (podreczniki, skrypty, publikacje naukowe), jak rowniez zasoby elektroniczne.

Studenci mogg skorzystac¢ z narzedzi wspomagajacych takich jak wyszukiwarka naukowa Primo VE,
ktéora umozliwia jednoczesne przeszukiwanie wielu zasobdéw informacyjnych, m.in. katalogu
bibliotecznego, zrédet elektronicznych (bazy danych, e-czasopisma i e -ksigzki), a takze innych zrédet
cyfrowych (np. Dolnoslaska Biblioteka Cyfrowa). Biblioteka organizuje liczne szkolenia dotyczace
m.in. korzystania z elektronicznych zrédet informacji, wsparcia procesu pisania prac dyplomowych,
korzystania ze wskaznikow bibliometrycznych.

Zdalny dostep do zasobdw elektronicznych Biblioteki spoza sieci PWr jest realizowany poprzez

ustuge PWr-VPN. Politechnika Wroctawska na terenie swojego kampusu udostepnia bezprzewodowg
sie¢ WiFi Eduroam. Studenci mogg skorzystaé z czytelni naukowej w ramach Strefy Otwartej Nauki,

ktéra przeznaczona jest do korzystania gtéwnie z elektronicznych Zrédet informacji, wyposazona
w terminale z dostepem do Internetu oraz podstawowe oprogramowanie (przegladarki, aplikacje
biurowe, programy graficzne). Strefa oferuje miejsca do pracy w Pokojach Pracy Indywidualnej i Pokoju
Pracy Grupowej.

Na Wydziale powotano takze Opiekundw | roku studiéw. Sg to pracownicy prowadzacy zajecia

na poszczegélnych kierunkach studiow, ktorzy wspierajg studentdw w rozpoczeciu procesu
edukacyjnego oraz pomagajg rozwigzywac poczatkowe problemy edukacyjne i organizacyjne, jakie
moga napotka¢ nowoprzyjeci studenci. Studentami kierunku Inzynieria biomedyczna opiekuje sie
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prof. dr hab. Marta Kopaczynska, ktdra prowadzi zajecia dydaktyczne m.in. dla studentéw pierwszego
roku.

8.3.Inne formy wsparcia w zakresie: krajowe i miedzynarodowej mobilnosci studentdw, prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub prezentacji jej wynikdw, uczestnictwa w réznych formach komunikacji
naukowej, wchodzenia na rynek pracy, aktywnosci sportowej, artystycznej i organizacyjnej
studentdw oraz przedsiebiorczosci studentow

Politechnika Wroctawska aktywnie wspiera swoich studentéw w ramach wymiany studenckiej,
oferujac szeroki wachlarz mozliwosci. Centrum Relacji Miedzynarodowych (CRM) jest odpowiedzialne

za promocje Uczelni na arenie miedzynarodowej oraz za rozwijanie szans na bogacenie doswiadczen
studentéw poprzez nawigzane partnerstwa z uczelniami zagranicznymi. CRM zapewnia wsparcie
w zakresie mobilnosci, promujgc wyjazdy studenckie (studia ipraktyki) do uczelni partnerskich
oraz przyjazdy studentéw zagranicznych na Politechnike Wroctawskg w ramach projektéw takich jak
Erasmus+, Erasmus Mundus, Student Exchange oraz umow miedzynarodowych. Oferowane ustugi
obejmujg doradztwo, pomoc w uzyskaniu stypendidw i grantdw oraz dostarczanie niezbednych
informacji. W ramach wzbogaconej oferty wymiany studenckiej Politechnika Wroctawska realizuje
programy ksztatcenia w ramach umoéw podwdjnego dyplomowania (Double Degree) z wybranymi
uczelniami partnerskimi. Udziat w takich programach umozliwia absolwentom uzyskanie dwdch
dyplomoéw uznanych uczelni, co znaczgco zwieksza ich szanse na zatrudnienie w miedzynarodowych
firmach.

Bardzo waznym krokiem w rozwoju miedzynarodowej wspétpracy Politechniki Wroctawskiej byto
dotgczenie Uczelni do sieci Unite! pod koniec 2021 roku. Unite! to sojusz, ktdry taczy 9 wiodacych
europejskich uczelni technicznych. Celem tej sieci jest stworzenie nowego modelu europejskiego
ksztatcenia uniwersyteckiego poprzez wspdlne programy nauczania, elastyczng sciezke studiow
i wspieranie mobilnosci miedzynarodowej. Sie¢ ma takze na celu wzmacnianie wspdtpracy miedzy
europejskimi uczelniami, zwiekszajgc mobilno$¢ studentdw i pracownikdw oraz wspierajac jakosé,
integracje i konkurencyjnos¢ europejskiego szkolnictwa wyzszego.

WPPT wspiera studentéw w miedzynarodowych mobilnosciach, umozliwiajagc uczestnictwo
zaréowno w krotkoterminowych, jak i diugoterminowych wymianach akademickich realizowanych
w osrodkach naukowych, badawczych, instytucjach pozaakademickich oraz firmach. Studenci
wyjezdzajacy na wymiany zarowno krajowe, jak izagraniczne majg mozliwos¢ realizacji studidw
w ramach indywidualnego toku nauki. W 2024 roku Dziekan Wydziatu powofat Petnomocnika ds.

Programéw Miedzynarodowych i Wymiany Miedzynarodowej Studentow, ktdry nadzoruje i wspiera

studentéw w procesie aplikacyjnym, w trakcie mobilnosci oraz po ich powrocie. Pracownicy Katedry
Inzynierii Biomedycznej (KIB) aktywnie wspierajg studentdow w planowaniu kariery naukowej,
korzystajac ze swoich miedzynarodowych kontaktdw oraz wspierajagc wymiane poprzez programy takie
jak Erasmus+, staze i praktyki). Przyjazdy studentéw zagranicznych sg organizowane na podobnych
zasadach. Po zakoriczeniu mobilnosci edukacyjne osiggniecia studentdw sg rozliczane, a za zaliczanie
kurséw iuznawanie punktow ECTS realizowanych za granicg odpowiedzialny jest Prodziekan
ds. Ksztatcenia.

Jednym z priorytetéw programu Erasmus+ jest usuwanie barier w procesie edukacji, zwtaszcza
w odniesieniu do grup zagrozonych dyskryminacjg, takich jak osoby z niepetnosprawnosciami,
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problemami zdrowotnymi, ekonomicznymi, spotecznymi czy kulturowymi. Drugim priorytetem jest
zmiana paradygmatu nauczania z naciskiem na rozwdj edukacji cyfrowej, co wigze sie z rozwojem
kompetencji cyfrowych zarédwno wsréd studentdw, jak i pracownikdéw uczelni oraz z wspieraniem
rozwoju efektywnego ekosystemu edukacji cyfrowe;j.

Dodatkowo Erasmus+ wprowadza programy Blended Intensive Programmes, czyli krotkie,
intensywne kursy organizowane przez co najmniej trzy uczelnie z programu Erasmus+. Programy te
taczg elementy nauki online z zajeciami stacjonarnymi, promujgc rozwdj miedzynarodowych,
interdyscyplinarnych programdw nauczania oraz innowacyjnych metod dydaktycznych. W ocenianych
latach WPPT aktywnie uczestniczyt w organizacji czterech miedzynarodowych szkét dla studentéw
realizowanych w ramach programu Erasmus+, w ktérych uczestniczyli przede wszystkim studenci
kierunku Inzynieria biomedyczna (IB). Program ten wspiera wspoétprace miedzy uczelniami wyzszymi
w krajach Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz krajach kandydujacych. Jego
celem jest rozwéj wiedzy, kompetencji oraz umiejetnosci uczestnikéw, w tym edukacyjny, zawodowy
i osobisty rozwdj zaréwno studentéw, jak i kadry uczelnianej. Program realizuje wymiane edukacyjna
zaréwno studentow, jak i pracownikéw naukowych, co wptywa na podniesienie jakosci ksztatcenia,
rozwdj kompetencji spotecznych, miedzykulturowych oraz postaw obywatelskich, promujgc rownosé
szans, roznorodnos¢, inkluzyjnosc¢ i sprawiedliwos¢ spoteczna.

Od roku akademickiego 2020/2021 do 2023/2024 studenci kierunku IB skorzystali z réznych
programow miedzynarodowych w nastepujagcym wymiarze:

e 28 studentédw w ramach Blended Intensive Programmes;

e 7 studentdw w ramach semestralnej lub dwusemestralnej wymiany studenckiej (Erasmus+);
e 4 studentow skorzystato z zagranicznych praktyk i stazy (Erasmus+).

Studenci zagraniczni mogg uzyskad réwniez wsparcie dzieki programowi Buddy, w ramach ktérego

studenci PWr pomagajg odnalez¢ sie przyjezdnym studentom w nowych realiach, zapewniajg opieke
i wsparcie merytoryczne.

Wsparcie dziatalnosci naukowej studentéw w gtdéwnej mierze opiera sie na realizacji projektéw
w ramach két naukowych, mozliwosci uczestniczenia w projektach naukowo-badawczych (réwniez
w statusie wykonawcy projektu), jak i podczas realizacji prac dyplomowych. Informacje dotyczace
wsparcia aktywnosci organizacji studenckich przedstawiono szerzej w p. 8.9.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie we wchodzeniu na rynek pracy, realizujgc réznego rodzaju
projekty i zadania z tym zwigzane. Przy Uczelni dziata Biuro Karier organizujgce szkolenia,
wspotpracujgce z pracodawcami oraz doradzajgce studentom i absolwentom. Na stronie internetowej
Biura znalez¢ mozna aktualne oferty pracy, a takze uméwi¢ sie z doradcg zawodowym. Bardzo duzym
zainteresowaniem studentdw cieszg sie takze Akademickie Targi Pracy regularnie organizowane

na terenie Uczelni. Akademickie Targi Pracy to nie tylko szansa na znalezienie pracy, stazu lub praktyki,
lecz réwniez okazja dla studentédw na rozmowe lub konsultacje z potencjalnym pracodawca.

PWr proponuje studentom réwniez mozliwos¢ udziatu w dwéch formach wsparcia rozwoju,
nalezgcych do nurtu edukacji spersonalizowanej, tj. w tutoringu akademickim i tutoringu rozwojowym.

Tutoring akademicki skupia sie przede wszystkim na rozwoju kompetencji akademickich. Dzieki temu
programowi student ma mozliwos¢ uczestniczy¢ w badaniach naukowych pod okiem specjalisty
w swojej dziedzinie, bra¢ udziat w projektach o charakterze wdrozeniowym czy zosta¢ wspoétautorem
publikacji. Tutoring rozwojowy dotyczy natomiast rozwoju interpersonalnego i planowania Sciezki
kariery.
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Wsparcie przedsiebiorczosci akademickiej na PWr zapewnia takze Akademicki Inkubator

Przedsiebiorczosci (AIP), oferujacy przestrzen do rozwoju pomystéw biznesowych. W ramach inicjatyw

organizowanych przez AIP studenci majg mozliwo$é wspétpracy z trenerami, praktykami biznesu oraz
kadrg PWr przy rozwijaniu swoich pomystéw oraz korzystania z infrastruktury, ktérg oferuje PWr
i Wroctawski Park Technologiczny. Pracownicy AIP doradzajg w kwestiach zaktadania i prowadzenia
firmy, swiadczac bezptatne konsultacje ksiegowe, prawne, marketingowe i dotacyjne.

8.4.System motywowania studentow do osiggania lepszych wynikdow w nauce oraz dziatalnosci
naukowej, sposoby wsparcia studentow wybitnych

Na PWr dziata program Wybitnie uzdolnieni na PWr, przeznaczony dla studentéw, ktérzy majg
wyjatkowe zdolnosci naukowe. Juz od pierwszego roku studidw wybitni studenci mogg uzyskac
indywidualng pomoc tutora i stypendium naukowe. Z programu od poczatku jego istnienia,
czyli od 2013 roku, skorzystato juz ponad 870 studentéw (ZW 86/2023 — D.8.4.1).

Studenci korzystajacy z ofert programdéw wymiany miedzynarodowej, absolwenci programu
Wybitnie uzdolnieni na PWr czy studenci realizujagcy prace badawcze we wspdtpracy ze swoim
opiekunem naukowym mogg ubiegaé sie o dostosowanie sposobu organizacji i realizacji procesu
ksztatcenia. Z takiego dostosowania mogg tez skorzystac¢ studenci bedacy rodzicami, studentki w cigzy
oraz studenci z niepetnosprawnosciami. Ze wzgledu na znaczne zrdznicowanie potrzeb studentéw
whioski sg rozpatrywane indywidualnie przez Prodziekana ds. Ksztatcenia, najczesciej przy wspotpracy
z opiekunem naukowym Ilub Petnomocnika ds. Programoéow Miedzynarodowych i Wymiany
Miedzynarodowej Studentéw. Po ztozeniu wniosku studenci mogg takze realizowac kursy dodatkowe
(poza programem studidow) rowniez na innych wydziatach Uczelni.

Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem studiéw (D.8.1.5, §15 ust. 6) student moze wystgpic
z wnioskiem do Dziekana o uznanie osiggniecia efektow uczenia sie na uzyskanych w ramach:
uczestniczenia w pracach naukowo-badawczych lub wdrozeniowych, uczestnictwa w obozie
naukowym lub prac w uczelnianych kofach naukowych. Wzdér wniosku oraz procedure zwigzang
z uznaniem efektéw uczenia sie umieszczono w zatgczniku (D.8.4.2).

Aktywni studenci i studenci osiggajacy wyrdzniajgce wyniki w nauce mogg skorzystac z szerokiej
oferty stypendialnej oraz uzyskac¢ liczne nagrody. Wsréd przyznawanych stypendiéw motywujgcych
mozna wymienic:

e Stypendium Rektora — za osiggniecia naukowe, artystyczne czy wyniki sportowe;

e Stypendium Rektora dla uczestnikéw studiéw doktoranckich — za wyniki w nauce i aktywnos¢

publikacyjng;

e Stypendium naukowe z wtasnego funduszu na stypendia Politechniki Wroctawskiej

— stypendium moze by¢ przyznane niezaleznie od innych nagréd i stypendidw.

Zgodnie z Regulaminem przyznawania nagrod i wyrdznien (ZW 40/2024 — D.8.4.3) studenci mogg
otrzymadé nastepujgce nagrody:

e Nagroda Rektora Politechniki Wroctawskiej — za wybitne wyniki osiggniete w konkursach,

zawodach, olimpiadach, za szczegélne budowanie wizerunku Uczelni, za wybitne osiggniecia
w nauce lub sporcie;

e Nagroda Dziekana oraz Wyrdznienie Dziekana — za wybitne osiggniecia w nauce

lub za wyjgtkowa aktywnosc¢ studencka i spoteczng na rzecz Wydziatu.
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Wysoko$¢ Nagrdd Dziekana jest ustalana Zarzadzeniem Dziekana (ZD 78/2020-2024 — D.8.4.4). Co roku
na WPPT przyznawane sg nagrody dla studentdw w tgcznej kwocie okoto 20-25 tysiecy ztotych
(w zaleznosci od liczby kandydatéw i zgtoszonych osiggniec¢). W zesztym roku przyznano nagrody
o facznej wartosci 25 600 zt, z czego 9200 zt to nagrody dla studentéw kierunku IB.

Dodatkowo studenci mogg ubiega¢ sie niezaleznie o Nagrode Santander Universidades
dla studentéw i doktorantéw Politechniki Wroctawskiej, ktérg mozna uzyskaé za szczegdlne
zaangazowanie w dziatalnosc¢ kulturalng, spoteczng oraz naukowg (Regulamin na rok 2024 — D.8.4.5).
Corocznie na Uczelni organizowany jest rowniez konkurs dla absolwentéw na Najlepszego Absolwenta
(tzw. TOP-10, ZW 60/2023 i PO 38/2024 — D.8.4.6). Konkurs sktada sie z dwdch etapow:

e konkurs wydziatowy — na najlepszego absolwenta Wydziatu;

e konkurs ogdlnouczelniany — na najlepszego absolwenta Politechniki Wroctawskie
W konkursie oceniany jest dorobek absolwenta za caty okres studiowania, w tym uzyskane oceny,
osiggniecia naukowe, dziatalnos¢ spoteczna i osiggniecia indywidualne. Regularnie tytut Najlepszego
Absolwenta w skali catej Uczelni uzyskujg studenci WPPT.

Zasadniczo termin zapiséw na zajecia dla studentéw ustalany jest na podstawie Sredniej ocen.
Studenci z wyzszg srednig majg mozliwo$¢ zapisania sie na zajecia w taki sposdb, aby jak najlepiej
dopasowac plan zaje¢ do swoich potrzeb, organizujgc w ten sposdb czas na rozwijanie swoich
zainteresowan w kotach naukowych, sekcjach sportowych i agendach kultury. Studenci maja tez
mozliwo$¢ ztozenia wniosku o przyznanie wczesniejszego terminu zapiséw, z czego korzystaja
m.in. cztonkowie két naukowych, sportowcy reprezentujgcy Uczelnie, studenci wyrdzniajacy sie
aktywnoscig organizacyjna.

8.5. Sposoby informowania studentdw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Aktualnym Zrédtem informacji o mozliwosciach oraz ofercie dotyczacej wsparcia socjalnego
i pomocy materialnej jest strona internetowa Dziatu Pomocy Socjalnej dla Studentéw i Doktorantow,

strona Dziatu Domoéw Studenckich oraz strona Prorektora ds. Studenckich. Poszczegdlne wydziaty maja

przydzielonych opiekundéw zajmujacych sie wsparciem materialnym studentéw; dane kontaktowe
pracownikéw odpowiedzialnych za wsparcie studentéw danego wydziatu sg podane na stronie Dziatu
Pomocy Socjalnej w zaktadce Kontakt. W nietypowych inagtych sytuacjach losowych wsparcie

koordynuje réwniez Prodziekan ds. Studenckich.
Studenci z niepetnosprawnosciami moga znalezé wazne dla nich informacje na stronie
internetowej Dziatu Dostepnosci oraz Koordynatoréw ds. Dostepnosci. Na stronach umieszczone sg

informacje dotyczagce mozliwosci uzyskania wsparcia w sferach: organizacyjnej, materialnej,
dydaktycznej i socjalno-bytowe;.

Podstawowe informacje dotyczgce réznych from wsparcia sg zebrane réwniez na stronie gtéwnej
PWr w zaktadce Studenci, gdzie mozna znalez¢ najwazniejsze informacje dotyczace m.in. pomocy

psychologicznej i psychoterapeutycznej, pomocy dla ofiar i Swiadkdéw dyskryminacji, form wsparcia
aktywnosci studenckiej oraz przekierowania do odpowiednich dziatéw Uczelni. Informacje dotyczace
wsparcia materialnego oraz Opiekundw | roku studidéw mozna znalezé takze na stronie internetowej
Wydziatu.

Przed rozpoczeciem roku akademickiego studenci pierwszego roku studiow na WPPT s3g

zapraszani na tzw. Dzien wstepny, w ramach ktdrego uzyskujg podstawowe informacje dotyczace:
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e zasad studiowania;

e praw i obowigzkéw studenta;

e bezpieczenstwa (zapraszany jest policjant z Komendy Miejskiej Policji we Wroctawiu);

e opieki zdrowotnej (zapraszany jest przedstawiciel Wojewddzkiego Zespotu Specjalistycznej

Opieki Zdrowotnej);

e mozliwosci korzystania z zasobéw bibliotecznych (przy udziale przedstawiciela Biblioteki PWr).
Studenci otrzymujg w ramach spotkania tradycyjny Kalendarz Akademicki z informatorem, w ktérym
rowniez opisane sg dostepne formy wsparcia i dane kontaktowe.

Na stronach internetowych Samorzadu Studenckiego opublikowane zostaty poradniki
dla studentéw PWr oraz dedykowany poradnik dla starostéw roku (D.8.5.1). W ramach Dnia
wstepnego przedstawiciele Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego organizujg réwniez

obowigzkowe spotkanie dla studentow poszczegdlnych kierunkdéw, w trakcie ktérego omawiajg
prezentacje dotyczacg m.in. zasad organizacji zajeé i studiéw, praw i obowigzkéw studenckich, form
wsparcia, mozliwosci przystgpienia do organizacji studenckich.

8.6. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentow oraz jego
skutecznos¢

Studenci WPPT mogg sktada¢ pilne wnioski, skargi oraz informowac¢ o nieprawidtowosciach,
wybierajac jedng z ponizszych metod :

e kontaktujac sie z Prodziekanem ds. Studenckich lub Prodziekanem ds. Ksztatcenia podczas

godzin dyzuru, za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie;

e kontaktujgc sie z pracownikiem Dziekanatu opiekujgcym sie sprawami danego kierunku

i rocznika studentéw lub Kierownikiem Dziekanatu;

e informujac staroste roku/kierunku, ktéry nastepnie powiadamia Prodziekana ds. Studenckich

lub Prodziekana ds. Ksztatcenia;

e informujac przewodniczaca/przewodniczgcego Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego,

ktéry/-a niezwtocznie przekazuje sprawe do Dziekana lub Prodziekanow.

Sprawy dotyczgce kwestii dydaktycznych, zasad i warunkéw prowadzenia zajec
oraz postepowania prowadzacych moga by¢ zgtoszone réwniez w trakcie Narady Posesyjnej. Podczas
Narady studenci mogg bez obaw, kontaktujac sie tylko ze studentami nalezgcymi do Wydziatowej Rady
Samorzadu Studenckiego, zgtosi¢ swojg skarge, wniosek lub prosbe. Pozyskane podczas Narady
informacje sg spisywane przez cztonkéw Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego i dostarczane
bezposrednio do Dziekana.

Na WPPT organizowane sg rowniez Spotkania Dydaktyczne (on-line za posrednictwem platformy
ZOOM). Spotkania w takiej formie po raz pierwszy byty zorganizowane podczas pandemii COVID-19,
ale sg kontynuowane réwniez po powrocie do stacjonarnego trybu prowadzenia zaje¢. Do udziatu
w Spotkaniu zapraszani sg wszyscy studenci Wydziatu. Informacja o spotkaniu jest rozgtaszana
kanatami komunikacji elektronicznej Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego oraz na stronie
Wydziatu. Ze strony pracownikéw udziat w spotkaniach zazwyczaj biorg: Prodziekan ds.
Dydaktyki/Ksztatcenia, Prodziekan ds. Studenckich, Przewodniczaca Wydziatowej Komisji ds. Oceny
i Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia. Na Spotkaniu pracownicy udzielajg bezposrednio odpowiedzi
na zadawane przez studentéw pytania. Zgtaszane sprawy i skargi sg protokotowane (przyktadowe
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protokoty z dnia 20 grudnia 2023 roku oraz z dnia 8 kwietnia 2024 — D.8.6.1). Whioski ze spotkania,
zalecenia oraz podjete dziatania sa prezentowane i omawiane w trakcie Rady Wydziatu (przy udziale
studentéw bedacych cztonkami Rady Wydziatu) oraz na kolejnym Spotkaniu Dydaktycznym.

W przypadku zgtoszenia powaznego naruszenia zasad Regulaminu studiéw na PWr Prodziekan
ds. Studenckich kieruje sprawe do Prorektora ds. Studenckich lub Prorektora ds. Ksztatcenia. Nastepnie
badaniem sprawy zajmuje sie Rzecznik Dyscyplinarny ds. Studentdéw, ktéry moze skierowaé sprawe
do Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw.

8.7.Zakres, poziom i skutecznosc systemu obstugi administracyjnej studentdow, w tym kwalifikacji kadry
wspierajgcej proces ksztafcenia

Obstuge administracyjng studentéw zapewnia Dziekanat WPPT, ktéry tworzg dwa zespoty: Zespét
ds. Obstugi Studentéw i Zespot ds. Dydaktyki. Struktura organizacyjna Dziekanatu jest zdefiniowana
w Regulaminie Wydziatu (D.8.7.1) oraz opublikowana na stronie internetowej Wydziatu.

Studenci sg przyjmowani w Dziekanacie w dni robocze codziennie z wytgczeniem Srody:
w poniedziatek, wtorek i pigtek w godzinach 11.00-15.00 oraz w czwartek od 12.00 do 15.00.
W nadzwyczajnych, pilnych i nietypowych sprawach studenci obstugiwani sg poza godzinami przyjec
dziekanatu.

Obstuga spraw studenckich odbywa sie za posrednictwem systemoéw teleinformatycznych, dzieki
ktorym studenci mogg inicjowac sprawy w sposéb elektroniczny, a nastepnie sktada¢ dokumenty
w formie papierowej. W przypadku problemoéw studenci mogg kontaktowac sie z Dziekanatem
i Zespotem ds. Obstugi Procesu Dydaktycznego przez studencka poczte elektroniczng oraz wiadomosci
systemowe USOS. Oprécz adreséw indywidualnych pracownikédw utworzono réwniez kilka adreséw
mailowych dedykowanych konkretnym sprawom, np. wppt.obrony@pwr.edu.pl. Dodatkowo przed
Dziekanatem udostepniono skrzynke, w ktérej studenci mogg ztozy¢é dokumenty. Skrzynka jest
dostepna réwniez poza godzinami otwarcia Dziekanatu.

Wszystkie niezbedne informacje dla studentéw Wydziatu sg umieszczane na oficjalnej stronie
internetowej w zaktadce Studenci. Bardzo wazne i kluczowe informacje przekazywane sg dodatkowo

studentom na skrzynki e-mailowe. Informatyczna obstuga toku studiéw w Uczelni prowadzona jest
w systemie USOS. Niezbedne wzory dokumentéow studenci mogg pobraé ze strony Wydziatu

lub wygenerowac w systemie teleinformatycznym.
Pracownicy Dziekanatu nieustannie podnoszg swoje kompetencje, biorgc aktywny udziat
w szkoleniach takich jak:
e Dokumentacja przebiegu studiéw w sSwietle wymogdw formalnych i aspektdw praktycznych;
e Decyzje administracyjne wydawane w indywidualnych sprawach studentéw i doktorantow,
czyli jak prawidtowo wydawac decyzje i rozstrzygniecia. Szkolenie warsztatowe;
e Jakosc obstugi klienta-studenta w sekretariacie i dziekanacie;
e Regulamin studiow wyzszych w $wietle najnowszych zmian — wymogi formalne i aspekty
praktyczne;
e (Czas pracy nauczyciela akademickiego oraz rozliczanie pensum dydaktycznego;
e Ogodlne zasady ochrony danych osobowych w Politechniki Wroctawskiej;
e Rola emocji w komunikacji miedzyludzkiej;

e Techniki radzenia sobie z agresjg studenta oraz z wtasnymi emocjami w trudnych sytuacjach;
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e Uczelnia wobec problemdéw zwigzanych z obstugg trudnego studenta;

e  Obstuga studentéw zagranicznych w polskich uczelniach;

e Rodinice kulturowe;

e Komunikacja miedzypokoleniowa;

e Ogdlne zasady KPA w Uczelni Wyzszej (w sprawach studenckich i doktoranckich) w swietle
najnowszych zmian;

e Doreczenia elektroniczne (e-doreczenia) w postepowaniach administracyjnych prowadzonych
na podstawie KPA - problemy praktyczne;

e Pierwsza pomoc w stanach zagrozenia zycia;

e Dyplomy ukonczenia studiéw wyzszych i suplementy do dyploméw — zasady sporzadzania
i wydawania w uczelniach wyzszych, z uwzglednieniem wymogoéw formalnych i aspektéw
praktycznych;

e Uznawalnosc¢ zagranicznych dokumentow o wyksztatceniu;

e Skreslenia z listy studentéw — prawo i praktyka.

Ponadto pracownicy Dziekanatu brali udziat w kursach doksztatcajacych z jezyka angielskiego
na réznym poziomie zaawansowania, polepszajgc tym samym jako$¢ obstugi studentdw zagranicznych.
Studenci doceniajg przyjazng atmosfere panujgcg w Dziekanacie i profesjonalizm pracownikéw. Zespot
Dziekanatu podejmuje dziatania zmierzajgce do zmniejszania bariery pracownik-student, czego
przyktadem moze by¢ akcja Pigtki w bluzie, w ramach ktérej w kazdy pigtek pracownicy ubierajg sie
w bluzy Politechniki Wroctawskiej. Pracownicy Dziekanatu uczestniczg réwniez w réznych imprezach
organizowanych przez studentéw, takich jak np. Rejs Wydziatowy, wczuwajgc sie w temat przewodni
Rejsu, co sprzyja integracji i przetamywaniu barier.

8.8. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczqce bezpieczeristwa studentdw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia Ilub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak rowniez pomocy jej ofiarom

Przed rozpoczeciem roku akademickiego na WPPT organizowane sg Dni wstepne, podczas ktérych
studenci mogg wystucha¢ m.in. wystgpienia przedstawiciela wtadz Wydziatu, Kierownika Dziekanatu,
przewodniczagcego Wydziatowej Rady Samorzgdu Studenckiego oraz zaproszonego Policjanta,
ktory prowadzi prelekcje dotyczacg bezpieczenstwa oraz zasad reagowania w niebezpiecznych
sytuacjach.

Na stronie internetowej Rowna PWr opublikowane sg informacje dotyczgce polityki rownosciowej
PWr. Platforma ta ma na celu wsparcie i promocje réwnosci irdznorodnosci we wspdlnocie
akademickiej Politechniki Wroctawskiej oraz udostepnia narzedzia i informacje majgce na celu
przeciwdziatanie dyskryminacji. Znajdujg sie tam takze informacje o projektach, wydarzeniach
i podjetych dziataniach na rzecz réwnosci i przeciwko dyskryminacji. Poprzez strone student moze
zgtosic zdarzenie lub potrzebe wsparcia.

W celu zapewnienia systemowych dziatan przeciw dyskryminacji i przemocy Rektor PWr powotat
Petnomocniczke ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji oraz Zespét ds. Rozwoju Wspdlnoty. Do zadan

Zespotu naleza:
e opracowanie zatozen oraz zlecenie przeprowadzenia badan diagnozujgcych problem
nierownosci na Uczelni;
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e opracowanie i udziat przy wdrazaniu polityki réwnosciowej Uczelni;
e udziat w realizowaniu zadan okreslonych w przyjetej polityce réwnosciowej Uczelni;
e inicjowanie, wspieranie oraz koordynowanie dziatarh zwigzanych z promocjg postaw
rownosciowych oraz przeciwdziataniu zjawisku dyskryminacji wsréd studentow
oraz pracownikow Uczelni.
Zespot ds. Polityki Réwnosciowej Uczelni opracowat Plan Réwnosci dla Politechniki Wroctawskiej
na lata 2022-2024 (D.8.8.1). Gtéwnym celem tego planu jest: ,,promowanie réwnosci i réznorodnosci
jako tych zasad, ktére umozliwiajg wszystkim osobom pracujgcym i studiujgcym na uczelni dobrostan,
rozwdj i wykorzystanie swojego potencjatu oraz pogtebiajg ich autonomie myslenia i dziatania.
Réwnoczesnie zwiekszajg bezpieczenstwo, upodmiotowienie i autonomie catego srodowiska
akademickiego. Przyjecie planu stanowi uzupetnienie i rozszerzenie zakresu dziatan proréwnosciowych
i antydyskryminacyjnych, realizujgcych zobowigzania podjete przez PWr w zwigzku z przyznaniem jej
przez Komisje Europejskg logo HR Excellence in Research. W zatozeniu realizowa¢ ma on réwniez
zalecenia Komisji Europejskiej w zakresie wdrozenia planu rownosci ptci (ang. Gender Equality Plan)
w jednostkach badawczych.”
Wszyscy nowo przyjeci studenci rozpoczynajacy studia | oraz Il stopnia sg objeci obowigzkiem
zaliczenia e-learningowego szkolenia BHP. Zasady dotyczgce szkolenia w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy dla studentdw rozpoczynajacych nauke w Politechnice Wroctawskiej opublikowano
w ZW 119/2017 (D.8.8.2)

W PWr funkcjonuje Centrum Konsultacji Psychologicznych i Mediacji, w ktérym studenci moga
uzyska¢ pomoc w réznych sytuacjach kryzysowych, np. w przypadku trudnosci z adaptacjg w nowym

miejscu, konfliktem w relacjach z innymi studentami lub kadrg dydaktyczng, kryzysem zdrowia
psychicznego, trudnosciami w przetamywaniu barier jezykowych i kulturowych (wsparcie rowniez
w jezyku angielskim). Rezerwacja terminu wizyty w Poradni Psychologicznej dla Spotecznosci PWr
realizowana jest poprzez dedykowang strone internetowg (wymagane logowanie).

Dziatania informacyjne sg kierowane réwniez do studentéw obcokrajowcéw, ktérzy przyjezdzajg
na PWr w ramach programéw wymiany miedzynarodowej lub na petny cykl studidw. Centrum Relacji
Miedzynarodowych publikuje materiaty informacyjne i promocyjne w_jezyku angielskim. Zespoét

Centrum organizuje Dni wprowadzajgce (Introduction Days), podczas ktérych studenci sg zapoznawani
z informacjami dotyczgcymi najwazniejszych przepiséw prawnych obowigzujgcych na terytorium RP
oraz zasadami postepowania w przypadku naruszenia nietykalnosci osobistej, zagrozenia zycia
lub zdrowia, kradziezy, aktéw nienawisci i nietolerancji.

8.9. Wspdtpraca z samorzgdem studentow i organizacjami studenckimi

Samorzad studencki, reprezentowany przez Wydziatowg Rade Samorzadu Studenckiego (WRSS),
aktywnie i skutecznie wspotpracuje z wiadzami Wydziatu. Bezposredni i czesty kontakt
przewodniczgcego/przewodniczgcej WRSS z Dziekanem, Prodziekanami oraz Kierownikiem Dziekanatu
umozliwia biezgcg wymiane informacji i sprawng realizacje wspdlnie podejmowanych zadan
oraz zapewnia mozliwo$¢ szybkiego reagowania w razie zaistnienia takiej potrzeby. Samorzad
studencki WPPT o swojej dziatalnosci informuje w kontaktach bezposrednich ze studentami, poprzez
strone internetowg oraz poprzez media spotecznosciowe (Facebook oraz Instagram). WRSS cyklicznie
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przygotowuje liczne akcje, aktywnosci i wydarzenia kulturalno-integracyjne, m.in. Bal WPPT, Tydzien
Zdrowia, Rejsy po Odrze, spotkania $wigteczne, akcje charytatywne, rajdy wydziatowe.

Wydziat oraz dzialy podlegajace Prorektorowi ds. Studenckich wspierajg organizacyjnie
i finansowo dziatalnoé¢ studencka koordynowang przez WRSS. Srodki finansowe przeznaczone na te
cele z rezerwy Dziekana wynosity w roku 2022: 25 000 zt, w roku 2023: 20 000 zt, w roku 2024:
20 000 zt. Srodki przyznane przez Prorektora ds. Studenckich na wsparcie dziatalnosci WRSS wynosity
w roku 2022: 10 230 zt, w roku 2023: 8282 zt, w roku 2024: 11 387 zt. Srodki te sg wydatkowane zgodnie
z preliminarzami finansowymi, ktére sg ustalane na podstawie rocznego planu dziatalnosci WRSS
i zatwierdzane przez Prodziekana ds. Studenckich.

Studenci kierunku IB licznie i aktywnie angazujg sie w aktywnosci i dziatalnos¢ studencka. Obecnie
WRSS ma 29 cztonkdéw, z czego az 20 osdéb studiuje na kierunku IB. WRSS deleguje swoich
przedstawicieli do:

e Rady Wydziatu — 14 oséb (z czego az 9 studiuje na kierunku IB);

e Komisji Programowych poszczegdlnych kierunkow — 5 osdb;

e Komisji Wydziatowej ds. Finansowania Dziatalnosci Studenckiej — 1 lub 2 osoby (w zaleznosci

od wyniku wyboréw).

WRSS ma swoich reprezentantéw w Gtdwnym Samorzadzie Studenckim PWr, a takze w réznych
organach kolegialnych, takich jak Prezydium, Kolegium Senatoréw Studenckich, Parlament Studentéw,
Komisja Wyborcza Studentéw. Cztonkowie WRSS sg zaangazowani w promocje studiéw na WPPT. Brali
czynny udziat w wydarzeniach takich jak Dni Otwarte czy PWr Challenge, podczas ktérych zachecali
kandydatow na studia do podjecia nauki na Wydziale.

W ostatnim czasie WRSS zorganizowata lub wspdtpracowata przy organizacji wielu wydarzen:

e w semestrze zimowym 2021/2022 — spotkania z nowo przyjetymi studentami potgczone
ze szkoleniem z praw i obowigzkdéw studenta; narada posesyjna podsumowujgca semestr letni
2020/2021; charytatywna akcja Polidomki; zdalne spotkanie informacyjne o ofercie
dydaktycznej na studiach Il stopnia;

e w semestrze letnim 2021/2022: narada posesyjna podsumowujgca semestr zimowy
2021/2022; film promocyjny; Rajd Wydziatowy we wspdtpracy z Wydziatem Elektroniki,
Fotoniki i Mikrosystemow; Rejs Wydziatowy po Odrze; plebiscyt na Najlepszego Dydaktyka;
Il Bal Inzyniera WPPT;

e w semestrze zimowym 2022/2023: spotkania z nowo przyjetymi studentami oraz szkolenie
z praw iobowigzkéow studenta; spotkanie integracyjne dla nowo przyjetych studentéw;
spotkanie wigilijne z udziatem pracownikdw Wydziatu; akcja charytatywna na rzecz
wroctawskich schronisk; zdalne spotkanie informacyjne o ofercie dydaktycznej na studiach
Il stopnia;

e w semestrze letnim 2022/2023: spotkanie dydaktyczne studentdw z przedstawicielami wiadz
Wydziatu; Rajd Wydziatowy we wspdtpracy z Woydziatem Elektroniki, Fotoniki
i Mikrosystemdw; narada posesyjna; Bal Inzyniera we wspodtpracy z Wydziatem Geoinzynierii,
Gornictwa i Geologii; Rejs Wydziatowy po Odrze; plebiscyt na Najlepszego Dydaktyka;

e wsemestrze zimowym 2023/2024: ,Wydziatéwka”; Narada Studentéw; Bal Inzyniera;

e w semestrze letnim 2023/2024: ,Wydziatéwka”; Rajd Wydziatowy; Narada Studentéw; Rejs
WPPT; plebiscyt na Najlepszego Dydaktyka; Tydzien Zdrowia;
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e wsemestrze zimowym 2024/2025: spotkania zapoznawcze; , Wydziatéwka”; Akcja Swigteczna,
Wigilia WPPT; Narada Studentdéw; Bal Inzyniera.

Inicjatywa zastugujacg na wyrdznienie jest organizowany przez WRSS plebiscyt na Najlepszego
Dydaktyka. Jest to coroczny konkurs, w ktédrym studenci majg okazje wyrézni¢ wybranych przez siebie
dydaktykéw pracujgcych na WPPT. Konkurs organizowany jest we wspotpracy z Dziekanem. Laureaci
wybierani s3 w czterech kategoriach: Encyklopedia w paluszku, Kosa roku, Ztoty lew oraz Mistrz
usmiechu. W czasach pandemii przyznawana byta tez nagroda w kategorii Najlepszy e-prowadzqcy.
Regularnie laureatami tego konkursu sg prowadzacy zajecia dla studentéw kierunku Inzynieria
biomedyczna. W ostatnich latach byli to: prof. dr hab. Marta Kopaczynska, prof. dr hab. inz. dr n. med.
Halina Podbielska, dr inz. lwona Hotowacz, prof. ucz., dr inz. Agnieszka Kazimierska, dr hab. inz.
Sebastian Kraszewski, prof. ucz.

Studenci zaangazowani w dziatalnos¢ Samorzadu WPPT s3 doceniani. Na wniosek
przewodniczgcego WRSS wyrdzniajgcym sie studentom przydzielane sg wczesniejsze terminy zapisow
na kursy wydzialowe. Najbardziej aktywni cztonkowie WRSS otrzymujg corocznie Nagrody
i Wyréznienia Dziekana.

Dziekan WPPT przekazat do dyspozycji WRSS pomieszczenie wyposazone w sprzet biurowy
(pok. 254 w budynku A-1). W roku 2024 wykonano remont tego pomieszczenia (finansowany
ze sSrodkéw Uczelni). Na wyposazenie i materiaty ze sSrodkéw Wydziatowych przeznaczono ponad
35000 zt.

Na WPPT zarejestrowanych jest obecnie 9 kot naukowych, z ktdrych 4 zrzeszajg aktywnych
studentdéw kierunku IB:

e Koto Naukowe BioNanopor (obecnie 13 cztonkdéw) — zakres dziatalnosci: dziatania naukowo-
badawcze z zakresu biofizyki, biochemii oraz bioinformatyki; podziat na sekcje: sekcja prac
eksperymentalnych, sekcja uczenia maszynowego;

e Koto Naukowe ElektroMed (obecnie 7 cztonkdéw) — zakres dziatalnosSci: zastosowania
elektroniki w medycynie, projektowanie urzadzen wspomagajacych diagnostyke i terapie
oraz systemy monitorowania parametréw zyciowych;

e Koto Naukowe Micela (obecnie dziatalnosc¢ kota jest zawieszona, w ostatnich latach kilkunastu
cztonkdw) — zakres dziatalnosci: biofizyka bton lipidowych, detekcja jondéw metali
w materiatach biologicznych, kierowane nosniki lekow;

e Koto Naukowe Signum (obecnie 15 cztonkéw) — zakres dziatalnosci: analiza sygnatow
biomedycznych, bioinformatyka, sztuczna inteligencja w medycynie.

W latach 2021-2024 aktywne byty rdwniez inne kofa naukowe zwigzane z kierunkiem IB, ktére
zostaly juz wypisane z rejestru organizacji studenckich (BEAN, Biomodel, Biomedica). Dodatkowe
informacje iodnosniki dotyczace két naukowych funkcjonujgcych na Wydziale opublikowano
na stronie internetowej Wydziatu.

Projekty realizowane przez cztonkéw kot naukowych sg dofinansowywane ze srodkéw oddanych
do dyspozycji Komisji Wydziatowej ds. Finansowania Dziatalnosci Studenckiej (rok 2022: 41 791 z,
rok 2023: 35433 zt, rok 2024: 48 000 zt). Aby uzyska¢ dofinansowanie na realizacje projektu,
cztonkowie kofa naukowego przygotowujg wniosek konkursowy, ktory podlega ocenie w trakcie
spotkan Komisji Wydziatowej. W skfadzie komisji znajduje sie Prodziekan ds. Studenckich,
przedstawiciel administracji Wydziatu, przedstawiciel opiekunéw két naukowych oraz 3 studentéw
(wytonionych w wyborach). Wnioskodawcy przechodzg szkolenie dotyczgce zasad dofinansowania,
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wydatkowania i rozliczania srodkéw (prezentacja ze szkolenia — D.8.9.1). Szczegdétowe zasady
dofinansowania dziatalno$ci studenckiej sg opisane w Porozumieniu w sprawie finansowania
dziatalnosci studentow i doktorantéw w PWr (D.8.9.2). Studenci mogg tez uzyskaé informacje
za posrednictwem strony internetowej Dziatu Wsparcia Aktywnosci Studenckiej.

Dziekan WPPT przeznacza co roku dodatkowe srodki na dofinansowanie dziatalnosci studenckiej
(3000-5000 zt rocznie). Srodki te s3 zarezerwowane w wydzialowym preliminarzu dotyczacym
finansowania dziatalnosci studenckiej. W przypadku wystgpienia doraznej potrzeby dofinansowania
(np. wyjazdu konferencyjnego) Dziekan przeznacza dodatkowe S$rodki na dziatalnosé¢ naukowg
studentow.

W latach 2022-2024 kofa zrzeszajace aktywnych studentdw kierunku Inzynieria biomedyczna
uzyskaty tgczne dofinansowanie na realizacje projektéw i biezgcg dziatalnos¢ w kwocie 73 073 zt.
W wyniku dziatalnosci prowadzonej w kotach naukowych i we wspdtpracy indywidualnej studentéw
z pracownikami powstato wiele publikacji naukowych (zestawienie za lata 2021-2024 — D.8.9.3).

8.10. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, ocena idoskonalenie systemu wsparcia
oraz motywowania studentow, jak rowniez ocena kadry wspierajgcej proces ksztafcenia, a takze
udziat w ocenie roznych grup interesariuszy, w tym studentéw

Systemy wsparcia i motywowania studentdw sg regularnie monitorowane i doskonalone, a proces
ten przebiega przy udziale przedstawicieli studentéw. Poza statym kontaktem cztonkéw Wydziatowej
Rady Samorzadu Studenckiego (WRSS) z wtadzami Wydziatu przyktadowymi dziataniami w tym zakresie
sg m.in. narady posesyjne oraz regularne Spotkania Dydaktyczne. Wnioski z tych spotkan, jak réwniez
zalecenia oraz podjete dziatania sg prezentowane i omawiane przez Dziekana i Prodziekanow w trakcie
Rady Wydziatu, przy udziale studentéw bedacych cztonkami tego gremium. Kazdy student WPPT ma
mozliwosé spotkania sie z Prodziekanem ds. Studenckich i Prodziekanem ds. Ksztatcenia w czasie
dyzuréw lub przekazania za posrednictwem poczty elektronicznej wszelkich uwag zwigzanych
z systemami wsparcia studentdw oraz z dziatalnoscig kadry wspierajgcej proces ksztatcenia. Podobne
uwagi mogg by¢ tez przekazywane za posrednictwem starostdéw grup i przedstawicieli WRSS.
Dodatkowo informacje i opinie studentéw o procesie ksztafcenia sg zbierane za pomocg anonimowych
ankiet, ktére studenci mogg wypetniaé w formie elektronicznej w systemie USOS po zakoriczeniu
kazdego semestru. Dziatalno$é studenckich két naukowych i WRSS podlega monitorowaniu w oparciu
0 coroczne sprawozdania.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezgca ocene

Uchwata Prezydium PKA nie zawierata zalecen dotyczacych tego kryterium.
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Lista zatgcznikow dodatkowych

D.8.1.1
D.8.1.2
D.8.1.3
D.8.1.4
D.8.1.5
D.8.1.6
D.8.4.1
D.8.4.2
D.8.4.3
D.8.4.4
D.8.4.5
D.8.4.6
D.8.5.1
D.8.6.1
D.8.7.1
D.8.8.1
D.8.8.2
D.8.9.1

D.8.9.2
D.8.9.3

ZW 97/2024

ZW 27/2020 oraz ZW 37/2019

ZW 83/2023

PO 19/2023 oraz PO 24/2023 oraz PO 65/2023 oraz PO 67/2023
Regulamin studiow w PWr

Poradnik dla studentéw z niepetnosprawnosciami PWr

ZW 86/2023

Procedura wnioskowania o uznanie osiggniecia efektéw uczenia sie na WPPT
ZW 40/2024

ZD 78/2020-2024

Regulamin konkursu Nagroda Santander 2024 dla studentéow PWr

ZW 60/2023 oraz PO 38/2024

Poradniki dla studenta i starosty w PWr

Protokoty spotkan dydaktycznych ze studentami WPPT

Regulamin WPPT

Plan réwnosci PWr na lata 2022-2024

ZW 119/2017

Prezentacja ze szkolenia dotyczacego finansowania dziatalnosci studentow
i doktorantéow PWr

Porozumienie w sprawie finansowania dziatalnosci studentow i doktorantow PWr
Przyktady udziatu studentéw w projektach naukowych KIB
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1.Zakres i sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow, w tym
przysztych i obecnych studentdw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyjec
na studia, programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach

Strategia publicznego udostepniania informacji przyjeta na kierunku Inzynieria biomedyczna ma
na celu zagwarantowac publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach oraz zapewnic¢ biezagcg komunikacje z przysztymi i obecnymi studentami.
Publiczny dostep do informacji w ramach kierunku Inzynieria biomedyczna jest realizowany zgodnie
ze spéjnym podejsciem przyjetym przez Politechnike Wroctawska (PWr), a w szczegdlnosci Wydziat
Podstawowych Problemoéw Techniki (WPPT), ktére obejmuje dwa kanaty komunikacji:

a. tradycyjny, w tym spotkania osobiste, tablice informacyjne w budynkach PWr (w szczegdlnosci
przy dziekanacie WPPT), drukowane materiaty informacyjne (w tym broszury i informatory
rekrutacyjne — przyktady w zatgczniku D.9.1.1) oraz komunikaty w mediach tradycyjnych
(w szczegdlnosci w prasie i w radiu);

b. cyfrowy on-line, realizowany dwutorowo:

e w dostepie powszechnym: oficjalnie strony internetowe PWr, WPPT oraz Katedry
Inzynierii Biomedycznej (KIB), strony specjalne (w tym strona rekrutacyjna i strona
Biura Karier PWr), konta na portalach spotecznosciowych (przede wszystkim
Facebook);

e w dostepie ograniczonym, skierowanym do grupy docelowej studentéw PWr:

=  Uniwersytecki System Obstugi Studentéw (USOS; od 2023 r.), ktory zastgpit

funkcjonujgcy wczesniej Jednolity System Obstugi Studentow (JSOS);
wprowadzenie tych systemow na poziomie Uczelni dokumentujg zarzadzenia
wewnetrzne: ZW 39/2008 (D.9.1.2) oraz ZW 80/2023 (D.9.1.3). Rezultaty
realizacji programu studiéw w zakresie ocen koricowych z poszczegdlnych

kurséw sg umieszczane w systemie USOS na indywidualnym koncie studenta,
do ktérego ma on dostep po zalogowaniu. W procesie dyplomowania
wykorzystywany jest dodatkowo system USOS APD, w ktérym dostepne sg
informacje o potencjalnych tematach prac dyplomowych.
= platforma e-learningowa ePortal PWr oraz komunikator MS Teams;
= uczelniana poczta elektroniczna.
Strona internetowa WPPT, dostepna pod adresem: https://wppt.pwr.edu.pl/, stanowi

podstawowy kanat udostepniania informacji publicznej w obrebie Wydziatu. Znajdujg sie na niej
informacje z nastepujacych kategorii: O wydziale, w tym m.in. Aktualnosci, Struktura organizacyjna,
Zarzgdzenia Dziekana; Kandydaci, w tym odnosniki do ogdlnouczelnianej strony rekrutacyjnej,
Studium Talent oraz informacji o kursach przygotowawczych z fizyki; Studenci, w tym m.in. Ogtoszenia,
Harmonogram sesji, Konsultacje, Wazne terminy sktadania podan oraz Podania i zatgczniki,
Dyplomanci, Praktyki i praca czy Lider Dostepnosci. Na stronie Wydziatu dostepny jest szeroki zakres
informacji oraz materiatéw dla studentéw, w tym: programy i plany studidw, karty przedmiotdw,
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rozktady zaje¢ w danym semestrze, harmonogramy sesji i dyplomowania, wzory podan i zatgcznikéw
czy listy zagadnien na egzaminy dyplomowe.

W zwigzku z faktem, ze zajecia na kierunku Inzynieria biomedyczna prowadzone s3g
W przewazajgcej czesci przez pracownikéw Katedry IB, aby utatwié dostep do podstawowych informacji
zostaty one zebrane réwniez na stronie internetowej Katedry, dostepnej pod adresem:
https://ibp.pwr.edu.pl/. W szczegdlnosci znajdujg sie tam: zaktadka Studia z krétkim opisem kierunku

oraz odnosnikami do: programéw studidow, rozktadow zajeé¢, godzin konsultacji oraz instrukcji
dla dyplomantéw; zakfadki Pracownicy oraz Doktoranci z informacjami kontaktowymi oséb
prowadzgcych zajecia na kierunku IB; zaktadka Kofa naukowe z informacjami o aktualnie dziatajacych
organizacjach studenckich na kierunku IB. Obie strony internetowe sg dostepne zaréwno w jezyku
polskim, jak i angielskim.

Informacje formalne dotyczgce warunkdéw rekrutacji na studia znajdujg sie na oficjalnej stronie

internetowej PWr poswieconej rekrutacji. Strona ta ma charakter ogélnouczelniany i udostepnia

informacje w zakresie termindw, warunkéw i kryteriéw przyjeé na studia, programow studidéw i celow
ksztatcenia oraz warunkdw realizacji programéw i osigganych rezultatéw.

Informacje, co do ktérych istnieje prawny obowigzek publikacji, s3 zamieszczane na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) PWr. Dotyczy to w szczegdlnosci programow studidw

uchwalanych przez Senat Uczelni, np. aktualnego programu studidw | stopnia dla kierunku Inzynieria

Biomedyczna obowigzujgcego od cyklu ksztatcenia 2023/2024. Dla zachowania spdéjnosci informacji
strony WPPT oraz Katedry IB zawierajg przede wszystkim odnosniki do odpowiednich stron
ogdlnouczelnianych, w tym strony rekrutacyjnej oraz BIP, co utatwia odnalezienie informacji przez
studentéw i kandydatow.

Dodatkowym kanatem aktywnej komunikacji wtadz oraz pracownikéw WPPT ze studentami s
strony w mediach spotecznos$ciowych, przede wszystkim w serwisie Facebook. Strona Wydziatu na

Facebooku jest prowadzona przez Samorzad Studencki WPPT. Scista wspdtpraca z Samorzadem
Studenckim umozliwia zwiekszenie zasiegu oraz skutecznosci przekazywania informacji studentom
oraz kandydatom na studia. Bardzo istotne jest m.in. przekazywanie tym kanatem informacji
o Naradzie Studenckiej i odbywajgcym sie cyklicznie po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej procesie
ankietyzacji oraz spotkaniach studentéw z wtadzami Wydziatu, ktdre majg na celu poznanie opinii
studentéw na temat biezacych problemoéw.

Media spotfecznosciowe s3 uzytecznym uzupetnieniem tradycyjnych metod komunikacji
bezposredniej pomiedzy studentami a wtadzami i pracownikami WPPT, takich jak kontakt mailowy
czy udostepnianie informacji przez systemy edukacyjne. Tym niemniej waznym $rodkiem komunikacji
ze studentami pozostaje bezposredni kontakt ze starostami rocznikéw na danym stopniu studidw.
Przekazywane w ten sposdb informacje sg nastepnie udostepniane w ramach zamknietych grup
danego rocznika poprzez réznego rodzaju komunikatory. Z przeprowadzonych rozméw wynika, ze jest
to najbardziej efektywny sposdb dotarcia z informacjg do ogdétu studentdw. Uczelniane systemy
teleinformatyczne i e-learningowe (przede wszystkim USOS i ePortal PWr) pozwalajg takze
na wysytanie wiadomosci do grup studentéw bedacych uczestnikami danych zajeé.

Bezposrednia komunikacja z kandydatami na studia odbywa sie w czasie Dni Otwartych
oraz indywidualnych spotkan organizowanych na poziomie Uczelni i Wydziatu. Przyktadem takich
spotkan sg prezentacje laboratoriow KIB czy wyktady oraz warsztaty prowadzone przez pracownikéw
KIB podczas Dolnoslaskiego Festiwalu Nauki. Spotkania z wybranymi grupami studentéw s3g
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organizowane m.in. przed wyborem specjalnosci na studiach | i Il stopnia, a takze na poczatku
pierwszego semestru studiow Il stopnia w celu zapoznania nowoprzyjetych studentéw z kadra KIB oraz
jej zainteresowaniami naukowymi, co ma istotne znaczenie dla wyboru promotoréw prac
magisterskich, w szczegélnosci studentéw, ktérzy nie ukonczyli kierunku IB na studiach | stopnia.

9.2.Sposoby, czestosc i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziat w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentdw, a takze skutecznos¢ dziatan doskonalgcych w tym zakresie

Informacje, co do ktdrych istnieje prawny obowigzek publikacji, upubliczniane w BIP PWr,
podlegajg statej ocenie szerokiego kregu interesariuszy, ktdrzy mogg zgtasza¢ swoje uwagi osobom
wskazanym w zaktadce Redakcja. Szeroki zakres informacji dotyczacych Wydziatu i Katedry IB
zamieszczony jest odpowiednio na publicznie dostepnej stronie internetowej Wydziatu oraz publicznie

dostepnej stronie Katedry. Zakres, aktualnosc i jakos¢ tych informacji podlega monitorowaniu w trybie
ciggtym, za co odpowiada administrator serwisu pod nadzorem Wtadz Wydziatu (dla strony WPPT)
oraz administrator serwisu pod nadzorem Kierownika Katedry (dla strony Katedry). Interesariusze
wewnetrzni (pracownicy, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (wszyscy zainteresowani) mogg
w dowolnej chwili zgtasza¢ uwagi, korzystajgc z danych kontaktowych podanych na stronach. Obie
strony sg na biezgco doskonalone w odpowiedzi na uwagi interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
odnosnie tresci i formy zawartych tam informacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgca ocene

Uchwata Prezydium PKA nie zawierata zalecen dotyczacych tego kryterium.

Lista zatacznikow dodatkowych

D.9.1.1 Przyktady ulotek informacyjnych o kierunku IB
D.9.1.2 ZW 39/2008
D.9.1.3 ZW 80/2023
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego
nad kierunkiem studiow, kompetencje i zakres odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych
za kierunek, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku

Polityka jakosci Politechniki Wroctawskiej (PWr) w obszarze nauczania zostata okreslona ZW
30/2016 (D.10.1.1), ktore okresla jej cel jako: ,,wzrost jakosci zarzqdzania procesem ksztatcenia zgodnie
Z najlepszymi praktykami akademickimi, w tym podejmowanie i promowanie inicjatyw doskonalgcych
ten proces oraz osigganie zaktadanych efektow nauczania okreslonych w programach ksztatcenia
zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa WyZszego, a takZe odpowiadajgcych
potrzebom i oczekiwaniom interesariuszy Uczelni.” Polityka ta jest realizowana m.in. poprzez statg
aktualizacje oraz doskonalenie programow ksztatcenia, powigzanie ich z prowadzonymi na Uczelni
badaniami naukowymi oraz najnowszymi osiggnieciami nauki i techniki, a takze reagowanie
na potrzeby gospodarki, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb przedsiebiorczosci lokalnej oraz
oczekiwan regionalnego rynku pracy, jednakze nie zapominajac o globalnych wyzwaniach. Zgodnie z t3
polityka podnoszenie jakosci ksztatcenia ma charakter ciggtego dziatania doskonalgcego z udziatem
pracownikéw, doktorantéw i studentéw PWr oraz innych interesariuszy.

Polityka jakosci Uczelni jest realizowana poprzez konkretne struktury i dziatania majace na celu
doskonalenie procesu ksztatcenia. Kluczowe elementy tego systemu to:

e Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia — kompleksowy zbiér zasad, struktur

i procedur, ktére zapewniajg odpowiednig jakos¢ procesu dydaktycznego oraz jego ciagthy
ewaluacje;

e Rada ds. Jakosci Ksztatcenia— organ odpowiedzialny za promowanie idei ciggtego doskonalenia

jakosci ksztatcenia oraz budowanie kultury projakosciowej na Uczelni.

e Centrum Doskonatosci Dydaktycznej — jednostka wspierajgca rozwdéj kompetencji

dydaktycznych kadry akademickiej, skupiajgca sie na doskonaleniu metod nauczania
i podnoszeniu standardéw edukacyjnych.
Interesariusze zaangazowani w proces ksztatcenia dzielg sie na:

e wewnetrznych — studenci, doktoranci oraz nauczyciele akademiccy, ktérzy bezposrednio
uczestniczg w procesie dydaktycznym;

e zewnetrznych — kandydaci na studia, absolwenci, wtadze panstwowe i samorzgdowe
oraz otoczenie spoteczno-gospodarcze, ktére wptywajg na ksztattowanie kierunkdw i jakosci
ksztatcenia.

Taka struktura zapewnia skuteczne monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztatcenia, odpowiadajac
na potrzeby zaréwno spotecznosci akademickiej, jak i otoczenia zewnetrznego.

Metody i zasady sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego
nad kierunkami studiéw prowadzonymi na PWr, w tym nad kierunkiem Inzynieria biomedyczna (IB),
sg okreslone ZW 117/2021 (D.10.1.2), na mocy ktérego powotany zostat Uczelniany System
Zapewniania JakosSci Ksztatcenia. Nadzdr nad jakoscig ksztatcenia w Uczelni sprawuje Prorektor
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ds. Ksztatcenia. W strukturze organizacyjno-wykonawczej Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia znajduja sie:
e Rada ds. Jakosci Ksztatcenia, ktdrej przewodniczy Petnomocnik Rektora ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia;
e Wydziatowe/Studyjne Komisje ds. JakosSci Ksztatcenia;
o Komisje Programowe Kierunkdw prowadzonych na PWr.

W ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Podstawowych
Techniki (WPPT) funkcjonuje Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, powotany
ZD 29/2020-2024 (D.10.1.3). Dokument ten okresla m.in. funkcje i strukture Wydziatowego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz podmioty objete systemem, w tym m.in. Dziekana, Prodziekanéw
ds. Dydaktyki, Studenckich, Promocji i Wspdtpracy, Petnomocnikdow Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia,
Studenckich Praktyk Zawodowych, Dydaktyki Podstaw Fizyki, Studenckiej Wymiany Miedzynarodowej,
kierownikéw Katedr, Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, Komisje Programowe kierunkdéw
studiow prowadzonych na Wydziale. Wydziatowy system definiuje mechanizmy monitorowania,
opiniowania i analizowania tych proceséw zwigzanych z ksztatceniem w celu ich ciggtego doskonalenia
i eliminowania nieprawidtowosci. Zadania te zostaty zebrane w nastepujgcych obszarach (D.10.1.3):

e Sekcja Procesy state zawiera opis dziatan podejmowanych przez WPPT w kontekscie
ksztatcenia wraz z zasadami regulujgcymi te procesy oraz opisem wiasciwego systemu
wsparcia. Dziataniami objete s3: programy studiéw, procesy rekrutacji i dyplomowania,
polityka kadrowa w zakresie dydaktyki, proces ksztatcenia, praktyki zawodowe.

e Sekcja Monitorowanie i opiniowanie okre$la liste zagadnien zwigzanych z ksztatceniem
podlegajgcych cyklicznemu monitorowaniu i opiniowaniu ze wskazaniem oséb i grup oséb
opiniujacych, narzedzi wykorzystanych do zbierania opinii oraz podmiotéw odpowiedzialnych
za przeprowadzenie danego procesu opiniowania lub opracowanie danych stuzgcych
monitorowaniu.

e Sekcja Analiza, reagowanie i wdrazanie zmian zawiera schemat obiegu informacji i opis
procesu analizy danych. Wskazano tam réwniez podmioty odpowiedzialne za reagowanie
i wdrazanie zmian na podstawie zebranych informacji i opisano $ciezki komunikacji pomiedzy
wszystkimi grupami interesariuszy ze szczegdlnym uwzglednieniem studentéw i prowadzgcych
zajecia dydaktyczne na WPPT. W szczegdlnosci funkcjonowanie tej sekcji polega na
przekazywaniu danych podmiotom dziatajgcym w ramach Wydziatowego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, w tym Woydziatowej Komisji Jakosci Ksztafcenia, ktdra
pozyskuje informacje z podanych Zrédet (studenci, nauczyciele akademiccy, pracownicy
Wydziatu), opracowuje rekomendacje dotyczagce m.in. usuniecia dostrzezonych
nieprawidtowosci, poprawy i udoskonalenia dziatania proceséw statych, wskazujac przy tym
narzedzia, rodzaje dziatan i podmioty odpowiedzialne za ich wykonanie; sporzadza raporty
roczne (przyktadowe sprawozdanie w zatgczniku D.10.1.4).

Waznym elementem struktury funkcjonujgcym w ramach Wydziatowego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia jest Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, ktérej zakres dziatania okresla ZD
43/2020-2024 (D.10.1.5), a cztonkami: Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia, Prodziekan
ds. Organizacji Dydaktyki, przewodniczagcy Komisji Programowych, w tym kierunku IB,

oraz przedstawiciele studentéw i doktorantéw. Do podstawowych zadan Komisji nalezg m.in.:
zwotywanie i sporzadzanie protokotéw z posiedzen (przez przewodniczacego), opracowanie,
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wdrozenie i doskonalenie metodologii monitorowania, analizy i oceny funkcjonowania Wydziatowego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, podejmowanie dziatan w celu eliminowania
nieprawidtowosci w zakresie prowadzonego ksztatcenia, opracowywanie propozycji rekomendacji,
wytycznych lub procedur dotyczacych zapewniania jakosci ksztatcenia. Na przewodniczgcym spoczywa
obowigzek sporzadzania rocznych harmonogramdéw prac i rocznych pisemnych sprawozdan z prac
Komisji, sktadania tego dokumentu na rece Dziekana, prezentowania na posiedzeniach Rady Wydziatu
oraz przekazywania do Rady ds. Jakosci Ksztatcenia. W celu statego i aktualnego dostepu do wiedzy
z zakresu systemu zapewniania jakosci ksztatcenia cztonkowie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz wskazani przez Dziekana pracownicy Wydziatu uczestniczg w szkoleniach
lub konferencjach naukowo-szkoleniowych.

Nadzdr merytoryczny, organizacyjny oraz administracyjny nad kierunkami studiéw prowadzonymi
na WPPT, w tym nad kierunkiem IB, sprawuje Dziekan. W imieniu Dziekana dziatania podejmuja:
Komisja Programowa, Prodziekani, kierownik dziekanatu oraz petnomocnicy powotani przez Dziekana.
Cztonkowie Komisji Programowych sg powotywani przez Dziekana po zasiegnieciu opinii Rady
Wydziatu. Aktualny sktad Komisji Programowej dla kierunku IB zostat przedstawiony w ZD 7/2024-2028
(D.10.1.6), a jej regulamin w ZD 44/2020-2024 (D.10.1.7). Komisje Programowe wspotpracujg z Radg
Spoteczng Wydziatu w dziataniach na rzecz wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
kierunku IB. Doskonaleniu jakosci ksztatcenia stuzg takze dziatania ze strony Uczelni, w tym
prowadzone przez Centrum Doskonatosci Dydaktycznej, ktérego regulamin opisany zostat
w ZW 85/2021 (D.10.1.8).

Na PWr funkcjonuje Biuro Karier, ktdre pomaga studentom i absolwentom Uczelni w wejsciu

na rynek pracy poprzez szkolenia, mentoring, posrednictwo pracy i praktyk, doradztwo zawodowe oraz
wspotprace z pracodawcami. Biuro zajmuje sie réwniez organizacja wydarzed wspierajacych
spotecznosci studentéw, absolwentéw i pracodawcoéw w nawigzywaniu kontaktéow i dzieleniu sie
wiedzg. Od 2013 r. Biuro Karier prowadzi badania loséw absolwentéw. Dzieki anonimowej ankiecie,
ktorg moze wypetni¢ kazdy absolwent PWr, zbierane sg informacje dotyczgce m.in. oceny jakosci
ksztatcenia i ksztattowania sie $ciezki zawodowej po studiach. Dzieki ankietom absolwenci przekazuja
opinie na temat oferowanych programoéw studiéw i form nauczania, ale takze stopnia przygotowania
do wejscia na rynek pracy. Zebranie takich informacji wspiera dziatania zmierzajace do doskonalenia
programow studidw dla poszczegdlnych kierunkéw. Przyktadowy raport z dziatalnosci Biura Karier
zawiera zafacznik D.10.1.9.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

Projektowanie programu studiow wymaga wstepnego rozpoznania wielu uwarunkowan,
czynnikdéw, jak réwniez oczekiwan oraz mozliwosci. Podstawowymi uwarunkowaniami sg Strategia
PWr (D.10.2.1) oraz Plan Rozwoju Wydziatu (D.10.2.2), jak réwniez czynniki spoteczno-gospodarcze,
oczekiwania kandydatéw i rynku pracy, a finalnie potencjat badawczy i kadrowy Wydziatu oraz
posiadana infrastruktura. Te uwarunkowania sg podstawg do uformowania sylwetki absolwenta, ktérg
nastepnie wypetnia sie efektami uczenia sie. Na tym etapie ustala sie szczegdty dotyczace form
dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria) dla zaje¢ oraz tresci ksztatcenia,
jak réwniez stosowane narzedzia dydaktyczne; istotnym jest wykorzystanie innowacyjnych osiggniec
dydaktyki akademickiej. Te wielowatkowos¢ akcentowano w opisie Kryterium 1. Programy studiow sg
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weryfikowane i modyfikowane w celu dostosowania tresci programowych do zmieniajgcych sie
potrzeb otoczenia zewnetrznego, aktualizacji przekazywanej wiedzy, unowoczes$niania metod
dydaktycznych i bazy dydaktycznej. Zmiany programoéw wynikajg réwniez z potrzeby ich dostosowania
do zmieniajgcych sie uregulowan prawnych oraz mozliwosci kadrowych.

Zgodnie z ZW 117/2021 (D.10.1.2) oraz ZD 29/2020-2024 (D.10.1.3) na utworzonej na WPPT
Komisji Programowej kierunku studiéw spoczywa odpowiedzialno$¢ za opracowanie programow
studiéw, w szczegdlnosci tworzenie i modyfikowanie programéw studidw oraz analizowanie opinii
pracodawcow, studentéw i nauczycieli akademickich w celu doskonalenia programéw studiow.
W zwigzku z tym propozycje modyfikacji i doskonalenia programu studiéw, w tym m.in. zgtoszenie
nowego przedmiotu, likwidacja przedmiotu, zmiana formy zaje¢, liczby godzin zaje¢ zorganizowanych
na Uczelni, liczby punktéw ECTS, stosowanych narzedzi dydaktycznych, sposobu oceny osiggniecia
efektdw uczenia sie czy lokalizacji istniejgcego przedmiotu w planie studiéw, s3 wypracowywane przez
Komisje Programowa lub trafiajg do niej w postaci wniosku. Prawo do sktadania propozycji modyfikacji
istniejgcych programéw studiéw przystuguje: Dziekanowi, kierownikom Katedr, nauczycielom
akademickim, Komisjom Programowym oraz Samorzgdowi Studenckiemu. Ta procedura prowadzi do
usprawnienia i ujednolicenia procesu modyfikacji istniejgcych programoéw studiéw na danym kierunku.

ZW 14/2020 (D.10.2.3) okresla zasady tworzenia, przeksztatcania i likwidacji kierunkéw studiow.
Z kolei szczegdtowe warunki, jakie musi spetnia¢ program studiéw na danym kierunku, poziomie
i profilu okresla ZW 128/2023 (D.10.2.4). Szczegétowe zasady dokumentacji programu studidw, w tym
wzOr opisu programu studidw, zaktadanych efektdw uczenia sie, planu studiéw oraz kart przedmiotéw
zostat okreslony w ZW 77/2023 (D.10.2.5) w jezyku polskim oraz w ZW 78/2023 (D.10.2.6) w jezyku
angielskim. Obieg dokumentédw oraz harmonogram dotyczacy procedury zatwierdzania przez Senat
PWr programu studidow stanowi zatgcznik nr 1 do ZW 77/2023. Zgodnie z tym dokumentem program
studiow (w tym zaktadane efekty uczenia sie, opis programu studiéw, plan studiéw oraz karty
przedmiotdéw) jest opracowywany przez Komisje Programowg kierunku prowadzonego na wydziale.
Projekt programu studiéw jest nastepnie opiniowany przez:

e Rade Wydziatuy;

e Rade Dyscypliny, do ktdrej przypisany jest kierunek studiéw;
e wtasciwy organ Samorzadu Studenckiego;

e Rade ds. Jakosci Ksztatfcenia;

e komisje Senackg wtasciwg ds. ksztatcenia.

Pozytywnie zaopiniowany program studidéw jest nastepnie przekazywany pod obrady Senatu PWr
przez Dziekana za posrednictwem Prorektora ds. Ksztatcenia. Uczelnia udostepnia programy studiow
w Biuletynie Informacji Publicznej w terminie 14 dni od dnia ich przyjecia. Na podstawie rekomendacji

Dziatu Ksztatcenia PWr na WPPT ustalony jest tryb zgtaszania zmian w kartach przedmiotéw w zakresie
niewymagajacym zatwierdzenia przez Senat Uczelni (ZD 31/2020-2024 — D.10.2.7).
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Zalaczniki_do_czesci_I/Kryterium_10/D.10.2.7.pdf

10.3. Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglqdu programu studiow na
ocenianym kierunku oraz zrédta informacji wykorzystywane w tych procesach

Sposoby biezgcego monitorowania oraz okresowych przeglagdéw programoéw studiéw
prowadzonych na WPPT, w tym na kierunku IB, zostaty szczegdétowo opisane w dokumencie ZD
29/2020-2024 (D.10.1.3). Proces ten obejmuje:

e ocene programu pod katem aktualnego stanu wiedzy w obszarach badan naukowych

prowadzonych na WPPT;

e analize standardéw ksztatcenia na kierunku IB oraz kierunkach pokrewnych w czotowych

uczelniach krajowych i zagranicznych;

e monitorowanie potrzeb rynku pracy i otoczenia gospodarczego, a takze opiniowanie

programow studidéw przez przedstawicieli sektora gospodarki;

e zbieranie opinii studentéw z réznych lat studidw, dyplomantéw i absolwentdw oraz ocene

dostepu do informacji o programie studiéw, réwniez z perspektywy kandydatéw na studia.

Hospitowanie zaje¢ dydaktycznych odgrywa kluczowg role w biezgcym monitorowaniu
programow studiow. Zgodnie z ZW 117/2023 (D.10.3.1) kursy prowadzone na WPPT sg regularnie
hospitowane. W ciggu pierwszych czterech tygodni kazdego semestru Dziekan, we wspotpracy
z przewodniczagcym Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, opracowuje ramowy harmonogram
hospitacji i przekazuje go nauczycielom akademickim w formie odpowiedniego zarzadzenia.
Harmonogram okresla liste osdb hospitowanych, kursy objete hospitacjg oraz sktady zespotéw
hospitujgcych. Przyktadowy harmonogram hospitacji dla semestru letniego 2023/2024 oraz semestru
zimowego 2024/2025 znajduje sie w zatgcznikach D.10.3.2 i D.10.3.3. Po zakoriczeniu hospitacji zesp6t

hospitujgcy sporzadza protokét w jednym egzemplarzu, zgodnie z formularzem zawartym w zatgczniku
doZW 117/2023 (D.10.3.1). Nastepnie jego tres¢ omawiana jest z osobg hospitowana w ciggu tygodnia
od przeprowadzenia obserwacji — przekazywane s uwagi izalecenia, a podpis hospitowanego
na dokumencie potwierdza przyjecie ich do wiadomosci. Ostatecznie zespdt hospitujacy niezwtocznie
przekazuje protokét Dziekanowi.

Istotnym elementem monitorowania programu studidw jest réwniez uwzglednianie opinii
i sugestii studentow, ktdrzy sg bezposrednio zaangazowani w proces ksztatcenia. Cenne informacje
zbierane sg podczas Spotkan Dydaktycznych studentéw z Prodziekanem ds. Organizacji
Dydaktyki/Ksztatcenia, Prodziekanem ds. Studenckich oraz przewodniczym Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia. Dodatkowq przestrzenig do wymiany spostrzezen sg Narady Posesyjne
organizowane przez Samorzad Studencki. Szczegdétowe informacje na ten temat znajdujg sie
w Kryterium 8 (p. 8.6).

Przeglady catego programu studiéw sg obowigzkowe w przypadku rozwazania zmian programu.
W takiej sytuacji Komisja Programowa kierunku powinna przeprowadzi¢ analize pokrewnych
kierunkéw studiéw oraz oceni¢ potrzeby rynku pracy i otoczenia gospodarczego. Impulsem
do wprowadzenia zmian w programie moze by¢ sSwiadomos¢ zapotrzebowania rynkowego wynikajaca
ze wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi.
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10.4. Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentdw ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegdlnych etapow ksztafcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnosci
efektow uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikdw tej oceny
w doskonaleniu programu studiow

Udziat i zaangazowanie studentéw majg ogromne znaczenie dla tworzenia, doskonalenia
i monitorowania programow studiéw na kierunku IB. Wazng i cenng formg wypowiadania sie
studentéw na temat programu studiow, jakosci prowadzonych zaje¢ oraz kompetencji prowadzacych
jest udziat w ankietowym badaniu opinii. Anonimowe badania opinii odbywajg sie cyklicznie
po zakonczeniu danego semestru w systemie teleinformatycznym PWr i obejmujg aspekty takie jak:
przedstawienie przez prowadzgcego programu zaje¢ i zasad zaliczenia w wymaganym terminie,
przygotowanie merytoryczne prowadzgcego, wykorzystanie odpowiednio przygotowanych
materiatow dydaktycznych i umiejetne wykorzystanie narzedzi komunikacyjno-informatycznych,
a takze uwagi dodatkowe dotyczgce kursu, w tym organizacji zajeé, liczby godzin, formy zaje¢,
wykorzystywanej infrastruktury, oraz propozycje poprawy jakosci zaje¢. Po zakoniczeniu ankietyzacji
do informacji zawartych w ankietach dostep maja: nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia, ktdrych
dotyczyto badanie opinii studentdéw, Dziekan oraz osoby upowaznione przez Dziekana.

Ponadto ocene przeprowadza sie w oparciu o konsultacje ze studentami w ramach inicjatyw
wymienionych w p. 10.3 (Spotkania Dydaktyczne, Narady Posesyjne — szczegdty w Kryterium 8).
Spotkania umozliwiajg szybkie i bezposrednie przekazywanie uwag i oczekiwan studentdow, stanowigc
przy tym platforme do monitorowania programéw studiéw. Komisja Programowa kierunku IB
prowadzita réwniez w systemie teleinformatycznym PWr dodatkowe ankietowe badania opinii kadry
dydaktycznej i studentéw w zakresie planowanych modyfikacji programu studiow.

Przydatnos¢ efektéw uczenia sie dla kierunku IB oceniana jest rowniez poprzez raporty dotyczace
loséw zawodowych absolwentéw, opisane szerzej w p. 10.6 oraz Kryterium 3.

10.5. Zakres, forma udziatu i wptywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw,
i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

W ocenie programu studidw biorg udziat zaréwno interesariusze wewnetrzni, m.in. studenci
i nauczyciele akademiccy, jak interesariusze zewnetrzni, m.in. przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Cztonkowie Komisji Programowej kierunku IB zbierajg spostrzezenia i uwagi dotyczgce
programu studiéw obowigzujgcego na kierunku IB od obu tych grup. Na podstawie zgromadzonych
opinii oraz przeprowadzonych dyskusji Komisja Programowa podejmuje decyzje o zakresie modyfikacji
prowadzgcych do udoskonalenia programu ksztatcenia i jego realizacji.

Studenci sg cztonkami Komisji Programowych oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztafcenia.
Majg zatem mozliwo$¢ zgtaszania propozycji zmian do programoéw studidow, przekazywania opinii
spotecznosci studenckiej, jak rowniez udziatu w biezacej dyskusji dotyczacej modyfikacji i doskonalenia
programow studidow. Przekazywane przez studentéw uwagi sg istotnym czynnikiem procesu
monitorowania programow studiow i sposobu prowadzenia zaje¢. Wazing role w procesie
przekazywania informacji pomiedzy studentami a wtadzami Wydziatu i Komisjg Programowg, w tym
dotyczacych realizacji i doskonalenia programu, odgrywajg starostowie roku. Otrzymane informacje,
ktore dotyczg szczegdtowych tresci lub sposobu realizacji danego przedmiotu, sg przekazywane
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nauczycielom akademickim prowadzgcym dydaktyke tego przedmiotu, w celu wypracowania jego
udoskonalen. Komisja Programowa organizowata takze otwarte spotkania dla kadry dydaktycznej
kierunku IB w celu oméwienia waznych kwestii dotyczacych doskonalenia procesu ksztatcenia, takich
jak modernizacja programu studiow lub ksztatt i przebieg procesu dyplomowania.

W przypadku interesariuszy z otoczenia gospodarczego oraz sektora publicznego (stuzba zdrowia),
istotnym Zrédtem kontaktdw sg bazy pracodawcéw (gromadzone m.in. przez Biuro Karier)
i praktykodawcéw. Na prosbe Komisji Programowej interesariusze zewnetrzni formutowali opinie
na podstawie wiasnych doswiadczen w ramach bezposrednich konsultacji i zapytan (D.10.5.1,
D.10.5.2) lub w ramach opinii przekazywanych w trakcie organizowanych przez Katedre Inzynierii
Biomedycznej seminaridw z udziatem przedstawicieli szeroko rozumianego otoczenia spotfeczno-
gospodarczego (D.10.5.3). Jednym z przyktadow wptywu interesariuszy zewnetrznych na ksztattowanie
programu ksztatcenia na kierunku IB byto zwiekszenie udziatu zajeé¢ praktycznych w programie studiow
| stopnia obowigzujgcym od roku akademickiego 2023/2024 (opisane szerzej w Kryterium 1).

10.6. Sposoby wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztatfcenia na ocenianym kierunku

Informacje o zewnetrznej ocenie jakosci ksztatcenia sg rozwazane przez Komisje Programowa
kierunku IB, ktéra uwzglednia je przy modyfikacjach programu studiéw. Analizie podlegajg m.in.
badania loséw zawodowych absolwentéw kierunku IB prowadzone przez Biuro Karier PWr

oraz raporty w systemie monitorowania Ekonomicznych Losdw Absolwentow, ktére majg na celu jak

najszersze udostepnienie opinii publicznej, w tym przedstawicielom uczelni, studentom
oraz kandydatom na studia informacji na temat sytuacji absolwentdw na rynku pracy; wyniki
przyktadowych raportéw opisano szerzej w Kryterium 3. Ponadto Komisja Programowa prowadzi
konsultacje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie opinii na temat
programow ksztatcenia na kierunku IB (przyktady w zatgczniku D.10.6.1), ktdre mogg stanowié bodziec
do przegladu lub modyfikacji programu studiow.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgca ocene

Uchwata Prezydium PKA nie zawierata zalecen dotyczacych tego kryterium.

Lista zatacznikdw dodatkowych

D.10.1.1 ZW 30/2016

D.10.1.2 ZW 117/2021

D.10.1.3 ZD 29/2016/2020

D.10.1.4 Sprawozdanie Wydziatowej Komisji ds. JakosSci Ksztatcenia za rok akademicki
2023/2024

D.10.1.5 ZD 43/2020-2024

D.10.1.6 ZD 7/2024-2028

D.10.1.7 ZD 44/2020-2024
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Zalaczniki_do_czesci_I/Kryterium_10/D.10.5.2.pdf
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https://biurokarier.pwr.edu.pl/
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D.10.1.8
D.10.1.9
D.10.2.1
D.10.2.2
D.10.2.3
D.10.2.4
D.10.2.5
D.10.2.6
D.10.2.7
D.10.3.1
D.10.3.2
D.10.3.3
D.10.5.1
D.10.5.2
D.10.5.3
D.10.6.1

ZW 85/2021

Sprawozdanie z dziatalnosci Biura Karier PWr w latach 2021-2023
Strategia PWr 2023-2030

Plan rozwoju WPPT

ZW 14/2020

ZW 128/2023

ZW 77/2023

ZW 78/2023

ZD 31/2020-2024

Zw 117/2023

ZD 75/2020-2024

ZD 12/2024-2028

Przyktad korespondencji z firmg Genomtec

Przyktad korespondencji z firmg Optopol Technology

Wykaz seminariow KIB

Listy intencyjne od przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiéow na kierunku Inzynieria biomedyczna i jego realizacji

POZYTYWNE

NEGATYWNE

CZYNNIKI WEWNETRZNE

Mocne strony (S)

wysokie kwalifikacje kadry, wysoka jako$¢ badan naukowych,
udokumentowana znaczng liczbg publikacji w prestizowych czasopismach
naukowych o zasiegu miedzynarodowym oraz zdobywanymi grantami;
kategoria A dyscypliny

znakomita infrastruktura laboratoriow badawczych i dydaktycznych
(unikalny, specjalistyczny sprzet pomiarowo-badawczy i komputerowy,
zaawansowane oprogramowanie oraz wydajne, profesjonalne srodowiska
i platformy obliczeniowe), umozliwiajgca studentom bezposredni kontakt
z najnowszymi metodami eksperymentalnymi i obliczeniowymi z zakresu
inzynierii biomedycznej,

wieloletnie doswiadczenie wspotpracy z instytucjami medycznymi (lekarze
w kadrze, realizacja, prac dyplomowych, praktyki, specjalnos¢ kliniczna)
i przemystem farmaceutycznym,

angazowanie studentéw w badania naukowe w ramach grantéw krajowych
i zagranicznych, co owocuje duzg liczbg publikacji naukowych i wystgpien
konferencyjnych z ich udziatem,

wieloletnia  tradycja  kierunku, oferujgcego interdyscyplinarnos¢
iroznorodnos$¢  kurséw,  potwierdzona  wysokim  zainteresowan
rekrutacyjnym; przewazajgca wiekszo$¢ absolwentéw znajduje prace
w zawodzie.

Stabe strony (W)

zbyt réznorodna populacja studentdw (zwtaszcza na Il stopniu), co utrudnia
prowadzenie zaje¢, spojnych i atrakcyjnych dla wszystkich; niski poziom
motywacji studentéw do studiowania trudnych kierunkéw technicznych,
wymagajacych znacznego wysitku i duzej pracy wtasnej w celu likwidacji
brakéw wiedzy ze szkoty Sredniej w zakresie przedmiotow Scistych,

czeste nieotwieranie niektorych specjalnosci, gdy liczba zainteresowanych
specjalnoscig jest mata; uczelniane regulacje okreslajgce dolne limity
liczebnosci grup studenckich, wymuszajgce ze wzgledéw ekonomicznych
prace w zbyt licznych grupach studenckich

inercja programu ksztatcenia, niepodazajgcym wystarczajgco szybko
za rozwojem dyscypliny,

wciaz zbyt mato liczna kadra badawczo-dydaktyczna,

ograniczenia lokalowe; niewystarczajgca liczba pomieszczen dydaktycznych
pozostajacych w dyspozycji Wydziatu, co wymusza prowadzenie zajec
w pdZnych godzinach popotudniowych i wieczornych; stosunkowo mate
powierzchnie pracowni studenckich oraz specjalistycznych laboratoriéw
badawczych, a takze rozproszenie pomieszczen dydaktycznych i naukowych
po réznych budynkach kampusu Uczelni.




CZYNNIKI ZEWNETRZNE

Szanse (O)

wieksza wspétpraca z przemystem i instytucjami medycznymi, w tym
wsparcie w znalezieniu praktyk zawodowych, ktére mogtyby zapewnic
studentom kontakty z branzg; rozwdj firm produkcyjnych, produkcyjno-
badawczych i ustugowych na obszarze Dolnego Slaska, prowadzacych
dziatalno$¢ w obszarze Health-Tech,

elastycznos¢: dopasowanie programu i kursow do rzeczywistych potrzeb
dynamicznie rozwijajacego sie rynku; Scista wspotpraca z nowo powstatym
na Politechnice Wroctawskiej Wydziatem Medycznym: synergia inzynierii
i medycyny w ramach Health-Tech Synergy Hub,

jak najwczesniejsze (od 1. semestru) wiaczenie studentéw w prace
naukowe; tutoring (akademicki, profesjonalny, rdéwiesniczy); silniejszy
udziat w projektach interdyscyplinarnych; promowanie wynalazczosci
i komercjalizacji wynikéw naukowych,

znaczna poprawa infrastruktury Uczelni (nowe budynki, sale wyktadowe,
wyposazenie laboratoriow dydaktycznych i badawczych) w ostatnich latach
dzieki pozyskiwaniu zewnetrznych srodkéow finansowych,

oczekiwania i rosngce zapotrzebowanie rynku pracy na absolwentéow
uczelni technicznych; niska stopa bezrobocia, fatwos¢ zdobywania
satysfakcjonujacej pracy umozliwiajacej zrobienie kariery wspartej
relatywnie wysokimi gratyfikacjami finansowymi; wzrastajgca atrakcyjnosc
miasta Wroctaw jako duzego, szybko rozwijajgcego sie osrodka
akademickiego.

Zagrozenia (T)

malejgca liczba kandydatow na studia w uczelniach technicznych
spowodowana, z jednej strony trendami demograficznymi, a z drugiej
wzrastajagca w ostatnich latach liczbg nowo otwieranych kierunkow
ksztatcenia na innych uczelniach o podobnych programach ksztatcenia,

systematyczne obnizanie poziomu nauczania przedmiotéw Scistych
w szkotach $rednich, co zniecheca lub wrecz uniemozliwia podjecie studiow
na uczelniach technicznych; zbyt szeroka rekrutacja, skutkujgca w mocno
zréznicowanej populacji studentdéw, pod wzgledem ich przygotowania
do studiow,

umiarkowana rynkowa atrakcyjnos$¢ dyplomu magistra; ograniczony rynek
pracy pod wzgledem wielkich firm zwigzanych z inzynierig biomedyczna,

nadmierna biurokratyzacja administrowania i zarzadzania procesem
ksztatcenia, w tym przygotowania, opracowania i zatwierdzania obszernej
dokumentacji studiéw (programéw, planéw) dla kazdego kierunku,
niespetniajgca swej roli,

wzrost kosztow utrzymania we Wroctawiu, zniechecajacy do podjecia
studidw na Politechnice Wroctawskiej oséb spoza miasta; wecigz
niewystarczajgca liczba miejsc w akademikach.
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Perspektywy rozwoju kierunku Inzynieria biomedyczna

Rozwdj badan naukowych: Politechnika Wroctawska planuje intensyfikacje dziatarn badawczych

w obszarze inzynierii biomedycznej poprzez premiowanie badan na najwyzszym poziomie, majacych

na celu utrzymanie i podniesienie kategorii naukowej w tej dyscyplinie. Kluczowe inicjatywy obejmuja:

wsparcie w pozyskiwaniu grantéw badawczych oraz rozwdj miedzynarodowej
wspotpracy naukowej,

rekrutacje nowych pracownikéw naukowych spoza Uczelni i zapewnienie rozwoju
obecnej kadry,

systematyczne unowoczesnianie laboratoriéw badawczych.

Kierunki rozwoju dydaktyki: Dziatania na rzecz rozwoju dydaktyki bedg koncentrowaé sie

na zwiekszeniu atrakcyjnosci kierunku i dostosowaniu profilu absolwentéw do potrzeb rynku pracy.

Planowane inicjatywy obejmuja:

rozszerzenie wspotpracy z lekarzami i jednostkami ochrony zdrowia, aby lepiej przygotowac
absolwentéw do pracy w sektorze technologii medycznych i ochrony zdrowia,
ukierunkowanie ksztatcenia na inzynierie medyczng/kliniczng z uwagi na roshace
zapotrzebowanie na specjalistow wspierajgcych badania kliniczne i wdrazanie nowych
technologii medycznych,

rozwdj specjalnosci Full-stack Biomedical Data Analyst/Scientist (specjalno$¢ Informatyka
Medyczna/Inzynieria Medyczna) na studiach Il stopnia, obejmujgcej kompetencje z zakresu
akwizycji i analizy danych biomedycznych, programowania oraz zastosowan sztucznej
inteligencji,

udoskonalenie i rozszerzenie w programie studidw |l stopnia zagadnien zwigzanych ze sztuczna
inteligencjg w technologii medyczne;j.

Wspotpraca z Wydziatem Medycznym Politechniki Wroctawskiej i podmiotami medycznymi:

Politechnika Wroctawska jako pierwsza uczelnia techniczna w Polsce ksztatcgca lekarzy rozwija

unikalng wspétprace miedzy inzynierig biomedyczng a medycynga. Planowana wspétpraca z Wydziatem

Medycznym oraz partnerami z sektora ochrony zdrowia bedzie obejmowac:

podjecie dziatan majacych na celu umozliwienie studentom dostepu do zaawansowanej
infrastruktury dydaktycznej, w tym pracowni anatomii_prawidtowej i klinicznej, histologii

i embriologii, fizjologii i patofizjologii oraz Centrum Symulacji Medycznej,

wspotprowadzenie przedmiotéw przez kadre Katedry Inzynierii Biomedycznej i Wydziatu
Medycznego, np. lloSciowe obrazowanie optyczne i cyfrowa patomorfologia (kurs zgtoszony
do programu studiéw Il stopnia na kierunku Inzynieria biomedyczna),
rozszerzenie oferty praktyk zawodowych w renomowanych osrodkach medycznych — Wydziat
Medyczny wspétpracuje z 8 placdwkami medycznymi we Wroctawiu.



https://wmed.pwr.edu.pl/o-wydziale/struktura-organizacyjna/katedra-nauk-przedklinicznych--farmakologii-i-diagnostyki-medycznej/pracownia-anatomii-prawidlowej
https://wmed.pwr.edu.pl/o-wydziale/struktura-organizacyjna/katedra-nauk-przedklinicznych--farmakologii-i-diagnostyki-medycznej/pracownia-histologii-i-embriologii
https://wmed.pwr.edu.pl/o-wydziale/struktura-organizacyjna/katedra-nauk-przedklinicznych--farmakologii-i-diagnostyki-medycznej/pracownia-histologii-i-embriologii
https://wmed.pwr.edu.pl/o-wydziale/struktura-organizacyjna/katedra-nauk-przedklinicznych--farmakologii-i-diagnostyki-medycznej/pracownia-fizjologii-i-patofizjologii
https://wmed.pwr.edu.pl/o-wydziale/centrum-symulacji-medycznej
https://wmed.pwr.edu.pl/o-wydziale/struktura-organizacyjna/placowki-medyczne

Wspoftpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym: Katedra Inzynierii Biomedycznej bedzie dazy¢
do dalszego wzmocnienia powigzan kierunku Inzynieria Biomedyczna z sektorem gospodarczym
poprzez:
e dostosowanie programu ksztatcenia do realnych potrzeb rynku pracy,
e rozwdj wspélnych projektdw badawczo-rozwojowych i ustug swiadczonych przez kadre
akademickg we wspdtpracy z przemystem,
e wsparcie dziatan angazujgcych studentéw w projekty badawcze i granty naukowe.

Inwestycje w infrastrukture dydaktyczng: Dalszy rozwdj kierunku Inzynieria biomedyczna obejmowac
bedzie takze:
e pozyskanie nowych przestrzeni dydaktycznych, w tym laboratoriéw studenckich,
e systematyczne inwestycje w nowoczesne wyposazenie umozliwiajgce rozwdj umiejetnosci
praktycznych studentow.

Podsumowanie

Kierunek Inzynieria Biomedyczna na Politechnice Wroctawskiej ma przed sobg dynamiczny rozwdj
zarébwno w obszarze badan naukowych, jak i dydaktyki. Innowacyjne podejscie do ksztatcenia,
integracja z sektorem medycznym oraz rozwdj wspotpracy z przemystem tworzg perspektywy
dla nowoczesnej edukacji inzynieréow biomedycznych, przygotowanych do pracy
w interdyscyplinarnym srodowisku ochrony zdrowia.
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(Pieczet uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosé)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studidéw

Zestawienia zamieszczono w zatgczniku Z.1.

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. |. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytgcznie w formie elektronicznej)

1. Program studidw dla kierunku Inzynieria biomedyczna:
e studia | stopnia, obowigzujgcy od 2022/2023 — zatacznik Z.2.1.1,
e studia | stopnia, obowigzujgcy od 2023/2024 — zatacznik Z.2.1.2,
e studia Il stopnia, obowigzujgcy od 2021/2022 — zatacznik Z.2.1.3.

2. Obsada zaje¢ na kierunku Inzynieria biomedyczna w roku akademickim 2024/2025 — zatgcznik
2.2.2.

3. Harmonogram zaje¢ na kierunku Inzynieria biomedyczna w semestrze letnim roku akademickiego
2024/2025:
e studia | stopnia —zatacznik Z.2.3.1,
e studia Il stopnia —zatgcznik Z.2.3.2.

4. Charakterystyka nauczycieli akademickich na kierunku Inzynieria biomedyczna — zatacznik Z.2.4.

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektow,
w ktdrych odbywaja sie zajecia na kierunku Inzynieria biomedyczna — zatgcznik Z.2.5.1, informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych — zatagcznik Z.2.5.2, wykaz dostepnych serwiséw
elektronicznych — zatacznik 2.2.5.3.

6. Wykaz tematdw prac dyplomowych na kierunku Inzynieria biomedyczna — zatacznik Z.2.6.
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Zalaczniki_do_czesci_III/Z.1.pdf
Zalaczniki_do_czesci_III/Z.2.1.1.pdf
Zalaczniki_do_czesci_III/Z.2.1.2.pdf
Zalaczniki_do_czesci_III/Z.2.1.3.pdf
Zalaczniki_do_czesci_III/Z.2.2.pdf
Zalaczniki_do_czesci_III/Z.2.2.pdf
Zalaczniki_do_czesci_III/Z.2.3.1.pdf
Zalaczniki_do_czesci_III/Z.2.3.2.pdf
Zalaczniki_do_czesci_III/Z.2.4.pdf
Zalaczniki_do_czesci_III/Z.2.5.1.pdf
Zalaczniki_do_czesci_III/Z.2.5.2.pdf
Zalaczniki_do_czesci_III/Z.2.5.3.pdf
Zalaczniki_do_czesci_III/Z.2.6.pdf

L —

gg Politechnika Wroctawska
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